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Baden Powell dirigié su Scouting for Boys a los jovenes scouts directamente.
Pretendia que fueran ellos los que rigiesen su actividad y su desarrollo personal.
Mds tarde en 1913 publico el Manual para el Lobato, y finalmente en 1923,
Roverismo hacia el éxito. Siempre dirigido a los nifios y jovenes. Tardd afios,
hasta 10 afios después del nacimiento de los scouts, en publicar un documento
dirigido a los responsables, y fue en 1922, 15 aiios después del nacimiento del
escultismo, cuando dio la primera formacion a responsables en el teatro Olympia
de Londres, en Downing Street.

El Programa de Jovenes ha querido ser respetuoso con esa idea original, o con
esa original idea de hacer responsables de su propio desarrollo a los nifios, nifias
y jovenes. Para ello hemos dotado a fodos los scouts de sus propios “manuales”,
“cuadernos” y herramientas de trabajo. No obstante ponemos en tus manos
una ayuda para facilitarte la labor de acompafiamiento, esa labor que hace del
escultismo una herramienta educativa tan importante en el mundo entero y a
través de mds de cien afios de historia.

Tu labor de acompafiamiento, de seguimiento personalizado del progreso
personal de cada uno de tus nifios, nifias y jovenes, la propuesta de cémo apoyar
las actividades, de como hacerlas seguras, de como intervenir en cada momento
alterando lo menos posible sus iniciativas, pero llevindolas a terrenos realistas,
todo eso y mucho mds es lo que pretendemos que encuentres en este cuaderno.

Sabemos que cada uno de nuestros nifios, nifias y jovenes son personas
diferentes, que quieren atencion diferente, que siguen procesos diferentes en
su autoeducacion, por eso el Programa de Jvenes no debe tomarse como un
cuaderno del cole donde dos y dos son cuatro, ni el libro del profesor un programa
estricto a seguir con todos los alumnos. Recuerda que los nifios, nifias y jovenes
vienen ante todo a divertirse, a pasarlo bien. Somos nosotros los que debemos
aprovechar ese espacio y esas inercias para introducir el proceso educativo,
respondiendo a los objefivos y modelo de persona que Scouts MSC a través de su
Carta y de su Programa de Jovenes les propone.

Sabemos que en la geografia de Scouts MSC hay un montén de realidades
diferentes, de culturas, de entornos, de situaciones. Por eso os aconsejamos
que interpretéis el Programa de Jovenes de acuerdo a vuestra propia realidad e
incluso a la de cada uno de vuestros scouts. Debemos tener claros los objetivos y
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ser respetuosos con las propuestas que se les hacen a los nifios, nifias y jovenes,
pero poned siempre la vista en lo que se pretende conseguir.

Esperamos seros de ayuda en todo cuanto necesitéis para desarrollar vuesira
fundamental labor.

RESPONSABLE DE ANIMACION PEDAGOGICA DE SCOUTS-MSC



La Rama de Lobatos estd formada por nifios de nueve a doce afios. Coincide con
la Gltima infancia, en la que se dan plenamente las condiciones para aplicar el

método scout.

Es una Rama de tres afios de duracion, lo que se corresponde con el intervalo
de tiempo que asegura un equilibrio correcto entre el grupo de iguales y el

liderazgo dentro del equipo.

A esta edad, es probable que el nifio
muestre ya claras sefiales de una
creciente independencia de la familia
y un mayor interés en los amigos.
Tener relaciones amistosas sanas es
muy importante para su desarrollo;
sin embargo, la presion de los nifios
de su edad puede ser muy fuerte
en este periodo. Los nifios que se
sienfen bien consigo mismos pueden
resistir mds a las presiones negativas
de sus compaiieros y tomar mejores
decisiones. En este periodo de su vida,
es importante que los nifios adquieran
el sentido de la responsabilidad al
tiempo de que vayan desarrollando
su independencia. También podrian
comenzar los cambios fisicos de la
pubertad, especialmente en las nifias.
Otro cambio significativo para el cual
los nifios deben prepararse a esta

edad es el comienzo de lo escuela
secundaria.

Algunas  etapas  pueden  ser
facilmente identificadas como o
“Gltima infancia” periodo entre los
siete/ocho aiios y los diez/once afios
que se caracteriza por un cierto grado
de estabilidad. También se conoce
como “madurez infantil”. El nifio se
siente cémodo en su cuerpo, demuestra
curiosidad  intelectual, acepta o
autoridad de los adultos y se integra

facilmente en un grupo. Esta es la edad
del “lobato”.



Area de desarrollo fisico
Crecimiento mds lento, a gusto con
el propio cuerpo. Descubrimiento del
mundo y la realidad. Equilibrio fisico
(infancia feliz). Mayor desarrollo de
la motricidad fina. Gran energia fisica:
no paran, son activos e inagotables.
Mejor  conocimiento  del  cuerpo,
de los parficularidades  sexuales.
Descubrimiento de los genitales. Gran
curiosidad por el sexo. Ambivalencia
(no saben identificarse) y fienen
sentimientos de rivalidad por las
diferencias sexuales.

irea de desamrollo intslectual

Curiosidad infelectual, desarrollo de
lo capacidad de razonamiento légico
sobre dafos concrefos, nocion de
conservacion (la forma cambia pero
el volumen permanece), capacidad
de clasificacion, hacer series y contar.
Desarrollo de la capacidad de razonar,
lo capacidad de abstraccion y la
lagica. Nacimiento del pensamiento
hipotético-deductivo. Gusto por conocer
y acumular datos de todo fipo. Interés
por cémo son y como funcionan las
cosas. Evolucion de un pensamiento

concreto a uno absiracto. Desarrollo de
la memoria y la atencion. Desarrollo
de la capacidad de reflexion. Es capaz
de reflexionar antes de actuar, calcular
consecuencias de los propios actos
y plonificar actividades.  Capacidad
de interiorizar normas y criterios
educativos. Responsabilidad e iniciativa
personal.

Area de desarrollo emocional

Equilibrio afectivo, relacion afectiva
mds alld del circulo familiar. Necesidad
del apoyo y la aprobacién de los padres
y los amigos. Uno de los valores que
se desarrolla antes es el respeto.
Establecen amistades y relaciones mds
fuertes y complejas con comparieros
o nifios de su edad. A nivel afectivo,
es cada vez mds importante tener
amigos, especialmente los de su mismo
sexo. Sienten mds lo presion de sus
compaiieros o nifios de la misma edad.



Area de desarrollo social

Adopcion de papeles diferentes
(capacidad deimaginarse enellugar del
ofro), intenta adaptarse al grupo y ser
querido. Los amigos son el punto clave
para la independencia de la familia. Se
establecen relaciones inferpersonales
con el grupo de iguales. Se encuentra
un lugar entre ellos. Desarrollo de un
sentido de la camaraderia. Crece el
sentimiento de pertenencia al grupo.
Yo no son acusicas porque quieren
tener confianza. Importancia  del
Juego. Aprendizaje de la cooperacion:
las reglas se elaboran en comdn.

Area de desarrollo espiritual
Aceptacion de la herencia espiritual
de lo familia, conformidad con la
moralidad convencional, orientacion
para la “ley” y el “orden”. Tienen
conciencia de “pecado” y los hdbitos
religiosos serdn los de casa. La moral
depende del juicio de los adultos
(por ellos mismos no saben lo que
es verdad). Aprenden la bondad. La
mentira es mala.

Area  de desarrollo de la
personalidad

Conformidad con el grupo, a través de
la adaptacion a todo fipo de situaciones
(colegio, grupos...) se descubre a
si mismo como una personalidad
polivalente, accede a un conocimiento
mds profundo de si. Descubrimiento de
uno mismo y autoafirmacion ante los
demds. Crecimiento en el conocimiento
de uno mismo y en autoconfianza.
Inestabilidad y ambivalencia. Cambios
bruscos de una emocion a la contraria.
Espontaneidad.
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2. ELEMENTOS DEL METODO
LEY Y PROMESA

La Ley de la Manada estd redactada en las Mdximas del Lobato que aprende con
Baloo (es el que les enseiia la Ley a los lobatos y conoce a todos los animales).

Hay unas Mdximas del Lobato porque es una adaptacion de la Ley Scout al
marco simbélico y de esta edad. Es el reflejo de los valores de la Selva y de la
Manada. Viene de los ideales bdsicos del lobatismo y es una guia de las actitudes
que queremos pofenciar en nuestros nifios.

Las Maximas del Lobato estdn relacionadas con las dreas de desarrollo, como
un resumen de los objetivos propuestos para la rama.

LAS MAXIMAS DEL LOBATO

* Mdxima de Bagheera: EL LOBATO SE CONOCE, CUIDA DE Si MISMO Y
DE LA NATURALEZA.

* Maxima de Baloo: EL LOBATO CONVIVE EN MANADA Y RESPETA SUS
NORMAS.

* Mdxima de Raksha: EL LOBATO EXPRESA LO QUE SIENTE Y SIEMPRE
DICE LA VERDAD. :

* Mdxima de Hathi: EL LOBATO TIENEN LOS 0JOS Y LOS OIDOS BIEN
ABIERTOS. ’

* Mixima de Hermano Gris: EL LOBATO SIENTE A JESUS COMO UN
HERMANO. ’

* Maxima de Kaa: EL LOBATO PIENSA PRIMERO EN LOS DEMAS Y AYUDA
ATODOS CON ALEGRIA.




LOBATOS

Compromiso de Lobato

La Promesa se plasma en el Compromiso de Lobato; es el punto de partida hacia
el progreso personal del lobato.

La férmula del Compromiso recoge los tres principios del escultismo (relacion
con uno mismo, con los demds y con Dios):

“Yo....... con la ayuda de Dios y delante de mis compaiieros, me
comprometo a cumplir las Mdximas del Lobato y hacer cada dia
una buena accién”.

El Lema de la Manada: “Haremos lo mejor”

El Lema recoge el compromiso que tiene el lobato de superarse a si mismo en cada
cosa que hace y como parte de su progreso personal. También refleja la union de
la Manada para llegar a un mismo objetivo trabajando juntos y ayuddndose unos
a otros.

El Patron de los Lobatos

El Patrén de los Lobatos es San Francisco de Asis (4 de octubre). Se elige a este
santo como Patron debido a su devocion a los animales como criaturas de Dios, y
particularmente por su relacion hacia los lobos. Los lobatos verdn en San Francisco
a un personaje cercano del que fomardn ejemplo por ser amigo de todos y por
trabajar para el préjimo sin esperar nada a cambio.
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Todas las actividades que hagamos con la Manada tienen que estar basadas en los
centros de interés de sus componentes, de esta manera no perderdn la motivacion
por la actividad y la llevardn a cabo de una manera mds positiva. La Manada
se inferesa por todo lo que le rodea: descubre, busca, quiere comprender lo que
pasa a su alrededor. Tienen que ser experiencias significativas para los lobatos.

Las actividades propias de la Manada serdn aquellas que nos ayuden a alcan-
zar los objetivos educativos que el Programa plantea.

La Manada se divide en Seisenas (grupos de seis lobatos), facilitando asi que cada
lobato encuentre su lugar y pueda tener todo el protagonismo. Como minimo
habrd dos Seisenas y como mdximo cinco, si hay mds de cinco Seisenas se acon-
seja hacer dos Unidades, siempre que las circunstancias lo permitan. Lo ideal son
cuatro Seisenas de seis lobatos.

Las Seisenas serdn estables a lo largo de los afios y su nombre estard en
concordancia con marco simbdlico de la Manada (serdn los nombres de la piel del
lobo: blanca, negra, gris,...).

Se formardn anualmente por los propios lobatos durante la Acogida teniendo
en cuenta sus afinidades, amistades, .. En este proceso el papel del Responsable
se limitard a actuar de guia y facilitarles algunas premisas para que las Seisenas
estén equilibradas: que el nimero de miembros sea homogéneo; que haya Loba-
tos de fodas las etapas; que haya un nimero parecido de lobatos y lobatas.

Cada Seisena elegird un Seisenero, encargado de liderarla y representarla en
el Consejo de Seiseneros, y un Subseisenero, que apoyard al Seisenero y le suplird
en su ausencia.

Acompaiiaran a la Manada los Responsables, cuyo nimero ideal seria cuatro.
No se asignard un Responsable a cada Seisena ya que esto puede favorecer que el
Responsable acabe haciendo el papel que fiene que hacer el Seisenero.

Trabajaremos el juego institucional, siempre orientado a que las decisiones
que se tomen sean democrdticas:



* Consejo de Seisena (reunién mds institucional): reunion de lo Seisena que
tratard sobre las propuestas de la Caza, reconocimiento del progreso personal de
sus componentes, de la etapa de “Acecho” de alguna persona nueva...

* (onsejo de Seiseneros: reunion de fodos los Seiseneros y Subseiseneros
para evaluar la marcha de la Manada y resolver los posibles problemas de la
misma. Como minimo debe reunirse una vez al trimestre.

* Consejo de Roca: serd la Asamblea de la Rama, en esta reunion estard toda
la Manada. Los lobeznos solo asistirdn para exponer al resto su infencion de hacer
el Compromiso de Lobato.

Los Consejos de Roca serdn las reuniones mds “solemnes”, frataremos temas
de progresidn personal, evaluacion de la Unidad, resolucion de conflictos, decisio-
nes importantes para la Manada...

Como minimo debe reunirse una vez al frimesire.

El acompaiiamiento adulto tiene especial importancia en esta etapa, pero debe
ser un mediador que se apoyard en los Seiseneros y Subseiseneros para que sean
los propios lobatos los que realicen el apoyo entre iguales.

Debe estar presente solo en los momentos indispensables de la vida de la
Manada, evitando que el lobato le siga en todo. De esta manera los lobatos
tendrdn la suficiente libertad para que se puedan desarrollar correctamente.

Debe estar disponible y accesible para los lobatos, generando el grado de
confianza necesario para que el acompafiamiento sea efectivo.

La mision fundamental del Responsable es el acompafiamiento en el progreso
personal de cada lobato. Para llevarlo a cabo no es necesario que cada lobato
esté asignado a un Responsable, pues podria llevarles a pensar que estdn siendo
tutorizados. Los lobatos deben ser conscientes que cualquier Responsable de la
Manada les puede ayudar llegado el momento.



Tres meses, desde inicio a Navidad. En esta etapa diferenciaremos tres sub-etapas:

* Acogida: En esta etapa el nuevo Lobato, al que llamaremos Lobezno, deberd
conocer las normas de la Manada, del grupo y el nombre de todos sus compaiieros.
Empezard a saber por qué se le llama “lobezno”. La duracion aproximada es de
tres reuniones. Como simbolo se le dard el Cuaderno de Caza y lo camisa amarilla
que lo idenfificard como miembro de la rama Lobatos. Empleard el saludo del
Lobezno, con los dos dedos de la mano derecha agachados

* Primeros Pasos: En esta etapa el lobezno decide que lo que estd haciendo
le gusta, y empezard a conocer la Selva, los animales que le acompaiiardn en
el camino y le ensefiardn a ser un buen lobato. Entrard a formar parte de una
Seisena. Conocerd lo que le ofrece la Manada y el escultismo, es decir los objefivos
educativos, que estardn en su lenguaje y los entenderd para asi poder cumplirlos.
Durard aproximadamente mes y medio. Como simbolo de su compromiso y
pertenencia al Grupo y a la Manada, una vez elaboradas las seisenas, pondrd su
huella en su Cuaderno de Caza y su seisenero le entregard la pafioleta del Grupo
en una ceremonia preparada para ese momento.

* Compromiso de Lobato: Una vez que el Lobezno considera que estd
preparado, lo comunicard a sus compaiieros de seisena en un Consejo de Seisenas.
Madurada la decisién, planteard ante el resto de la Manada en un Consejo de
Roca realizar el Compromiso de Lobato. Como simbolos se le entregardn el Pelaje
Marron y la Cabeza de Lobo para colocar en la camisa. Desde este momento pasa
a ser un Lobato y empleard el saludo del Lobato con los dos dedos de la mano
derecha estirados



Desde el Compromiso hasta Semana Santa del tercer afio. En esta etapa partiremos
del compromiso de que el Lobato quiere trabajar las dreas de desarrollo a través
de los objefivos educativos, expresados en las Mdximas.

Cada uno decide qué drea de la progresién quiere trabajar. Lo consultard con
su Seisena y entre todos se ayudardn. Elegird los objetivos a trabajar (Lecciones),
se marcard acciones concretas (Aullidos) y las ird evaluando periédicamente con
el Responsable. Se le reconocerd el inicio del trdnsito del objetivo. Aunque elige
con su Seisena el Responsable orientard y hard que el lobato se analice respecto
al drea. El lobato evaluard una vez al trimestre con el Responsable.

Como simbolo tendrd las insignias (rastros) en la camisa, Huellas con el
color de cada Territorio. Le servirdn como refuerzo positivo y para que tengan
un seguimiento en el Cuaderno de Caza. Se le entregardn en una ceremonia de
seisena una vez decidido el Territorio por el que va a transitar. El simbolo serd de
comienzo de progreso, no de que se ha conseguido.

Tres ltimos meses. En esta etapa ird evaluando su vida en lo Manada y hacia
el final de lo Ronda hard actividades con la siguiente Rama para empezar a
conocerla, que se le quite un poco ese miedo a lo desconocido y vea en qué
pequefio grupo quiere entrar.

El simbolo externo serd el Pelaje Gris, que se entregard en una ceremonia
secreta y fambién se apuntard en el Cuaderno de Caza.

Otro simbolo y momento importante en la vida del lobato serd el Colmillo
de Akela, al que podrdn optar los lobatos que hayan acabado los seis territorios,
cumplan las seis maximas, que sean un ejemplo para el resto y bajo el acuerdo
de toda la Manada.

No debemos olvidar esta parte importante de la tercera etapa. Serdn unos
meses en los que el lobato estard evaluando su vida en la Manada, y el Responsable
tendrd que animarle e ilusionarle para dar el paso a la siguiente Rama.

Pasardn de ser los lobatos mayores y responsables, a una Rama en la que
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vuelven a ser los pequefios.

Proponemos que fengan una actividad con la siguiente Rama y que en ella
conozcan a los que serdn sus compaiieros nuevos. (Visita al Poblado del Hombre).

Se propone que fodos los lobatos de tercer afio hagan un Raid en el campamento
para evaluar y pasar un rato juntos, asi como un Consejo de Seiseneros para
hacer el traspaso de conocimientos y experiencias a los lobatos que van a ser los
Seiseneros del afio siguiente. (Expulsion de la Selva).

Los lobatos de Gltimo afio a su vez preparardn una actividad para explicar o

los castores de Gltimo afio en que consiste la Manada. (Ensefiando la Ley de la
Selva).

;QUE OCURRIRIA SI UN LOBATO ENTRA A MITAD DE LA ETAPA?

No habrd problema ya que cada uno llevard su progresion y el resto de
compaiieros le ayudardn a involucrarse en la Rama.

Si entra mds tarde no pasa nada, vivird todas las etapas pero en menor tiempo.
Los objetivos que no consiga en esta etapa lo conseguirdn en la siguiente Rama.

Resumen de la vida en la manada

ACECHO

ATRAVESANDO LA SELVA

MUDANDO EL PELAJE

Integracion: conocer la
Rama, comprometerse.

COMPROMISO LOBATO

Desarrollo: transitar por
los objetivos educativos y
trabajar en ellos.

TRANSITO DE OBJETIVOS

Transicion: evaluar su
vido en lo Manada,
transmision de experien-
cias, conocer la siguiente
Rama.

EVALUACION Y PASE
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Es el marco en el que se realizardn muchas actividades. Serd un entorno especial
en el que los lobatos podrdn disfrutar sus actividades en un hdbitat diferente al
habitual (locales del Grupo Scout).

En esta edad se produce una fuerte necesidad de socializacion, siendo la
naturaleza un espacio que contribuye a la colaboracion entre ellos, fomenta las
relaciones espontdneas y contribuye al esfuerzo para lograr objefivos comunes.
Es un espacio de experimentacion personal que favorece el desarrollo cognitivo,
la curiosidad y la observacion. Finalmente es un dmbito donde el desarrollo
espiritual se ve especialmente favorecido.

También es un espacio importante en el que desarrollar el trabajo en equipo,
la austeridad, la sencillez y la vida fuera del entorno familiar.

El marco simbélico que se ufiliza estd basado en la novela de Rudyar Kipling “El
Libro de la Selva”, donde el protagonista principal, Mowgli, es un nifio que es
adoptado por una manada de lobos. Mowgli llega a lo manada siendo un bebé
persequido por Shere-Khan y se infegra en la familia de lobos de Ruma y Raksha.
Mowgli es criado como un lobo mds, aprendiendo con sus hermanos lobos dentro
de la manada hasta que es aceptado como un miembro mds en el Consejo de
Roca gracias a Bagheera. A partir de ahi, Baloo y los demds animales de la selva
le ayudardn a aprender la ley de los selva, a vivir en manada y superarse a si
mismo. Dentro de la selva, vivird muchas aventuras y al final, decidird irse al
poblado del hombre a vivir entre los suyos.

El marco simbdlico en Lobatos es indispensable para trabajar la metodologia.
Lo impregna todo, nomenclatura, actividades, progreso... La vida del lobato en su
paso por la Rama, es paralela a la historia de Mowgli en el cuento. Llega siendo
un cachorrillo y decide quedarse. Va creciendo convirfiéndose en un lobezno con
las orejas gachas hasta que decide presentarse ante el Consejo de Roca para ser
aceptado en la Manada y ser un Lobato de pleno derecho de la Manada y poder



llevar las orejas hien abiertas y un bonito pelaje marron. A partir de aqui, vive
junto con el resto de sus compaiieros en la selva, conociendo a los diferentes
animales que le ensefiardn sus territorios y conocerd perfectamente la selva y las
leyes que en ella rigen. Su pelaje se volverd gris de todas las experiencias que
vivirdn con lo Manada. Serd expulsado de la selva para crecer personalmente y
visitard el poblado del hombre, donde conseguird la flor roja para la Manada.
Enseiard a los cachorritos nuevos que quieran entrar en la Manada y se despedird
de la selva para vivir en el poblado del hombre y explorarlo.

El lobato, al igual que Mowgli ird creciendo, progresando descubriendo y
aprendiendo junto a sus hermanos lobatos todo lo que los animales de la selva le
vayan ensefiando durante todo el fiempo que esté en la Manada.

El marco simbdlico es un lenguaije que la Manada entiende. Con él, no aislamos
al nifio en un mundo infantil de cuentos y fantasias, sino al contrario, el marco
simhdlico nos sirve para ayudar al nifio a interpretar la realidad en que vive, pero
desde la imaginacion, desde el juego, desde el simholo, es decir, comprenderd lo
que le rodea con sus instrumentos, no con los del adulto.

Cada drea de desarrollo estard representada por uno de los animales. No es
necesario que los Responsables se identifiquen con cada uno de los animales. Si
pretendemos que los lobatos tengan un desarrollo integral y que trabajen todas
las dreas no ayuda esa identificacion del Responsable con ese animal y con el
drea de desarrollo que representa, pues daria la sensacion que sélo se estdn
desarrollado en ella. Ademds, se necesitarian seis Responsables por lo menos.

Dentro del marco simhélico, el lobato encuentra los cauces para su progreso.

* Laselva

Es el simbolo universal de la naturaleza y de todas las riquezas que esta
nos ofrece. Supone un referente espacial desconocido pero a la vez latente en el
subconsciente que configura todo el universo por descubrir.



* El Pueblo de la Selva

La fauna que vive en la Selva estd compuesta de animales que fienen la
propiedad de pensar, de hablar y de comunicarse con el hombre. Estos animales
tienen un valor de simbolo, puesto que cada uno expresa una cualidad, un aspecto,
una tendencia, una disposicion del espiritu humano. Ademds se organizan a
través de la Ley de la Selva.

* La Manada de Lobos

Constituyen un grupo tnico dentro de la Selva, toda una sociedad regida por
unos ideales que se reflejan en la Ley de lu Manada. Esta pequefia sociedad
permite al nifio aprender a relacionarse con los demds y a aceptar unas normas
que conducen al desarrollo de las actitudes que queremos educar. En la espesura
de las selvas de la India, donde pocos seres humanos han podido penetrar, habita
la manada de Seeonee, pueblo de lobos al que se conoce como el Pueblo Libre. Su
libertad proviene de que fienen y cumplen la Ley de la Manada, antigua como la
Selva y sabia como la naturaleza.

* Mowgli

Es el protagonista de la historia. Es un nifio como los lobatos, por lo que la
identificacion entre ambos es evidente. Mowgli es un simbolo universal de noso-
tros mismos, de todas las cualidades modelables o potencial que hay dentro de
nosotros. Las aventuras del nifio-rana ilustran la educacion que todo ser humano
recibe durante su crecimiento.

* Akela
Es el lobo mds viejo y sabio de la Manada, por ello es su jefe. Su funcidn es la
de poner toda su experiencia al servicio de los suyos.

* Baloo (drea de desarrollo social)

Es el oso pardo, de cardcter alegre. Gran observador que conoce todos los
pueblos de la selva. Se pone en accién sélo por aquellas cosas que son realmen-
te importantes. Siempre estd disponible y es digno de confianza. Representa la
accion desinteresada, accion ofrecida desde un nivel de madurez y buen juicio



nacidos de una larga experiencia.

* Bagheera (drea de desarrollo fisico)

Es la pantera negra, felino dgil, rdpido y astuto. Su astucia se convierte en
sagacidad que es utilizada como base para el conocimiento, la experiencia y la
actuacion.

* Hermano Gris (drea de desarrollo espiritual)

Es el hermano lobo de Mowgli. Incondicional de Mowgli, nunca le quiere aban-
donar, tanto en los buenos como en los malos tiempos, es su HERMANO. Hermano
Gris representa la amistad, el espiritu de la Manada y la fe en la persona.

* Kaa (drea de desarrollo de la personalidad)

Es una serpiente piton, no agresiva y amiga de Mowgli que le ayuda en di-
versas ocasiones, ensefia a Mowgli a respetar la naturaleza, y conoce el lenguaje
universal de la selva. Simboliza el hecho de que las apariencias engaiian.

* Raksha (drea de desarrollo emocional)

Es la madre loba de Mowgli, lo cria como una mds de sus hijos, lo quiere como
a los de su propia camada. Su nombre significa “el Demonio”, lucharia hasta
morir por Mowgli. Raksha representa el amor maternal y la profeccion.

* Hathi (drea de desarrollo intelectual)

Es el gran elefante, el animal mds fuerte de la selva que conserva sus tradi-
ciones y conoce la historia de su creacion y como Tha fue su creador, la memoria
de lo acontecido en la selva es Hathi, por eso es el rey de ella. Representa la
experiencia de los afios.

* Shere-khan

Es el tigre enemigo de Mowgli, que representa el peligro para el hombre. En
él se personifican la vanidad, la envidia, la falta de palabra. Es una fachada tras
la cual hay un vacio total.



* Tabaqui
Chacal que anda a la sombra de Shere- khan, débil e inseguro, representa la
adulacion y el servilismo.

* Los monos bander-logs
Un pueblo desorganizado, sin disciplina, ni leyes comunes.

* (uaderno de Coza

Es la herramienta de la Unidad de Lobatos que se utilizard individualmente
por cada Lobato para comprender como funciona la Manada, situarse en el marco
simbdlico y marcar su progreso personal.

El cuaderno estd disefiado y escrito para hacerlo atractivo para el nifio, ya
que es quien fendrd que manejarlo. No ha de tomarse el Cuaderno de Caza como
un libro de texto, pues eso hard que pierda todo el sentido que tiene y no le
resultard atractivo al Lobato. En el cuaderno estard todo lo necesario para que
el lobato pueda desarrollar su actividad sin lo ayuda directa del Responsable
y podrd consultarlo en cualquier momento cuando tenga alguna duda o quiera
aprender algo mds.

Elementos: presentacion personal (nombre, seisena, ..), elementos / simbolos
(qué son los lobatos, Manada, seisena, saludo, oracion, himno...), dreas de
desarrollo explicadas (aqui se explican también los animales de la selva).

Hacer coincidir sus momentos de progresion con el Libro de la Selva. Por ejemplo,
en la promesa leer el momento en el que aceptan a Mowgli en la Manada. El cémo
infroducir este texto en la ceremonia lo decidird cada grupo pero se les puede
proponer que sean los que estdn en la tercera etapa los que se lo lean.

El nombre de la Manada es historico y hace referencia al marco simbélico.
No serd el mismo nombre para todos los grupos puesto que cada uno tiene un
contexto diferente, hay grupos con dos Manadas...

Alos Responsables se les llamard Viejos Lobos.



El modelo de actividades para la Rama debe tener en cuenta que la temporalizacion
de unas puede incluir a otras; que el juego o el aprendizaje y puesta en pracica
de técnicas, por ejemplo, también deben ser incluidos en su contenido y que el
espacio de desarrollo de las mismas puede ser desde los locales hasta parques,
espacios naturales y otros emplazamientos que se consideren oportunos.”

Los lobatos deben dedicar a los Scouts unas tres horas a la semana: dos horas
de reunion y una a su progreso. De las dos horas de reunion aproximadamente
veinte minutos serdn para el pequefio grupo (no son obligatorios), asi podrdn
trabajar sus Cuadernos de Caza.

* Actividad individual: una hora a lo semana. Esia hora servird para que el
nifio pueda desarrollar sus Aullidos fuera del ambiente de la Manada y para que
pueda preparar los actividades de las que serd responsable el dia que le toque,
tanto individuales como siendo parte de su Seisena.

* Reunion con el Responsable: una vez al trimesire. Serdn de quince o veinte
minutos aproximadamente. El papel del Responsable en el acompaiiamiento al
progreso personal del nifio debe ser continuado a lo largo de todo el proceso y no
cefiirse solo a estas reuniones de evaluacion.

* Reuniones de Seisena: serdn unos veinte minutos al principio de la reunion,
no son obligatorias en todas las reuniones. En ese tiempo, el pequefio grupo
evaluard entre iguales el progreso personal de cada miembro de la Seisend,
hablando de los Aullidos, aconsejando y evaluando si se ha superado la Leccion
que se habian propuesto. También se trabajard en ese tiempo los pequefios
proyectos (presentacion de Coza, actividades de las que se responsabilizé a la
Seisena...) para el buen funcionamiento de la Manada.

* Reuniones de Manada: se realizard una a lo semana. En esos reuniones se
trabajardn actividades de Manada, preparacion de actividades futuras y diferentes
juegos educativos.



* Descanso: se hard un descanso de reunion mensual para favorecer lo
conciliacion Familia-Scout.

A parte de las reuniones semanales, se realizardn ofro tipo de reuniones que
se detallan a continuacion:

* Salidas de Manada: se aconseja una salida mensual como minimo. Saldrdn
del local y hardn la reunién fuera. Hay posibilidad de comer fuera.

* Acampadas de Manada: se recomienda realizar acompadas de Unidad de
fin de semana y se intentard realizar una al frimestre.

* Salidas y acampadas de Grupo: se realizard al menos la Salida/Acampada
de Pasos.

Se realizard un campamento trimestral, que suelen ser los siguientes:

e Campamento de Navidad: compamento opcional, dependiendo si los Pasos
son en una acampada o en una salida, con una duracion aproximada de tres o
cuatro dias. Se recomienda desarrollarla junto al resto de Unidades para celebrar
la Navidad.

* (ampamento de Pascua: compamento de Unidad, con una duracion
aproximada de cuatro o cinco dias en Semana Santa.

* (aompamento de verano: campaomento de Unidad con una duracion
recomendada entre siete a nueve dias. Con objetivos abiertos y encaminados a la



consecucion de objefivos de progreso personal. Es importante que el campamento
tenga algin componente de la Caza.

* Serd una actividad no presencial en la que se pondrdn en contacto con
Manadas de ofras provincias e incluso de otros paises para conocer otras
realidades. Puede ser a través de carta, correos elecirénicos, e incluso puede
haber una videoconferencia para conocerse. El objetivo es hacerles ver desde
pequefios la dimension nacional e internacional del Movimiento sembrando la
semilla para que las actividades presenciales que tengan en las Ramas superiores
les llamen mucho mas la atencién.

* Una acampada regional al afio. Se podrdn aprovechar las tradicionales
acampadas o actividades que se realizan en cada didcesis. En caso de que no
hubiera, se deberd fomentar hacer una actividad conjunta con al menos uno de
los Grupos compaiieros de la didcesis.

* Proyectos individuales: los proyectos individuales son pequefias actividades
que el lobato se propone para desarrollar los objetivos educativos. Esas actividades
se las marcan ellos y las van desarrollando en el orden que quieran.

* Proyectos de Seisena: solo realizardn un proyecio cuando tengan que
presentar una propuesta por Seisena para elegir la Caza y cuando trabajen juntos
para organizar una actividad que se le haya asignado a esa Seisena.

* Proyectos de Manada. La Caza: es el gran juego de la Manada, en ello se
plasman los centros de interés de los lobatos. Tiene diferentes fases en las que
se pone de manifiesto el juego institucional. No tiene una duracién determinada
puesto que es el Consejo de Roca el que la organiza. Se puede aprovechar para



trabajar la progresion personal. El objetivo de la Caza es facilitar el desarrollo
personal de los lobatos. Las fases son seis:

1. Idear: por Seisenas ideardn la Caza que quieren presentar al resto de la
Manada.

2. Proponer y elegir: se propondrd por parie de cada Seisena una Cazo
para frabajar durante un tiempo determinado. Se elegird la Caza lo mds
democrdticamente posible. Teniendo en cuenta las preferencias de todos y la
participacion.

3. Planificar: se organizard la Caza con toda la Manada, y se pondrdn tantos
cargos y comités como se necesiten. Estos cargos y comités pueden ayudar a los
lobatos a conseguir sus objetivos. El protagonismo es del nifio y el Responsable
tiene que ayudar pero el peso de la organizacion la tienen que llevar los lobatos.

4. Realizar: se realizard por parte de toda lo Manada. El tiempo serd el
establecido en cada proyecio.

5. Evaluar: veremos de qué manera podemos mejorar para ofras Cozas, que
debemos mantener, que podemos prever, que hemos aprendido...

6. Celebrar: tanto si ha salido bien, como si ha salido mal, la Caza merece su
celebracion, serd un momento de dar gracias, de pasar un rato juntos festejando
que hemos hecho un buen trabajo, que hemos estado juntos...



CUADERNO DE RESPONSABLES

TABLA DE ACTIVIDAD SCOUT EN LA MANADA

INDIVIDUAL Una hora semanal

PEQUENO GRUPO Aproximadamente 20 minutos

UNIDAD Una reunion (con un descanso
mensual)

Una salida ol mes
Una campamento de tres noches al afio

Una campamento de verano de ocho
noches al afio

GRUPO Una acampada de grupo
REGION Una acampada regional
NACIONAL Una actividad al afio no presencial
INTERNACIONAL Una actividad al afio no presencial

OBJETIVOS EDUCATIVOS

Los objetivos que se plantean trabajar en lobatos se elaboraron conjuntamente
con el resto de las Ramas con el objetivo de asegurar una coherencia y continuidad
en los dmbitos de desarrollo. Los objetivos educativos que os presentamos estdn
en dos cuadros ya que los hemos escrito en el lenguaje de los lobatos para que
asi los trabajen desde su capacidad de comprension y entiendan lo que se les estd
proponiendo. Estdn en primera persona para que les sean mds cercanos.

Estan divididos en las dreas de desarrollo y a su vez en los tres principios y
relacionados con el animal que los representa dentro del marco simbdlico. Tienen
una Maxima del Lobato que los resume, con un fotal de seis que es el resumen de
los objetivos por dreas.

Los objetivos son acordes a la edad y a las caracteristicas evolutivas de los
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lobatos. Cuando un lobato pase a la Unidad de Exploradores partird de los
objetivos cumplidos en lo Manada para empezar su progreso en la siguiente

Rama.

Area de desarrollo: FiSICO (Bagheera)

EL LOBATO SE CONOCE, CUIDA DE Si MISMO Y DE LA NATURALEZA

0BJETIVOS LOBATOS

OBJETIVOS EDUCADORES

Relacion con uno mismo
EL PROPIO CUERPO

Conozco, acepto y cuido
mi cuerpo (Alimentacion,
ejercicio, higiene y
cambios corporales...).

e Aprender alimenta-
cion equilibrada, benefi-
cios...

* Consolidar hdbitos de
higiene (lavado de dien-
tes y manos, después de
hacer ejercicio, ropa ade-
cwada...)

* Entender el ejercicio
fisico como algo diverti-

do.

* |denfificar y compren-
der los cambios corpora-
les.

* |dentificar y compren-
der su desarrollo sexual.

e Consolidar las cuali-
dades fisicas basicas.

e (onocer las propias
[imitaciones.




CUADERNO DE RESPONSABLES

Relacion con los demds
RESPETO

Evito poner en peligro a
los demds.

* Aceptar las diferencias
fisicas y respetar las
limitaciones de cada
uno.

o Aprender a gestionar
los peligros cotidianos
que  conllevan  sus
acciones.

Relacion con Dios
NATURALEZA

Cvido la naturaleza que
es la obra de Dios.

. Reconocer o
naturaleza como obra de
Dios.

* Reconocer a Dios
como Padre.

* Hacerse responsable
del cvidado de la

naturaleza.
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LOBATOS

Area de desarrollo: SOCIAL (Baloo)

EL LOBATO CONVIVE EN MANADA Y RESPETA SUS NORMAS

OBJETIVOS LOBATOS

OBJETIVOS EDUCADORES

Relacion con uno mismo
APERTURA

Descubro  y  cuido
todo lo que me rodea
preocupdndome por ello.

e Descubrir su entorno
inmediato.

* Expresar sus opinio-
nes de manera razono-
da, aportar ideas y pro-
puestas.

e Tener en cuenta las
ideas de los demds.

Relacion con los demas
CIUDADANIA

Expreso mi opinion de
manera adecuada y res-
peto a los demds.

*  Reconocer las
diferencias entre lus
personas.

. Aprender @
tomar decisiones
democrdticamente
buscando el  mayor
acverdo  posible 'y
aceptando el resultado
de las mismas.

* Responsabilizarse del
cvidado del enforno mds
cercano.
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Relacion con Dios

Trato a todo el mundo
como mis hermanos y

e Tratar a todos como
nuestros hermanos.

FRATERNIDAD d Jesis. |

ﬂlyzl:) 0 om0 Jesus 10 o Avudar a los demds,
: priorizando a los que
mds lo  necesitan,
siguiendo el ejemplo de

Jesus.

Area de desarrollo JCIONA aksha

0BATO EXPRESA LO ( PRE D A VERDAD

OBJETIVOS LOBATOS OBJETIVOS EDUCADOQRES

Relacion con uno mismo
AUTOESTIMA

Soy sincero, reconozco
mis emociones y las
expreso de una manera
adecuada.

* Ser capaz de recono-
cer sus propias emocio-
nes y sus causas.

o Aprender a distinguir
entre emociones buenas
y malas.

* Expresar sus emocio-
nes de manera adecuo-

da.

Relacion con los demds
COMUNIDAD

Soy bondadoso con los
demds.

* Ser bondadoso en sus
relaciones afectivas.

* Sentirse parte de las
comunidades a las que
pertenece.




LOBATOS

Relacion con Dios
AMOR

Me siento parte de las
comunidades a las que
perfenezco.

e Sentir que Dios le
quiere.

e (umplir los manda-
mientos como Jesus lo
hizo.

Area de desarrollo: INTELECTUAL (Hahti)
EL LOBATO TIENE LOS 0J0S Y LOS 0iDOS BIEN ABIERTOS

0BJETIVOS LOBATOS

OBJETIVOS EDUCADORES

Relacion con uno mismo
CREATIVIDAD

Mejoro mis capacidades
intelectuales y tengo
curiosidad por aprender
€0Sas NUevas.

* Reconocer que existen
capacidades  intelectua-
les.

* Ser capaces de ana-
lizar  conscientemente
las situaciones que se le
presentan.

* |denfificar los elemen-
tos principales de un pro-
blema e infentar buscar
soluciones.

Relacion con los demds
UTILIDAD

Comparto mis  conoci-
mientos con todos y
aprendo de los de los
demds.

* Poner los conocimien-
tos propios al servicio de
los demas.

Relacion con Dios
SABIDURIA

Comprendo el significa-
do de lo que rezo.

* Preguntarse sobre
el sentido dltimo de las
cosas.

e Conocer el contenido
basico de la Biblia.
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CUADERNO DE RESPONSABLES

Area de desarrollo: ESPIRITUAL (Hermano Gris)

EL LOBATO SIENTE A JESUS COMO UN HERMANO

OBJETIVOS LOBATOS

OBJETIVOS EDUCADORES

Relacion con uno mismo
INTERIORIZACION

Busco momentos de
reflexion y silencio.

* Preguntarse sobre el
significado espiritual de
sus experiencias.

o Aprender a ser conse-
cuentes en sus actos.

Relacion con los demds
COMUNION

Conozco mi religion y
respefo la de los demds.

* Profundizar en la
identidad religiosa.

* (Conocer y respetar la
diversidad de creencias
religiosas.

e Comprender los ce-
lebraciones religiosas y
participar en la vida de
su comunidad religiosa.

Relacion con Dios
ORACION

Participo en las celebro-
ciones religiosas.

o Comprender el signi-
ficado de las oraciones.

e Desarrollar el interés
por los Sacramentos.
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Area de desarrollo: PERSONALIDAD (Kaa)

EL LOBATO PIENSA EN LOS DEMAS Y AYUDA A TODOS CON ALEGRIA

0BJETIVOS LOBATOS

OBJETIVOS EDUCADORES

Relacion con uno mismo
AUTONOMIA

Me comprometo a cum-
plir lo que me propongo.

* Reflexionar acerca de
las decisiones que va te-
niendo que fomar y ser
consciente de sus posi-
bles consecuencias.

* Ser capaz de ponerse
objetivos y ser responso-
ble de su consecucidn.

* Llevar a cabo dia a
dia los compromisos que
va adquiriendo.

Relacion con los demas
COMPROMISO

Asumo mis responsabili-
dades con los demds.

e Atender a los nece-
sidades de los demds
aprovechando las capaci-
dades de cada uno.

* Asumir sus respon-
sabilidades hacia los
demds.

e Cumplir con las res-
ponsabilidades que ha
adquirido.




CUADERNO DE RESPONSABLES

Relacion con Dios
VOCACION

Entiendo que Jesis quie-
re lo mejor para mi.

e Entender que Dios
quiere lo mejor para mi.

e |dentificar si los ac
ciones realizadas son
acordes con los valores
del Evangelio.

* Hacer lo mejor.
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Para comprender y conocer la vida de un lobato en la Manada vamos a seguir
su propio Cuaderno de Caza, que es el instrumento que a esta edad le va a ir
descubriendo que es lo que le propone el Escultismo en todo momento.

Iremos viendo cada momento de su vida en su paso por la Manada y haremos
algunos comentarios en determinadas hojas del cuaderno de caza.

Emplearemos las siguientes abreviaturas para hacer referencia a determinados
aspectos:

EM: elementos del método

SA: sugerencias de actividades

SC: sugerencia de ceremonia

IM: cosas que no debemos olvidar.




CUADERNO DE RESPONSABLES

DATOS PERSONALES

Cuaderno de .
DelaManadd ——
Delgrupo ———
Midirecciones ———

Telefono

Nacieldia — [ —
Estudio en el colegio ———
Entréenla manada el dia

PP— aflo ————
—_—

delafio —

Primera etapa: Acogida

Le damos su cuaderno y empezard a
leer las primeras pdginas y persono-
lizarlo.

EM: Educacion por la Accion.
EM: Marco Simboélico.
EM: Progresion Personal.

SA: serdn reuniones diverfidas y
haremos juegos de conocimiento y
presentacion. Lo que queremos es
“engancharlo” y que se quede en la
Manada. Tendremos que observar con
qué lobatos se lleva mejor y que vaya
encontrando su lugar.

BIENVENIDO
A LA MANADA

ﬁmOml!NA' Mabﬂs de recibir tu Cuaderno de Coza, este
como funclona la
debes hacer para Ilegal aser un gran lobato.
Como podras comprobar es un instrumento fundamental y muy
personal ya que te gulm\ dnmnn toda tu etapa scout en In Mnmdn g

ademds todo | y un reflej

que has aprendido y progresado.

Por as culdarlo y l que es como se
merece,

sdmsmnlammdn

Los viejos lobos y lob més " M te
guumm dudas que puedas.
tener.

A partir de la Manada

que estard liena d
mumsdeummmhsquuwumah:ummhd
‘aaprender todo

b que lnbamsnem para ofrecerte.
Buena caza y lorgas lunas,
ElKraal de Lobatos.

00,4 D G
NI

L) RPA
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LOBATOS

WA EM: Progreso Personal
p—— EM: Marco Simbélico
mw:::amm::xmmuw-um

EM: Acompaiiamiento Adulto
EM: Educacion por la Accion.

SA: un juego en el que vayan apren-

diendo las primeras normas de la
Manada.

Estd empezando su etapa de descubrir
la vida en lo Manada. Hacer juegos
sobre “El Libro de la Selva”

o unege ol 30 \
e combi o "Peje 61" Tl
et el Consfo e RO \
Tajos lobes.

EM: Ley y Promesa

SALuoos EM: Progreso Personal.

EM: Marco Simbalico.

EM: Educacion por la Accion

‘ydoblogos eremerte
‘Sonlas res el lobezne
‘ogachadas n octtud de
estor dispuesto o cpeender
elos obotos y vejoslobos.
Ademis se doblan los dedos.
mefigue y caulo
sujetindoloscon el plgar.

£5lguol que e saldodel
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CUADERNO DE RESPONSABLES

—F_

EM: Vida en Pequeiio Grupo.

nlseisena g oscorgos may mportates pra e todssaiga
ban.

oo enellafuncone i g corsegat st e cotar

SEISENERO s ol miamsresporscbie 6 0 ssens 00 ot
ol oyt e subsesees Sus foncones on s

D s reunioes des sesana
Digrlos Cosesde Sesesc

Rapresantn 52 sesenn el Comsa 2 et

«Tianslr s vejs b s secesiades ypoblemasde s sesea
+Agador  qua s s miambies o seisr searcaarern 0 st

o

Conse jo de seisena

s o reuninde i esennengu comport uastro “Progresa”en
oManada F e pasopera poses "o el tmas el
Compronisy, comenaasaotsovesar sn “Teritork”opede
el 6 Lm0 oy escscher o cp 60 e whsesa
il oo Nevremas b Cais de obatos oot

LA SEISENA EM: Educacion por la Accion.
itimohecenes o ssence? EM: Progreso Personal
::; IM: las Seisenas se hardn cuando los
: - lobatos ya hayan compartido una
salida juntos y hayan descubierto la
importancia del frabajo en equipo.
w— - IM: no olvides trabajar el Juego Insti-
i iokronite Sorioe tucional (Diferentes Consejos)
¢Qué nombre tienen las seisenas?
‘come por eiempis razas de lobas, colsees del pelgje o
1 nomidee Oe | setsenc &5 eleqido por tod0s sus miemdeos.
m——_—— EM: Vida en Pequeiios Grupos.
Cargos de la seisena

EM: Progreso Personal.
EM: Marco Simbdlico

SA: una vez hechas dedicar 20 minutos
de cada reunion al trabajo de Seisena

IM: dar directrices para hacerlas Sei-
senas y que las puedan hacer ellos
(edades, sexos, etapas...). Es mejor
que las hagan ellos ya que asi serdn
mds homogéneas.
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LOBATOS

L - ol

Conse jo de seisencros

Wiejos obos.

qleren progresor.

Mis seisenas

Seisenc:
Curso:

Nombres Tekfonos

Las Seisenas se hardn nuevas cada
afio, es por eso que cada lobato po-
sard por tres Seisenas en su vida en
la Manada.

Los lobatos de tercer afio serdn los que
ocupen el cargo de Seisenero y Sub-
seisenero.

Los demds no tendrdn un cargo como
tal en la Seisena pero si que podrdn
surgir cargos no estables por necesi-

- dades de proyecto y de las actividades
EM: Progreso Personal.
EM: Educacion por la Accion.
[ e
VIDA
ENLA SELVA

ELACECHO Sonlos primeros mess 62 un obezno i

4]




CUADERNO DE RESPONSABLES

&Y | |Estaeslahistoria de como Mowgli lle-
£L LIBRO ga a la Manada.
DE LA SELVA
T — EM: Marco Simboélico.
hombr s ecoghdo por
Rt e — EM: Progreso Personal.
e — EM: Educacion por la Accion.
SA: se puede hacer una pequefia re-
k presentacion por parte de los lobatos
de segunda y tercera etapa de como
o es la historia.
[ EM: Progreso Personal
Lreacue EM: Marco Simbélico
- EM: Educacion por la Accion.
Bsp— SC: entregar la Pafioleta: pequeiia
e T ceremonia para la entrega en la que
se le explique que a partir de ahora
T ——— tiene que estar aprendiendo que es
e e et lo que la Manada le propone. Expli-
P carle lo que significan los colores y
A el nombre del Grupo. Sentimiento de
B o pertenencia.
7
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un AN Moreno que
Gpenas sabia adar,

Le mird y 50 rid.

ZEs astoun
€achorro 6 hombre?
—preguatd Mamd

Loba~. Nunca habia

0
niguno Tréelo

Un lobo estd
Geostumbrodo o Revar
de unlado 0 otro @ 5us
pequehuelos cogides
Asique llevd

MamA Lobo—. L0 que busca @5
0l hombre, &0 habrd suficientes
€5¢arabajos y raas e los pos
16 que ahora 52 le

0¢urrg ir @ por humanos?
demas en nuestro terreno! ~iQué pequeno! |Qué desaudo!

Qué atrevido! —di0
dulcemente Mamd Loba. €l o

por su progio hoc
ol pequeno ko sin
hacerle ni un 50lo rasguho donde
estaban sus lobatas.

o

Aiguien su

be por la coling
observd Mamd

ba—. Prapy

se hacia paso entre los lobatos

Crujieron levemente las hierbas
0 espesaro; Popd Lobo se

0gucht, preparodoparadar un  demds. Asi Qua @sto &5 un

sclto. Justo eaclmomentode  cachorro de hombre. jA ver 5iha

estor sohiando,se pard ellob.  habido un lodo que pudiera contar
BrincO antes do SORrQQuESe Con uad entre sus cachorras!

lanzaba @ intertt detenerse. €
resultodo fue un salto A
arribay voiib o casr en

De es0 he 0ido hablor muchas
¥eCE5, pRr0 MW ¢ Nuestra
manada nl en mis tiampos ~dijo
Papd Lobo-. Carece de pelo,y
~iUn hombre! ~exclamb— jUa  bastaria qua yo ké tocar
€0chorro humano! pie para matarlo. Pero mira: nos
Frenta o 8,50 vontoba desnudo  ve g no tiene miedo

De 250 he oido hablar PRro nuACa en naestra mana
dijo Paph Lobo-~. Carece de pelo, y b

 paramataria Pero mira: nos ve 1o tiene miedy

5chas w

De proeto, el resplond
por Shere Khan y por Ta

~iSefor, Sefor. . se metid aquit ~dijo Taboqui
—Shere Khon nos honra
Shere Khar?

on s visita ~djo Popd Lobo —. ¢Qué deséa

Mipresa. Un cachorro hemano pass por oqui ~respondid el tigre

Damelo ahora

Coma dijo Papé Lobo, Shere Khan habia saltado por ol furgo de ko
de los quemoduras de sus patas.
Sin embargo, Papi Lobo sabia muy bien que un tigre no podria pasar

por la boca de su cueva, Ya que era muy estrect

~Los lobos son un pueblo libre ~dtjo Papa Loda— Solo obedecen las

)

Grdenes del lider de su manoda, no las de un plntarrajo como L.

‘cundo tengo que

q ollendo esta perruna guors
@ de lo que s mio? ;S0y yo, Shere Kha

el que os habla!

~exclamé el tigre

rincones de la caverna resons el rugida Entonces Mama

elants, fjando sus ojos en los de Shere Khan

Raksha £l cachorro humano es mio No se e matara Vivira y
corrers junto a nuestra manoda y cazard con ella. Y finalmente, serd ¢

el que te cacea t

abo, pero no podia

Quiza Shere Khan hublera desafiado o
. a

que en aquel lugar to

rse contro Mama Loba, 5o

ntajas serian para ella y que lucharia hasta morl. Se retiré de
caverna, y cuando se vio lbre grt

(Coda lobo aila en su caverna! Veremos que dice la manada o

cachorros humanos. £l cacho

s mio y finalmente acabard

B R —

entre mis dientes. jLodrones! ~gritd amargamente el tigre mientras se

retiraba, pues sabia que esta vez habia sido derrotodo.

nte se volvid a echar Mama Loba con
b0 gravemente

s cachorros, y ke dijo

Pop:

~Es clerto lo que dic
tes en guardarlo?

iere Khon, hoy que ensediar ¢

manada ¢pers

{Guardarlo! —exclomé Raksha— Vino desnudo y hambriento y aun

asi no tenia miedo. ;Y ese carnkcero cojo, queria matario y e

después a Waingungo, mientras que los campesinos en vengonza
vendrian aquil ;Guardarlo! iClaro que lo guarcaré! Acuéstate

endr el tiempo Mawgll, porque Mawg|l

s ol cazado por Sh

Khan, sino qu
Shere Khan ser cazado po

Pero, ¢qué dir nuestra manada? ~dijo Papa Lobo.




CUADERNO DE RESPONSABLES

& EM: Educacion por lo Accion.
(A QUE LOBATOS . .
HAS CONOCIDO YA? SA: vamos profundizando en los jue-
i phs pierote sy eepr ey gos de conocimiento y presentacion y

Q

hacemos actividades que sean mds de
cohesion de grupo. Se van formando
diferentes pequefios grupos y empe-

“_E( zando o trabajor en equipo para ir

probando.
e EM: Empezar a introducir la Ley y lo
LOS PERSONAJES Promesa.

DEL LIBRO D LA SELVA
. EM: Educacion por la Accion.

SA: Juego de la Selva. Un gran juego

en el que vayan conociendo los lugo-

res y animales de la Selva. Gran Juego

del EM: Marco Simboélico.
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LOBATOS

Se pueden trabajar las caracteristicas
de cada uno de los personajes. Mode-
los de personas.

EM: Marco Simbalico.
EM: Vida en la Naturaleza.
EM: Educacion por la Accion.

SA: realizar una primera actividad fue-
ra del local para descubrir la Naturale-
20 y el respeto hacia ésta.

ontinvockim, comphitalas dibui

enel dela derecha

EM: Marco Simbélico
EM: Educacion por la Accion.
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CUADERNO DE RESPONSABLES

L4

(QUE ESPERAS
DE LOBATOS?

Vas a pasar muchas |
‘aprender muchas cosas y riencias j
delobatos. Escribe en el cuadro qué e Lo que esperas de Lobotos:

4 A

LA CAMISA AMARILLA

\dentifica, o

camisa amarila. No importa ko manada o el lugar ol que
lamis

Hegar aser obar odas

L ool

LA PANOLETA

Tos
llevamos anudada ol cuello £n cualquier parte del mundo un scout
puede Identificarse por su paoleta.

Grapo scout, cada uno thene nas colores proplos.

¢Cudndo se usa la pafioleta?

@ usa en todas las actividodes scouts.

¢Cémo es la pafioleta de tu grupo?

Qe significado tiene coda color.

E

EM: Progreso Personal.
EM: Marco Simbélico.
EM: Educacion por la Accion

SA: dar la paiioleta en una salida y con
una pequefia ceremonia

SC: se entrega la paiioleta una vez
que el lobato verbaliza que quiere
quedarse en lo Manada, que lo que
va conociendo le gusta y que quiere
sequir progresando,
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LOBATOS

[ T e EM: Educacion por la Accion
LA HUELLA EM: Ley y Promesa.
o SA: hacer una pequeiia fiesta en el
o que también se invite a los padres
—_—
T para hacerles corresponsables de esta
progresion.

IM: Momento importante en la MANA-
DA, ya hay un nuevo miembro.

pe
Lobatos, pod en

elia tu setsanero te dard tu pakdieta
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CUADERNO DE RESPONSABLES

| IR s EM: Educacion por la Accion
MI GRUPO SCOUT IM: es importante que el lobato conoz-
"P""“:;‘!Ml

ca al grupo al que pertenece.

oK 50be® tu propio grupo y Completes siguiente fiche:

sguentes
3
2 4 Debemos hacer entender al lobato la
LEMA DE LA MANADA importancia del Lema: esforzarse cada
Has el s ot s e o e dia en “hacer lo mejor”.

EM: Marco Simbdlico.
EM: Progreso Personal.

EM: Educacion por la Accion.

Un buen

las casas
manera, cuando nos esforzamos por hacer lus cosas de la mejor
monera posible el resultado merece siempre o pena.

Asi que no lo otvides nunca: {HAZ SIEMPRE LO MEJOR!
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LOBATOS

I EM: Educacion por la Accion

BADEN POWELL,  trabai i
Lo N Ol SA: trabajor la Hermandad Mu'nfhul,

se puede hacer con una actividad
nacional, o incluso internacional, de
escribirse con otros lobatos.

o i
Tlegaron los refuerz0s ingleses que iberaron  ciudod.

suingenio

dndoles

N .

haroe aacional. Paro G#Kas e termindr ol 0 1910, y 0 pesar de todas

dimision en el jbcitn.

Dios.

4
Mundo qu resume su mensaie.
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CUADERNO DE RESPONSABLES

F EM: Educacion por la Accion

EL PATRON DE LOS LOBATOS: . :
PATRON DE LOS LOBATC SA: Juego sobre los valores que trans

mite San Francisco de Asis y porque es
tan importante en la Manada.

jo: “Ven

1o cabezo. Francisco Ie Gijo: "Hermano loba, ha sobido de s atroces.

con ellos.”

Son Froncisco.

tacarios y s Gyudaba en ko que pudiera.

y protecil
n especial, por el

o3 arimales,
Hombre.
Octubre.
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LOBATOS

EM: Educacion por la Accidn
SA: Hadbitos de oracion.

EM: Educacion por la Accidn
SA: Hermandad Scout.

SA: hacer una salida con otra Manada
de la Ciudad.

IM: que sepa que estas canciones y
oraciones son comunes para todos
los Grupos Scouts y por lo tanto para
todas los Manadas.
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CUADERNO DE RESPONSABLES

F_ EM: Educacion por la Accion

LA caza EM: Progresion Personal.
¢Qué es la Caza? ) i
o SA: mofivar a los lobatos hacia el des-
s gt vt Coat. cubrimiento de nuevos centros de infe-
paees rés. IM: tiene que estar basada en sus
<¢Cudndo y dénde se hace la Caza?

centros de inferés.

hacer alguag Caza més duronte aigin trimestre, e igunas reurions

L B EM: Educacion por la Accidn

PASOS PARA HACER . i0
D8R4 W EM: Progresion Personal.

Y e IM: Trabaiar el juego democrdtico.

05 guste @ todos

2) Preparacién

3) Realizacién

freparado,
odo e mendo la entienda y l disfrute.

4) Celebracién
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LOBATOS

F EM: Educacion por la Accion

PROPUESTA DE CAZA . i6
PUESTA OF CA EM: Progresion Personal.

" Mord o / cbjetive G conseguir:

‘Actividades propuestas

Qv juego, teatrilo. vais a hacer para presentaria?

L B EM: Educacion por la Accidn
PROPuSTA OB Caza EM: Progresion Personal.

[ o '
‘[ Merdela/ et consog |

Actividades propuestos:

4Oukk Joego, teatrilo. vais o hacer para presentaria?
Materid pare k presentacién:
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EL COMPROMISO

Hacer ol "Compromis” @5 wn pasd uy importats e t progreso ea
taSeha, pero ;en qué corsiste?

Las méximas del Lobato

Aligual qu

kS
, 00 nustra

y g
a5 6 Mdximas.

808 2®

EM: Ley y Promesa.
EM: Progresion Personal.
EM: Marco Simbélico

SA: Gran Juego para conocer las Mdxi-
mas

IM: aunque haya muchos lobatos en
esta etapa, hay que hacer que cada
uno se sienta Gnico y especial.

" IR

La Buena Accién

lo en hacer yude a olg
sar un poco mas felizen n determinado momenta 0. dejar ol mundo
un poquito mejor de o que lo has encontrado

¢Ests convencido de querer formar parte de o Menada y

comprometerte con ella? S 1 respuesta es que si, dilo en tu Consejo de

Seisena y despuss teadras que acudir o tu primer Consejo de Roca. St
la Ceremonic de t s

“compromisa” y al acabar tendr6s un precioso *pelaje Marrén”.

45

A« 4

Mowgli es aceptado en la manada

+La ley de la selva dice que
cualquler lobo al casarse puede
retirarse de la manada; pero que,
tan pronto como los cachorros
puedan sostenerse en ple, deberdn
levarlos ol Consejo de Roca de la
Manada con el fin de que los otros
lobos puedon identificarles; el
consejo se celebra una vez al mes,
ol resplandor de la luna liena.
Después de la inspeccion, quedarén
libres los lobatos para correr por
donde quieran. Papd Lobo esperd
un poco para que sus cachorros
pudieran corretear, y luego, ka noche
de la reunion de la Manada cogio o
sus cochorTos, junto a Mowgity Mam Loba, 4 llevd a todos a la roca en
tono ala cual se hacia el Conseo.

Sobre la Roca del Consejo estaba Akela, el enorme y gris lobo solitario
que habia llegodo a ser jefe de la manada graclas a su fuerzay
habilidad

Yasabéls lo que dice la ley. — dijo Akela—. iMirad blen, lobos!
~iMirad blen, lobos! ~repitieron las modres.

Entonces, legd el momento en el que Papa Loba arrastré a Mowgl, la
rano, ol centro. El o se sentd oll, rlendo y jugando.

Mirad blen, lobos! —repitio Akela
Se elevd un sordo rugido detrs de las rocas. Erala voz de Shere Khan que
gritaba
~Ese cachorro es mio, debeis darmelo. ;Qué tiene que ver el Pueblo
Libre con un cachorro humana?




LOBATOS

Akela ok se lmitd a decir

~Mirod bien! ¢Qué le importa al Publo Libre los mandatos de
cualquiera que no 5ea del mismo pusblo? Mirad bien!

Shere Khan

« Que

dos lobos, dober
defenderle y no pueden ser ni su padre ni su madre.

a éltima pelea i era preciso llegar a la lucha.
Baloo,

leyde.

No puede
hacernas ningan mal. No soy elocuente pero digo la verdad. Que carra

~Ahora necesitamos que habé otro en su favor ~dijo Akela- Ya hablo

Baloo, ¢quién quiere hablar mas?
la pantera,
roplas
pe cruarse
Taboqul,
. ysupl
iAkela! 4o en susro - jy, wosotras, Pueblo Libre! Yo na tenga
erte, toconte a un
P un precio

47

estipulodo La ley no dice qulin puede 0 no puede pagario ¢Fs clerto lo
Quediga?

~iMuy bien! jMuy bien! ~dijeron a coro los lobos- Que hable
Bagheero,

agh o
estipulado. Ast o dice la ley.

~Como s qu o ablar aqgl,

hacerlo.

~iBueno! jHabia! -gritaron a o vez vente voces.

~Es una verguenza motar o un cochorro desnuda. Por lo demés, puede
i nayor

defensa. acabado de

cazar, it Algo que

objetar?

Se elevd un clamor de voces que decian:

{Qué més dat verma
rauos dot sol Una rana desnuda, en qué pusde perjudicarnos?
Bagheera? Aceptémasle.
¥ se escuchd, entonces, e aullido de Akela dicendo.
= Miradio bien, miradio blen, lobos!

de Mowgil

rugia o haber conseguido
suobjetivo

~Hiclmos blen -dijo Akela- Los hombres y sus cachorros saben
‘mucha. Con el tiempo, podré yudarnos.»

MI COMPROMISO

Para realizar tu “compromiso” deberés recltar en vaz alto la sigulente.
la en la Ceremonia con la Manada.

Yo, con o oyuda de Dios y

Méximas y hacer coda dia una Buena Accion.

i "compromisa” y recuerda
que es para toda o vida.

TOME MI COMPROMISO FL
DiA__DE DELANO




o

ATRAVESANDO
LA SELVA

Parece ser que ya te hos comprometido, ¢verdod? cFue un
to 0 Stt Pero

Q@ queestoes
o que quleres y que pre ser un gran lobato, tendrds que
atravesar la Selva por sus sels "territorios”_ 1 orden en el que los
atravieses lo has de elegir s6lo t, ounque tarde o temprano has de
pasar por todos.

s pondras en
lathi, Raksha, Kaa y Her:

EM: Marco Simbélico.
EM: Educacion por la Accion
EM: Progresion Personal.

IM: este relato nos introduce en la Se-
gunda Etapa, el trdnsito por los objeti-
vos educativos.

IM: no olvidar hacer al nifio protago-
nista y responsable de su educacion.
Tiene que ser consciente de su progre-
0.

¢COMO EMPIEZO
A ATRAVESAR LN TERRITORIO?

s leerte blen las tres.

Esta SEGUNDA ETAPA va a durar desde
que haga el Compromiso del Lobato
hasta la mitad de su tercer aiio. Esta es
la Etapa mds larga ya que es el trdn-
sito por todos los objefivos educativos.

EM: Marco Simbélico
EM: Progresion Personal.
EM: Educacion por la Accion

IM: cada lobato se autoanalizard en
cada ferritorio y se propondrd leccio-
nes para trabajarlo.

IM: evaluar en Seisena y con el Res-
ponsable.




-

¢CLANDO HE SUPERADO
LN TERRITORIO?

lidos del t

iNO DESCUIDES LAS LECCIONES
APRENDIDAS EN LOS TERRITORIOS

YA SUPERADOS!

¢Quién es Bagheera?

€5 la gron pantera negra. s respetada por los habitantes de la setva

ya que es stuto, sabla, muy 6gil y se mueve entre los arboles con
facilidod, ropidez y siglla

Cuando Mowglifue presentodo en el Consejo de Roca para entrar en la
manada y Bor salvo la vida ofre o de

¢C€udl es la maxima de Bagheera?

E! lobato se conoce, cuida de
si mismo y de la naturdleza

¢Cudl es el color de Bagheera?

Elcolor que e
ascuro pelaje

Territorio de Bagheera

AREA DE DESARROLLO FiSCO
Territorio de Bagheera.

EM: Marco Simboélico:

EM: Progresion personal.
EM: Educacion por la Accion

SA: Ir revisando cada mes con el loba-
to e ir cambiando de Responsable.

IM: El lobato tiene que trabajar los
objetivos tanto dentro como fuera de
la Manada. Es importante que lo tras-
lade a todos los dmbitos de su vida.
Hay que hacer participes a los padres.




CUADERNO DE RESPONSABLES

AREA DE DESARROLLO FiSCO
Territorio de Bagheera.

?
|
i

EM: Progresion personal.

EM: Educacion por la Accion.

S SA: realizar actividades preparadas
por el lobato para que pueda progre-
sar en estos objetivos.

AREA DE DESARROLLO FiSICO

Bt poner enplro s dens Territorio de Bagheera.

¢
IHI

EM: Progresion personal.

una especie de Superhéroe 62 a Seha.

e EM: Educacion por la Accion.

IM: recordarle que estos obietivos
no solo tiene que trabajarlos en la
Manada, sino también en el resto de
dmbitos de su vida (familia, colegio,
amigos, ...).

Territorio de Bagheera
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LOBATOS

Cuido la naturaleza,
que es la obra de Dios

o
¢
3

Ia mojestuosidad da su creacion

Qs harias i pora cuidor y proteger o la noturolezs?

AREA DE DESARROLLO SOCIAL
Territorio de Baloo .

EM: Marco Simbélico.

EM: Educacion por la Accion

<Quién es Baloo? .,
B i e et EM: Progresion personal.

“ SA: ir revisando cada mes con el lobato
[ ey e Lo e ir cambiando de Responsable
ol poblodo det hombre. R
<t alamcn do Bke? _ IM: El lobato tiene que trabajar los
I L objetivos tanto dentro como fuera de

la Manada, es importante que lo tras-

lode a todos los dmbitos de su vida.

Hay que hacer participes a los padres.
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CUADERNO DE RESPONSABLES

[ | AREA DE DESARROLLO SOCIAL
it ol do Bk Territorio de Baloo.
Ok o s N EM: Progresion personal.

EM: Educacion por la Accion

SA: realizar actividades preparadas
por el lobato para que pueda progre-
sar en estos objefivos

Expreso mi opinion de manera
adecuada y respeto a los demds

Trato a todo el mundo como mis
hermanos y ayudo como Jesis lo hizo

80lo0 enseha a todos en 0 selva as polabras mdgicas “Ta y yo somos.

500 hermands y e Oyudan en 1000 MoMenta.

Territorio de Baloo

| |
i i

d!
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LOBATOS

AREA DE DESARROLLO ESPIRITUAL

M Territorio de Hermano Gris.
Quién es Hermano Gris?

EM: Marco Simboélico.
EM: Educacion por la Accion
EM: Progresion personal.

o e = SA: ir revisando cada mes con el lobato
: e ir cambiando de responsable

que 0cabd con Shere-Khan.

S IM: El lobato tiene que trabajar los
£l lobato siente a Jesis o g
I Tl objetivos tanto dentro como fuera de

e la Manada, es importante que lo tras-
lade a todos los dmbitos de su vida.
Hay que hacer corresponsables a los

padres.
AREA DE DESARROLLO ESPIRITUAL

Territorio de Hermano Gris.

su

i

Territorio de Hermano Gris

it

il
|
g

i

EM: Progresion personal.
Busco momentos
de reflexién y siencio

EM: Educacion por la Accion

Hermano Gris estd siemgre pendienta de Mowgly, pero tambidn
it y pensar Jesiss i
ontodo o que ke rodea.

SA: realizar actividades preparadas
por el lobato para que pueda progre-
sar en estos objetivos

{
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CUADERNO DE RESPONSABLES

AREA DE DESARROLLO PERSONAL.

B Territorio de Kaa.

. EM: Marco Simbélico
EM: Educacion por la Accidn

<Quién es Kaa?
- ety EM: Progresion Personal.
s SA: ir revisando cada mes con el lobato
e = e ir cambiando de Responsable.
¢Cudl es la méxima de Kaa?

Ghbctopomacniedenis IM: El lobato tiene que trabajar los
I SRS objefivos tanto dentro como fuera de
<¢Cual es el color de Kaa? I .
s - la Manada, es importante que lo tras-

lode a todos los dmbitos de su vida.

Hay que hacer participes a los padres.
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LOBATOS

AREA DE DESARROLLO PERSONAL.
Territorio de Kaa.

EM: Progresion personal.
EM: Educacion por la Accion

SA: realizar actividades preparadas
por el lobato para que pueda progre-
sar en estos objetivos.

AREA DE DESARROLLO PERSONAL.
Territorio de Kaa.
EM: Progresion personal.

EM: Educacion por la Accidn

IM: recordarle que estos obietivos
no solo tiene que trabajarlos en la
Manada, sino también en el resto de
dmbitos de su vida (familia, colegio,
amigos, ...).
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CUADERNO DE RESPONSABLES

|

Mowgly, Jesi

haciando siempre lo que mds les Convenga a cada uno

Qué harias t para cuidar G todos y comprandar lo que Jesis quiere
w

qu

[
|
|

7

AREA DE DESARROLLO EMOCIONAL
u Territorio de Raksha.
‘m EM: Marco Simbélico.
t\ \ / EM: Educacion por la Accion

<¢Quién es Raksha?
e EM: Progresion personal.
R = SA: ir revisando cada mes con el lobato
ey e ir cambiando de responsable.
¢Cudl es la maxima de Raksha? . .
) , IM: el lobato tiene que trabajar los
lobato expresa lo que siente .
( . objetivos tanto dentro como fuera de

la Manada, es importante que lo tras-

lode a todos los dmbitos de su vida.

Hay que hacer participes a los padres.
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LOBATOS

AREA DE DESARROLLO EMOCIONAL
Territorio de Raksha.

EM: Progresion personal.

EM: Educacion por la Accion

SA: realizar actividades preparadas
por el lobato para que pueda progre-
sar en estos objetivos.

AREA DE DESARROLLO EMOCIONAL
Territorio de Raksha.
EM: Progresion personal.

EM: Educacion por la Accidn

IM: recordarle que estos obietivos
no solo tiene que trabajarlos en la
Manada, sino también en el resto de
dmbitos de su vida (familia, colegio,
amigos, ...)

Territorio de Raksha
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CUADERNO DE RESPONSABLES

AREA DE DESARROLLO INTELECTUAL
s Territorio de Hathi.

e
4 EM: Marco Simboélico.
‘ EM: Progresion personal.
wsnaabamn EM: Educacion por la Accion

= T SA: ir revisando cada mes con el lobato

- ' e ir cambiando de responsable.
e IM: el lobato tiene que trabajar los
l Bt by bas objetivos tanto dentro como fuera de
la Manada, es importante que lo tras-
lade a todos los dmbitos de su vida.
Territariodo Hati Hay que hacer participes a los padres.
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LOBATOS

[T ]| AREA DE DESARROLLO INTELECTUAL

dludchr bt Territorio de Hathi.
ko ettt EM: Progresion personal.
Me joro mis capacidades . .
cectudes y teng osad i EM: Educacion por la Accion
aprender cosas huevas

ot s SA: realizar actividades preparadas
por el lobato para que pueda progre-
sar en estos objetivos.

AREA DE DESARROLLO INTELECTUAL
Territorio de Hathi.

EM: Progresion personal.

EM: Educacion por la Accion

IM: recordarle que estos obietivos
no solo tiene que trabajarlos en la
Manada, sino también en el resto de
dmbitos de su vida (familia, colegio,
amigos, ...).

Territorio de Hathi

6/



CUADERNO DE RESPONSABLES

Ellobato tiena los:
ojos ylos idos biea
abiartos

Mojord mis
capacidodes
intelectuoles y teago
curiosidad por
aprender cosas
Autvas

Comparto mis
conociimientos con
todos y aprendo de
os demds

Comprendo el
sigaificado de lo que

ol Ellobato comiveen | Ellobatosiente @
queza loque Sente. Jesiss como ua
§ hermano
! nejor
56 coael Sehor?
Descubro y cuido 8usco momentos de
t0d0 10 que me rodea | reflexion y skencio
preocupdndome por
[
Conozco i religiba
yresparolade os
demes
hermands y ogudo
como Jesis o hiz
SECUNDA ETAPA.
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LOBATOS

TERCERA

ETAPA

Este relato nos introduce en la Tercera
Etapa, que consta de la Evaluacién de
su vida en la Manada y del Pase de
Unidad

EM: Marco Simbélico.
EM: Educacion por la Accion
EM: Progresion Personal.

IM: hacerle consciente de su progreso.
Todos los lobatos tienen que vivir to-
das los etapas, aunque entren tarde
y no tengan el mismo fiempo que los
demds.

EM: Marco Simbélico
EM: Progresion Personal.

IM: ceremonia secreta para el cambio
de simbolo, este pasafular se lo que-
dan ellos.
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CUADERNO DE RESPONSABLES

[ T [ EM: Marco Simbolico

EL COLMILLO DE AKELA EM: Progresion Personal.

+L0s. vidjos obos de GGG Cuentan que hace tiempo ya, ortes
o

EESimims o IM: no todos los lobatos tienen que
ey consequirlo, solo aquellos que la Mo-
it ' nada considere que se lo merece.

Ak llevaba Casi wn 5emana sin comer, puss habia preferido que se

=
_

sto,
Apesar de los
y
ocuti 6 05 caceria, Akt pensd que Gebia 50 un gemio de Lovasth
e compaeros tambi ~ en ese mismo
partciper. P ) i 6
. L0s lobos o |

.que algin descuidado arlmal acudiese a sockar sused. Al cobo de

encontraban. Los 10503 e5peraron hasta ver G través de los juncos que

o @0 su lomo. i
sp - 8
por
@ri0rme Ciérvo MGChO Que KR und ran CornaMenta. o
propindndole wna dentelloda mortal en el cuello que hizo que 5 per Desputs
" ciaronto y
apesar de aalimentar al resto de la hambrienta manada.
presa mds, : SN 8 ° oz s al e
2510 66 o Menada su overtura.
e : D50 050 i, 0 1 manoda Sevonee, coando wn 1660 adalta
nds, sobo : Ge los lobos, sele daba como reconocimiento ¢l colmillo, en honor @

AN
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LOBATOS

| | —
88
A : £Cmo es ¢l colmilo de Akela?
£Qué es el colmilo de Akela? gy
’ panoleta.
mw-u‘u‘cn‘,gum*‘mhmn‘m“
<¢Cémo se consigue el colmillo?
[ ==
¢Quién decide si merezco el colmillo?
Mmmml;m A}
EM: Educacion por la Accidn
VISITA AL POBLADO . imboli
ISTTA AL POBLAD EM: Marco Simbélico.
e 2 SA: tendrdn una actividad con la
ms fusrte que 40,0 que Baloo, 0 qut 1a Mada. jAnda! Ve a buscar .
e Unidad de Exploradores para que
s le pierdan el miedo al cambio de
: sy Rama y sepan quienes van a ser sus
POS—" compaieros.
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CUADERNO DE RESPONSABLES

Te—] | [——
92

ENSENANDO LA LEY )
DE LA SELVA ™ actvidodnimers:
«¢El cachorrd humanc? Yo hablo en fovor del cachorro! -gruhd Baloo Tt
o Ourocie
e Culnte cOMO 0 0tro mds. Yo saré su MaEStr0.e Objetivos:
Desarrollo de k actividod:
Juntocl
ik e Sehva o
ulran i 410 Soh 00 Com0 3.
Materick

los

oRstra misiba. (ACepRtis el reto?

hacer, qu les vais  contar, ol matarial que fecesAarbs. -

[ T ] L EM: Educacion por la Accion

EXPULSION OE LA SELVA SA: realizar una actividad para los
«-¢Qub @5 05207 ¢Qud ¢5 @st0?...-@xciomd. No Quiero abandonar la .
- - Castores para explicarles de una
i manera sencilla que va a ser la
Mowgli; 10 301 mds que 16grimas. ,

' : Manada. La preparardn los lobatos de

tercer afo.
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LOBATOS

- EM: Progresion Personal.
e o EM: Educacion por la Accion
e SA: hacer un Consejo de Seiseneros y
N0 m olvidorei? -les preguat Mowgli. .
ot sy, Subseiseneros con los que lo vayan a
P s ser la ronda siguiente para hacer la
e e transmision de experiencias.
usque seas hi de hombre, que
Instrucciones de los Viejos lobos

Salva,
‘asustaros estdis @ punto de comenzar una de
los actividodes mas

alucinantes de vuestro paso por Lobatos,

*L0 Expulsion de la Selva”.

Ahorg

nstrucciones que o5 darinlos Viejos Lobas,
saguidias ol pie 4ok ltray disfrutad ol méximo
deestn Aty o el Cunderno
doCazay unldpizo

iButna Caza!
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CUADERNO DE RESPONSABLES

EM: Educacion por la Accidn
9%

( [E— SC: En una acampada de Grupo hacer
- los Pasos de Unidad.
IM: pasar a los Responsables de
o b ) Exploradores toda la informacién
I referente a cada lobato que va a
pasar a su unidad.

'CUADERNO DE CAZA
98

como Explorador? Carta de despedida
Una esperaa
tarminen g
todos Yo estls todos?
juntos
consejo, recuerdos, buenos momentos. .. o
por tercer ahoen
la Manada el oo que viene? o lerdts ol resto de vuestros compaeras
Posiis escridirla on el siguients espacio
»
‘!
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¥a la habéis acabado?

Enhorabuend, frmadia t0dos y quardarka bien hasta la Acompada
e Pasas, chora 05 toca volver G a Selva Ge uevo junto 1 Monada,
porque

AUN SOIS LOBATOS!

DESPEDIDA DE LA MANADA

~Se apagan las estreflas, dijo el Hermano Gris olfateando el viento del

alba -¢Dénde dormiremas hoy? Porque, desde ahora, sequiremos

nueRas pistas »

Ueg Y q pa que hoy dej

atrds, pero no con tristezo, sino con la alegria de emp22or un nuevo

‘comino. Habes corrido por la Setva y descublerto todos los secretos

que en ella se guardn. Habéts conocido a todos los animales que alli
todo h e, 0 llevils d

de vosotros un gran pedazo de esta Manada

1a Sl la nueva vida

]
enel Hombre,

y promiso Al Tos Consejos
de Roca y de selseneros, vuestras selsenas, cazas y ceremonias que
dartn paso a los, Consejos de Guias y de Patrulla, expediciones,
‘aventuras. Los viejos lobos se convertiran en responsables, y los

s I habx i

: y
que quedars pora slompre en Lobatos.

Recordad slempre nuestro lema. ;HAREMOS LO MEJOR!

BUENA CAZA Y LARGAS LUNAS
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