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Baden Powell dirigié su Scouting for Boys a los jovenes scouts directamente.
Pretendia que fueran ellos los que rigiesen su actividad y su desarrollo personal.
Mds tarde en 1913 publico el Manual para el Lobato, y finalmente en 1923,
Roverismo hacia el éxito. Siempre dirigido a los nifios y jovenes. Tardd afios,
hasta 10 afios después del nacimiento de los scouts, en publicar un documento
dirigido a los responsables, y fue en 1922, 15 aiios después del nacimiento del
escultismo, cuando dio la primera formacion a responsables en el teatro Olympia
de Londres, en Downing Street.

El Programa de Jovenes ha querido ser respetuoso con esa idea original, o con
esa original idea de hacer responsables de su propio desarrollo a los nifios, nifias
y jovenes. Para ello hemos dotado a fodos los scouts de sus propios “manuales”,
“cuadernos” y herramientas de trabajo. No obstante ponemos en tus manos
una ayuda para facilitarte la labor de acompafiamiento, esa labor que hace del
escultismo una herramienta educativa tan importante en el mundo entero y a
través de mds de cien afios de historia.

Tu labor de acompafiamiento, de seguimiento personalizado del progreso
personal de cada uno de tus nifios, nifias y jovenes, la propuesta de cémo apoyar
las actividades, de como hacerlas seguras, de como intervenir en cada momento
alterando lo menos posible sus iniciativas, pero llevindolas a terrenos realistas,
todo eso y mucho mds es lo que pretendemos que encuentres en este cuaderno.

Sabemos que cada uno de nuestros nifios, nifias y jovenes son personas
diferentes, que quieren atencion diferente, que siguen procesos diferentes en
su autoeducacion, por eso el Programa de Jvenes no debe tomarse como un
cuaderno del cole donde dos y dos son cuatro, ni el libro del profesor un programa
estricto a seguir con todos los alumnos. Recuerda que los nifios, nifias y jovenes
vienen ante todo a divertirse, a pasarlo bien. Somos nosotros los que debemos
aprovechar ese espacio y esas inercias para introducir el proceso educativo,
respondiendo a los objefivos y modelo de persona que Scouts MSC a través de su
Carta y de su Programa de Jovenes les propone.

Sabemos que en la geografia de Scouts MSC hay un montén de realidades
diferentes, de culturas, de entornos, de situaciones. Por eso os aconsejamos
que interpretéis el Programa de Jovenes de acuerdo a vuestra propia realidad e
incluso a la de cada uno de vuestros scouts. Debemos tener claros los objetivos y
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ser respetuosos con las propuestas que se les hacen a los nifios, nifias y jovenes,
pero poned siempre la vista en lo que se pretende conseguir.

Esperamos seros de ayuda en todo cuanto necesitéis para desarrollar vuesira
fundamental labor.

RESPONSABLE DE ANIMACION PEDAGOGICA DE SCOUTS-MSC
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EXPLORADORES

1. INTRODUCCION

La Rama de Exploradores comprende las edades de doce, trece y catorce afios, que
corresponderian a los tres primeros cursos de ensefianza obligatoria (ESO) en el
sistema educativo formal actual.

Para poder trabajar el programa de Exploradores es importante comprender
el momento del desarrollo evolutivo del que parten los nifios y conocer los cambios
que experimentan durante la etapa para poder adecuar el trabajo que se hace y
fomentar al mdximo su desarrollo personal.

Los objetivos educativos planteados en el programa se han definido teniendo en
cuenta su desarrollo evolutivo.

;COMO ES UN EXPLORADOR EN ESTA ETAPA?

La preadolescencia se suele considerar como la etapa del crecimiento en la que se
pasa de la nifiez a lo adolescencia. La duracion de esta fose del desarrollo humano
se sitda entre los diez y los trece afios, aunque depende en gran medida del sexo;
en las mujeres se suele dar entre los diez y los doce afios y en los hombres entre los
doce y los catorce.

Durante esta etapa, el nifio experimenta importanies cambios fisicos y psicologi-
cos que a su vez transforman su biologia y sus relaciones sociales.

Cambios fisicos

El cuerpo de un preadolescente ya no es el de un nifio, pero tampoco experimenta
los mismos cambios ni llega al nivel de desarrollo que el de un adolescente. Normal-
mente, en estas edades, las nifias estdn fisicamente mds desarrolladas que los nifios,
por lo que es mds normal apreciar cambios en las mujeres que en los hombres. Este
desarrollo responde a la necesidad de adquirir las caracteristicas fisicas y sexuales
de una persona adulta, aunque los cambios sexuales mds significativos se suelen
apreciar con mds intensidad durante la adolescencia. Las transformaciones biologi-
cas durante la preadolescencia son las siguientes:
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* En los nifias, lo primero que se desa-
rrolla es el pecho. Durante la preado-
lescencia los pechos no suelen crecer
demasiado, pero si de forma cons-
tante. El rasgo mds significativo es
la aparicion del botén mamario, que
es una primera y pequefia elevacion
del pezon y de la mama en general,
aunque no se suele apreciar contorno
entre las mamas. El vello pibico sue-
le aparecer unos meses después del
comienzo del desarrollo mamario.

* En los nifios, lo primero que se pue-
de apreciar es el crecimiento testi-
cular. En general, aparece entre los
once y los doce afios. En el caso de
los hombres, la aparicion del primer
vello pubico también se produce unos
meses después de los primeros signos
de crecimiento testicular. Durante esta
etapa fambién aparece el vello en los
axilas.

® |os nifios experimentan un incre-
mento de su estatura y de su masa
corporal. En el coso de las nifias, el
crecimiento es mds explosivo, suele
comenzar entre los nueve y los diez
afios y alcanza su pico mdximo a los
doce. Los nifios también crecen a
partir de los nueve aiios, pero en su
caso el crecimiento es mds gradual y
su pico mdximo se suele alcanzar a
los catorce aiios.
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oLa preadolescencia es la etapa en
que aparece el acné.

oEn el caso de los nifias, el final de esta
fase de desarrollo es el momento en
el que se manifiesia lo primera mens-
truacion.

Cambios psicolégicos y sociales

Adems de las transformaciones fisicas
relacionadas con la actividad hormonal
y el desarrollo natural, la preadolescen-
cia es la etapa donde se produce el de-
sarrollo infelectual que hace evolucionar
al nifio hacia un adolescente; debido a
esto, es muy natural encontrarse contra-
dicciones y comportamientos derivados
del choque entre el infantilismo del nifio
y los inicios del pensamiento maduro del
adolescente que evolucionardn poste-
riormente hacia el pensamiento adulto.
Los cambios psicolégicos y sociales mds
significativos son los siguientes:

* la capacidad cognitiva y la percep-
cion del fiempo varian. Durante lo
infancia, el nifio es incapaz de per-
cibir en la mayoria de las ocasiones
los consecuencias que producirdn sus
actos en un futuro. En la preadoles-
cencia comienza o preocuparse y @
medir los posibles consecuencias de
sus acciones. Esto representa uno de
los primeros indicios del pensamiento
maduro.
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* Adquiere una identidad y una ima-
gen sobre si mismo. Comienza a que-
rer autodefinirse dentro de su entor-
no, a obtener un rol propio, lo que
provoca que empiece a preocuparse
por crear y cultivar una imagen ante
los demds a la vez que refuerza esa
imagen sobre si mismo. El desarrollo
de esta imagen hace que el preado-
lescente sea mds vulnerable ante los
frustraciones que pueden producir el
cumplimiento de los autoexpectati-
vas (sobre su cuerpo, su higiene, sus
hdbitos, etcétera).

* Cambia la percepcion y la forma de
relacionarse con los demds. No sdlo
va a experimentar un deseo de mo-
yor independencia y un desarraigo
del nicleo familiar en pro de amista-
des y otros entornos (actividades de-
portivas, profesores, efcétera), sino

EXPLORADORES

que comenzard a ver el lado humano
y mds imperfecto de las figuras de
autoridad, dejard de idolatrar a estas
figuras y comenzard a cuestionarse
sobre la autoridad de los mismas.
Ademds, el cambio en las relaciones
sociales del preadolescente provoca
la necesidad de integrarse en grupos
y circulos, lo que también acarrea
una debilidad mayor ante la presion
social a la hora de adquirir determi-
nados hdbitos perjudiciales, como el
consumo de alcohol y drogas.

® Los cambios en el cuerpo también
producen cambios en lo mente. No
solo va a experimentar un desarro-
llo inicial de la sexvalidad, sino que
los cambios biologicos motivardn la
aparicion de miedos e inseguridades
(muchas nifias experimentan miedo
ante la primera menstruacion).
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2. ELEMENTOS DEL METODO
LEY Y PROMESA

En Exploradores el elemento Ley viene representado por los Principios del Explorador,
adaptacion de la Ley Scout a su edad.

« El Explorador cree en Dios y le es fiel

« El Explorador construye un mundo mejor y es un buen ciudadano

« El Explorador aprende saliendo a descubrir el mundo que le rodea

Estos Principios estdn acompafiados de tres virtudes:

e Lealtad

» Abnegacion

* Pureza

El Explorador debe conocer y asumir los Principios y Virtudes antes de pasar a
realizar su Promesa, que en esta etapa viene representada por la firma de la Carta
de Exploracién.

La Firma de la Carta de Exploracion ha de ser un compromiso piblico, delante
de su patrulla y asumido por el Explorador.

Yo,(nombre del Explorador), conozco los objetivos de lo Rama y quiero

pertenecer a ella. Por eso, como explorador, con la ayuda de mi Patrulla y con el

fin de transformar mi enforno en un lugar mejor me comprometo a:

Creer en Dios siéndole fiel:

A construir un mundo mejor y ser buen civdadano y;

Aprender saliendo a descubrir el mundo que me rodea con una actitud de lealtad,

abnegacién y pureza,

La ceremonia de la Firma de lo Carta de Exploracion serd creada por cada
Patrulla y se mantendrd a lo largo de los afios.

Lema: Siempre Aleria.

La Ley y la Promesa hacen del Escultismo un movimiento de nifios, nifias y
jovenes, donde cada uno es realmente protagonista. Con la adhesion consciente
al proyecto scout el nifio, nifia o joven deja de ser objeto de una educacion y se
convierte en un artesano de su propio desarrollo.
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Principios del Explorador

« El Explorador cree en Dios y le es fiel
« El Explorador construye un mundo mejor y es un buen civdadano
« El Explorador aprende saliendo a descubrir el mundo que le rodea

Virtudes

e Lealtad
o Abnegacion
o Pureza

Carta de Exploracion

Yo,(nombre del Explorador), conozco los objefivos de la Rama y quiero
pertenecer a ell. Por eso, como explorador, con la ayuda de mi Patrulla y
con el fin de transformar mi entorno en un lugar mejor me comprometo a:
Creer en Dios siéndole fiel;

A construir un mundo mejor y ser buen ciudadano y;

Aprender saliendo a descubrir el mundo que me rodea con una actitud de
lealtad, abnegacion y pureza,

Lema: Siempre Alerta.

(14)
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EDUCACION POR LA ACCION

La educacion por la accion en Exploradores tiene como referencia cualquier momen-
to de la vida del joven, siendo de especial relevancia foda la actividad que realiza
dentro del tiempo scout. Cualquiera de sus actividades (desde el compromiso a una
salida o a un juego en los locales) tienen como objetivo ayudar al joven a desarrollar
su progreso personal.

En todas las actividades el joven ha de ser protagonista, y las actividades deben
partir de la iniciativa propia, del Pequefio Grupo o de la Unidad. Los responsables
pueden, puntualmente, proponer actividades para profundizar en temas concretos.
Estas actividades deberdn tener el visto bueno de los exploradores. Se consideran
algunas actividades programadas, los cuales deben en cualquier caso tener un con-
tenido, una estructura y un objefivo que resulte de interés para los jovenes (Prome-
sas, campamentos de verano, etc.). Algunas de ellas pueden generarse a partir de
proyectos, a pesar de estar referenciadas en el programa. El programa deja abiertos
los modelos para algunas de estas actividades (campamentos de verano, salidas
definidas, etc.).

Por los caracteristicas del programa fienen especial relevancia los actividades
enmarcadas en proyectos concretos, tanto por su estructura, como por la mds fdcil
visualizacion de los objetivos.

Los proyectos caracteristicos en la Rama Exploradores son:
® La Aventura: Son proyectos de patrulla, con una extension no muy larga (uno o
dos meses, para evitar que los exploradores pierdan inferés en las mismas) en los

que los miembros de la Patrulla deciden explorar sobre un tema que les inferese.
En este proyecto, los exploradores pasardn por todas las fases de proyecto:

1. ldear. 4. Realizar.

2. Proponer / elegir. 5. Evaluar.
3. Planificar. 6. Celebrar.
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Organizando responsabilidades en
base a cargos, salidas, actividades, etc.

* La Mision: Son proyectos de fropa, de
extension corta (dos o fres fines de
semana). Los Exploradores deciden
hacer una accion de servicio en su co-
munidad (proyecto de accion social o
de accion en la naturaleza). Las fases
de una Mision son:

1. ldentificar lo necesidad: cuando se
trata de desarrollar un proyecto de
servicio, la primera fase es detectar
alguna necesidad que preocupe.
Para ello hay estar siempre pen-
dientes de lo que ocurre alrededor y
saber recoger la informacion nece-
saria. Las ideas de posibles Misiones
saldrdn de los Consejos de Patrullas
y se propondrdn en la Asamblea de
Exploradores para su eleccion.

2. Planificar la actuacion: una vez ele-
gida la Mision en lo Asamblea de
Exploradores que se quiere realizar
se fiene que preparar y planificar, les
ayudard responder a las siguientes
preguntas: jqué queremos hacer?,
gpor qué lo queremos hacer? y
§como vamos a hacerlo? Para ello se
establecerdn distintos comités donde
preparardn en detalle la Mision (acti-
vidad, objetivos, programacion, pre-
supuesto,...) Hay que tomar en con-

—
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sideracion los distintos cargos pues

puede ser muy efectivo crear comités

de cargos para determinadas cosas
como el presupuesto (tesoreros), lo
comida (cocineros), efc.

Esta fase, que les puede parecer

complicada, tan sélo consiste en or-

denar bien sus ideas en algin sopor-
te fisico o digital teniendo en cuenta
un concepto clave: la coherencia.

Para ello la propuesta debe respon-

der a algunos criterios:

-Que sea realizable. Deben ser
conscientes de que a veces los
proyectos mds bonitos o mds inte-
resantes son demasiado complejos.
Deben evaluar:
® Que el tiempo disponible sea su-
ficiente.

* Que la exigencia de recursos eco-

nomicos sea razonable.

® Que esté dentro de la legalidad
sin necesidad de grandes trdmi-
tes burocrdticos.

® Que la seguridad para los partici-

pantes sea completa.

® Que dispongan de los capadi-
dades y habilidades necesarias
para llevarlas a cabo, contando
con la menor ayuda externa po-
sible.

3. Actuar: esta fase consiste en llevar

a cabo todo lo planificado. Se hard



en Unidad y para ello debe dedicar-
se uno o dos dias si se hace en una
acampada.

4. Aprender y mejorar: para valorar
lo que han hecho y si han cumplido
los objetivos que se han propuesto,
se lleva a cabo una evaluacion de
todo el trabajo, primero en Consejo
de Patrulla y después en Asamblea
de Exploradores. La revision debe
hacerse con espiritu critico positivo,
valorando especialmente lo que ha
salido bien, y extrayendo ensefian-
20s de lo que ha salido un poco peor.
Para hacer una buena revision debe-
rian valorar:

® ;Se cumplieron los objetivos?:

- Vler si realmente han prestado el
servicio que se habian propuesto,
intentando valorar qué impacto
ha producido. ;Hemos sido una
buena ayuda? ;Han quedado
contentos con nuestro servicio?
iNos estdn pidiendo que volva-
mos pronto? ;Hay algunas per-
sonas que estdn ahora mejor que
antes de nuestro servicio?

- Hay que ver qué hemos aprendi-
do en esta Mision.

- Evaluar el progreso personal de
cada uno de los participantes
icoincide con lo que habiamos
pensado al principio?

EXPLORADORES

® ;Se hizo lo que estaba planificado?

- éSe han llevado a cabo las accio-
nes previstas?

- iSe ha temporalizado correcta-
mente la actividad?

- Vler si se previeron todos los me-
dios necesarios.

© Una vision conjunta:

- Sequro que ha habido imprevis-
tos: ghemos sido capaces de rec-
tificar y superar los dificultades?
Deben valorar también su capaci-
dad de improvisacion como algo
posifivo. Analizar por qué algo
fall6 y como fueron capaces de
solucionar el problema. ;Habia
soluciones mejores y se nos ocu-
rrieron demasiado tarde?

- ¢Ha sido una Mision grafificante?
i Estamos satisfechos con lo que
hemos hecho incluso si no ha ido
todo lo hien qué pensdbamos al
principio?

- Es bueno ademds que vean la
Mision en su conjunfo: hemos
conocido a gente interesante, he-
mos descubierto un lugar que no
conociamos... hay mil defalles
importantes en toda Mision. Qué
sean observadores y capaces de
sacar conclusiones.

5. Contarle al Mundo: los Misiones rea-

lizadas pueden servir de inspiracion

(177
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a otros exploradores, para mejorar
la experiencia vivida, para crear si-
nergias con ofros, o para mostrarle
a todo el mundo lo que los scouts
son capaces de hacer. Se deben
buscar formatos, canales o algin
soporte para comunicar lo que se
ha hecho y lo que se ha conseguido,
incluyendo de igual modo, lus pro-
puestas de futuro.

g’;\
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Celebrar: todos juntos celebrardn
que han realizado la Misién, que se
han divertido y que han aprendido
con ella. Lo pueden hacer de alguna
forma especial, con una actividad,
una pequeiia merienda, o de la
mejor forma que se os ocurra, inclu-
yendo a Dios en la misma ddndole
las gracias por los éxitos y pidiéndo-
le ayuda para no repetir los errores.
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VIDA EN PEQUENO GRUPO

En el Método Scout es muy importante el pequedio grupo para alcanzar los objetivos.
El Programa se concibe desde la idea de que el pequefio grupo es un grupo de
amigos, o al menos gente muy afin, capaz de organizarse y poner voluntad y
responsabilidad en sus proyectos. La confianza de unos en otros dentro del pequeiio
grupo es fundamental en el Programa.

La Tropa se divide en Patrullas que deben ser histéricas y a las que los jovenes se
incorporan de forma natural, es decir de acuerdo a la ofinidad, amistades, etc., con
un nomero ideal de entre 6 y 8 miembros. La Patrulla serd el dmbito de actividad
principal, autogestionada, y contard con el acompafiamiento y refuerzo de un
responsable. El nimero recomendable de Patrullas que forman la Tropa serd de
enire 2 y 5. Para un nimero mayor se considerard dividir la Tropa en dos para un
mejor funcionamiento

Las responsabilidades estdn repartidas en cargos, asumiendo el explorador cada
aiio un nuevo cargo de mayor responsabilidad.

Los cargos son: Guia, Subguia, Secretario, Tesorero, Intendente, Cocinero,
Reportero y/o Sanitario.

Es importante resefiar que si bien estos 8 cargos son los considerados habituales,
las circunstancias de la Pafrulla, la Tropa y los proyectos que se desarrollen en
ellas pueden sugerir la creacion de nuevos cargos, evitando en cualquier caso lo
sobrecarga de responsabilidades para el explorador.

Los cargos cambian cada afio por acuerdo de todos los miembros de la Patrulla
en la Acampada de Patrullas. Asi cada explorador ird descubriendo y aprendiendo
nuevas habilidades o lo vez que asume mayor responsabilidad con los demds
exploradores. Cada cargo fiene asignadas una serie de tareas de acuerdo a su
funcién y nivel de responsabilidad. Por ello no solo hay que tener en cuenta las
tareas encomendadas sino también las capacidades de cada explorador para que
pueda llevar a cabo su cargo de la mejor manera para con él y con los demds.

(19
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CARGOS

ANO (ARGO DESCRIPCION RESPONSABILIDADES

3 | Guia Es el coordinador de la Patrulla. |  Coordina la Patrulla junto al
Su responsabilidad principal es |  subguia.
el buen funcionamiento de la | ® Acompaiia y ayuda al resto de

Patrulla y el seguimiento del exploradores a cumplir con su
funcionamiento de los cargos. cargo.

Transmite sus habilidades y ® Gestiona la programacion de
conocimiento a los demds actividades.

ayudando a fodos a dar lo ® Dinamiza el Consejo de Patrulla
mejor de si mismos. garantizando la participacion
Se preocupa por el progreso de todos

personal de los exploradores y | ® Acompaiia y ayuda a todos los
coordina con la ayuda del kraal | exploradores de su Patrulla

todas las actividades. desde que se unen a esta

2 | Subguia Es el maestro de ceremoniasy |  Coordina la Patrulla junto al
coordinador de la Patrulla junto | guia, colaborando en la gestion
al guia. de la programacion.
Conoce lus tradiciones de la o Es el portavoz de la Patrulla ante
Patrulla y es guardidn de sus el resto de la Tropa
secretos. Transmite la historia | @ Actia como maesiro de
de la Patrulla a los demds Ceremonias en los ritos de lo
miembros y a través del Libro Tropa y la Patrulla.

de Oro de Patrulla donde deja | © Es guardidn del Libro de Oro.
constancia de las actividades,
historias, tradiciones y asuntos
secretos de la Patrulla.

Vela por seguir los rituales

y enriquecerlos junto a sus
compareros.
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ANO CARGO DESCRIPCION RESPONSABILIDADES

2/3 | Secretario | Es el explorador responsable o Es responsable de toda la
de toda la documentacion de documentacion de la Patrulla.
la Patrulla. Se preocupa por el | @ Toma acta de las deliberaciones
archivo escrito y coordina junfo | del Consejo de Patrulla.
al reportero la comunicacion de | @ Colabora con el subguia en el
la Patrulla. mantenimiento del Libro de Oro.
Lleva a cabo un cuaderno donde | @ Ayuda al reportero en su labor
refleja las decisiones que toma de cronista de la Patrulla.
la Patrulla para la realizacion de
todas sus actividades

2/3 | Tesorero Es el economista de la Patrulla. | @ Lleva a cabo un control de lo
Recibe la confianza de todos tesoreria de la Patrulla mediante
para administrar el dinero de un cuaderno donde apunta los
Patrulla. ingresos y los gastos.
Colabora con el cocinero en las | @ Controla que el gasto de la
tareas de consumo. Patrulla sea eficiente.
Aprende y ensefia técnicas ® Colabora con el infendente y
basicas de contabilidad. el cocinero en la elaboracion
Se preocupa de hacer un buen de presupuestos para fodas las
uso del dinero e investiga actividades
formas de financiacion de las
actividades de la Patrulla.

2 | Intendente | Eselingeniero de la Patrulle. | @ Mantiene a punto el material
Mantiene el orden y la limpieza | de la Patrullay Lleva a cabo un
del material de la Patrulla asi inventario del mismo.
como de su “rincon de Patrulla” | @ Se encarga de preparar con la
o de la parcela y construcciones |  ayuda de toda la Patrulla las
en el campamento, construcciones del campamento.
aprendiendo nuevos disefios de | @ Es responsable del orden,
construcciones. limpieza y seguridad del entorno
Aprende técnicas y enseiia a
los demds a hacer buen uso del
material de la Patrulla y ayuda
al cocinero con el material de
cocina.

[
o j




CUADERNO DE RESPONSABLES

ANO CARGO
1/2 | Cocinero

DESCRIPCION

Es el chef de la Patrulla y
sorprende a fodos con sus
habilidades a los fogones.
Aprende y transmite hdbitos
saludables de alimentacion.
Conoce y desarrolla habilidades
de buen consumo

RESPONSABILIDADES

® Elabora los mends de la Patrulla.

® Se encarga de coordinar la
compra de alimentos dentro de
la Patrulla.

@ Cocina la comida de la Patrulla
con la ayuda del resto

] Reportero

Es el periodista de la Patrulla y
consigue sentirse orgullosa a la
Patrulla narrando sus Aventuras
y Misiones.

Le inferesa la fotografia y se
preocupa por mejorar su arte
los mandos de una camara.
Aprende y ensefia a los demds
técnicas de comunicacion en sus
distintas formas y medios.

o Escribe las cronicas y toma
fotografias de la Patrulla y sus
actividades.

® Junto con el secretario se
encarga de la comunicacién de
la Patrulla como el correo o una
pdgina web.

1 Sanitario

Es el “médico” de la Patrulla
y como tal es el encargado de
velar por la salud de todos.
Se inferesa por desarrollar
conocimientos de salud y
aprende a curar y prevenir

® Prepara y se responsabiliza del
hotiquin de Patrulla.

o Realiza lus curas del resto de su
Patrulla.

© Mantiene en forma lo salud de
toda la Patrulla.

© Colabora con el cocinero en dar a
la Patrulla una dieta saludable.

lesiones y enfermedades.

Aunque es importante que prestéis mucha atencion a la utilidad de los cargos.
No deben existir cargos creados sélo con el fin de que todos los exploradores tengan
cargos, ni cargos vacios de responsabilidad.

Los cargos forman parte del juego fransversal y es una de los grandes
herramientas que dan senfido a la unidad. Ademds de ser una responsabilidad
individual, es un eslabon que liga los Patrullas entre si, generando una relacion de
cada joven con otros jovenes de la Tropa fuera de su Patrulla.
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ACOMPANAMIENTO ADULTO

En Exploradores, se hace un acompaiamiento no directivo (como espectador activo).
El adulto ayuda a cohesionar lus ideas y proyectos de las Patrullas y de la Tropa.
El nimero ideal, aunque no por ello obligatorio, es de tantos responsables como
nimero de Patrullas formen la Tropa. Durante la realizacion de los Aventuras
de Pairullo, habrd un responsable de referencia por cada una de ellas pero slo
mientras dure la actividad.

Una de las principales funciones del adulto es el acompafiamiento al progreso
personal de los jovenes. Se hard mediante observacion y entrevistas individuales,
trimestralmente, o cuando situaciones especiales lo aconsejen, de forma natural,
apoyando y animando al joven en su desarrollo y aconsejdndole sobre los
puntos a mejorar, los formas de alcanzar objefivos, y las revisiones personales.
No debe asociarse de forma permanente un responsable a cada joven, aunque
para deferminados periodos de fiempo si puede centrarse el apoyo de manera
personalizada.

Perfil del responsable

El Responsable de Exploradores tiene que ser un adulto conocedor del
escultismo, capaz de ejercer un papel de animador y de empatizar individualmente
con los jovenes. También tiene que tener especial consideracion al proceso de
individualizacion de la etapa psicoevolutiva y al momento de dudas y rechazo a lo
establecido, por tanto, capaz de generar reflexion y acompafiar hacia los valores
que promueve el escultismo catdlico y capaz de acompaiiar en el posicionamiento
identitario de los jovenes.

PROGRESO PERSONAL

Para explicar este apartado se hard uso de un marco temporal para facilitar la
comprension del progreso personal. Este marco temporal lo dividimos en tres
efapas:
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1° Etapa, de integracion: Descubrimiento.  ® Primeros pasos: Integracion en Pa-

Los tres primeros meses de la Ronda Solar.

® Acogida: Exploraciones Iniciales. En la
primera etapa, el Explorador comienza
su integracion en la Tropa de Explora-
dores conociendo a sus comparieros, y
empezando a decidir en qué Patrulla le
gustaria estar por afinidad e intereses.
Estas reuniones y actividades las cono-
cemos como Exploraciones Iniciales.

trulla. En la acampada de Patrullas
del primer trimestre el explorador
decide junto a sus compaieros, la
Patrulla a la que entrard a formar
parte, formalizando la integracion
en la Patrulla en una ceremonia pro-
pia de cada patrulla y firmando el
Libro de Oro y la Carta de Adhesion
a la Patrulla.




Rumbo Sur: Una vez que entra a formar
parte de una patrulla, el explorador co-
mienza a fransitar por su primer Rumbo,
que tiene tres objetivos:

« Integrarse en una Patrulla.

« Conocer la Rama y lo que se

espera de él.

« Firmar la Carta de Exploracion.

El viento asociado a este Rumbo es
el viento Mediodia, y su lema es “Descu-
bre Exploradores”.

Firma de la Carta de Exploracion. El
momento final de la etapa es aquel en el
que el explorador decide seguir explo-
rando junto a sus compafieros y firma

EXPLORADORES

su Compromiso delante de su Pairulla y
de la Tropa.

Como paso previo a la Firma de la
Carta de Exploracion fodos los explo-
radores deberdn recorrer el Camino de
Sanfiago.

El Camino de Santiago consta de 5
estaciones, las cuatro primeras preparan
a los exploradores para llegar a la dlti-
ma, Santiago de Compostela.

En cada una de las estaciones los
exploradores que ya han firmado su
Carta de Exploracion les esperardn con
diferentes retos que deben de superar
antes de llegar a Santiago.

— Carta de Exploracion —

Yo,

conozco los objetivos de la rama y quiero pertenecer a ella.
Por eso, como explorador, con la ayuda de mi patrulla y
con el fin de transformar mi entorno en un lugar mejor
me comprometo a:

Creer en Dios siéndole fiel;
A construir un mundo mejor y ser buen ciudadano y;
Aprender saliendo a descubrir el mundo que me rodea
con una actitud de lealtad, abnegacién y pureza.

"~

Firma del explorador

@\‘ Firma de la patrulla

-

Siempre Alerta
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Como simbolo de este gran momen-
to, una vez superadas todas las pruebas
y llegados a la meta final, se le hard
entrega a cada Explorador de la Flor
de Lis que pondrdn en su Rosa de los
Vientos

7" Fapa, de desarrollo: Exploracion.
Transcurre desde la Firma de lo Carfa
de Exploracién hasta Semana Santa del
dltimo afio.

Esta etapa comienza una vez firmo-
da lo Corta de Exploracién. A lo largo
de los trimestres se realiza el trdnsito
de objetivos educativos. Esta progresion
se realiza esencialmente a través de las
diferentes actividades y proyectos (Aven-
turas y Misiones), con el trdnsito de los
Rumbos laterales (NE, E, SE, NO, 0, SO) y
con la actividad cotidiana del Explorador.

Los Rumbos laterales: en cada Rum-
bo lateral, al Explorador se le propone
alcanzar tres de los objefivos finales con
su labor en la Aventura, las Misiones, el
cumplimiento de su cargo y todas las ac-
tividades que realice dentro y fuera de la
actividad scout.

Los Rumbos, incluyendo el Rumbo
Sur (propio de la etapa de Descubri-
miento) y el Norte (propio de lu etapa de
Orientacion) se simbolizan con un viento
y un lema relacionado con los obijefivos
del rumbo.

(
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En relacion con uno mismo:
® Rumbo SE (Siroco): Descubro quien soy.
- Conozco y acepto mi cuerpo, y me
esfuerzo por cuidarlo.

- Identifico, controlo y expreso mis
emociones con naturalidad.

- Soy consciente qué es lo que me moti-
vay me interesa, y me planteo en qué
quiero profundizar.

© Rumbo NO (Mistral): Demuestro lo que
valgo.

- Aporto soluciones creativas y mi opi-
nién a los problemas del dia a dia.

- Soy parte activa de los grupos a los
que pertenezco.

- Descubro que Dios estd a mi lado en
las cosas que hago cada dia y actdo en
consecuencia.

En relacion con los demds:
® Rumbo E (Levante): Respeto a los de-
ms.

- Respeto las diferencias de los demds.

- Participo aportando mi punto de vis-
ta de manera crifica y respetando las
opiniones de los demds.

- Soy respetuoso, leal y sincero en mis
relaciones con los demds.

® Rumbo O (Poniente): Conozco mi en-
torno.

- Conozco las razones por las que estoy
de acverdo con los grupos a los que
pertenezco y fengo criterio para deci-
dir qué estd bien y qué estd mal.

;)
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- Soy capaz de ver qué cosas se pueden
mejorar en mi enforno y hago lo que
esté en mis manos para conseguirlo.

- Conozco los semejanzas y diferencias
de mi religion con ofras religiones y
creencias, y las respeto.

En relacion con Dios:

® Rumbo NE (Gregal): Tengo a Jesus pre-
sente.

- Me encuentro con Jests a fravés de la
oracion.

- Como Jesus, estoy alerta con aquellos
que mds necesitan mi ayuda y me
ofrezco a ellos.

- Quiero a los demds como hermanos
porque todos somos hijos de Dios.

® Rumbo S0 (Garbino): Mejoro el mundo
con la ayuda de Dios.

- Utilizo de manera responsable los re-
cursos naturales.

- Encuentro lus razones por las cuales
creo en mi religion y profundizo las
dudas que me surjan.

- Asumo como propios los valores del
evangelio y los empleo en construir un
mundo mejor.

Para el trdnsito por cada rumbo, los
exploradores se han de marcar tareas
concretas que les permitan cumplir los
objetivos establecidos en cada uno de
ellos.

Eventualmente, al menos dos veces
por trimestre, los exploradores se reu-
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nirdn para evaluar en patrulla todos los
dmbitos de accion del Explorador: Rum-
hos, Aventuras, cargos, efc. Siempre con
el acompafiamiento de un responsable
pero evitando un excesivo infervencio-
nismo en la actividad.

Duramente el fercer frimestre de
cada Ronda, se realizard una actividad
con los lobatos de Tercera Etapa, en la
que éstos saldrdn de Seonee para cono-
cer el Poblado del Hombre y descubrir la
Flor Roja. Los exploradores preparardn
una reunion o salida con actividades
para ello.

Al finalizar esta etapa, se celebra lo
Ceremonia de Orientacion, en la que el
Explorador comienza su despedida de la
Rama iniciando el camino hacia Pioneros,
simbolizado por el tramo del Camino des-
de Santiago de Compostela a Finisterre.

3" Etapa, de transicion: Orientacion.

Una vez que los exploradores han
partido de Santiago, comenzardn el trdn-
sito por el Rumbo Norte camino de Pio-
neros, con res objefivos para esta etapa.
® Ser ejemplo (ante el resto de Explora-

dores).
© Conocer Pioneros.
® Descubrir la vocacion (del Explorador).

El viento asociado a este Rumbo es el
viento Tramontana, y su lema es “Orien-
ta tu camino”.
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Los Exploradores de Tercera Etapa Una vez finalizada esta efapa, se
realizardn una actividad con los Pioneros  produce el paso de Rama a Pioneros,
de Segunda Etapa en la que conocerdn  despidiéndose de los compaiieros que
a los que van a ser sus compaiieros lo  deja en Exploradores para conocer nue-
Ronda siguiente. vos desafios en Pioneros

VIDA EN LA NATURALEZA

La naturaleza deberd ser el marco de referencia principal de las actividades de Ex-
ploradores. Es el marco donde los exploradores podrdn realizar su objetivo principal
de “explorar” y que les ayudard a conocer y descubrir mejor el mundo que le rodea.

Es ademds el mejor lugar para el encuentro con Dios, donde mejor se puede
contemplar y disfrutar su obra.

Se buscard la manera de que los exploradores hagan el mdximo de reuniones,
salidas y proyectos en la naturaleza o fuera de los locales, ya que eso despertard en
ellos el gusto por las actividades en el exterior evitando el acomodamiento.

MARCO SIMBOLICO

Breve explicacion e importancia

Aligual que en el resto de Ramas, con el paso a una Rama superior el marco simbo-
lico propuesto va perdiendo componente imaginario y gana fuerza el mundo real.
Este cambio probablemente sea mds intenso en el paso de Lobatos a Exploradores.

Los exploradores salen del mundo imaginario de Seonee para explorar el mun-
do real, emulando a los grandes exploradores de la historia como Neil Armstrong,
Edmund Hillary y Tenzing Norga, Jane Goodall, Roald Amundsen, Valentina Teres-
hkova, Juan Sebastidn Elcano, Amelia Earhart, y muchos ofros més.



Conociendo bien los Rumbos de la
Rosa de los Vientos, aprenderdn a des-
cubrir, explorar y orientarse durante
su paso por Exploradores, y realizardn
Aventuras y Misiones en la etapa junto
a sus compaieros de Patrulla y Tropa.

El Camino de Santiago serd el marco
imaginario en las ceremonias, siendo el
punto final del camino de Exploradores
el maravilloso cabo Finisterre y su faro.

El marco simbélico propuesto para la
Rama Exploradores, dehido a lo edad de
los scouts, no contempla el uso de per-
sonaies de ficcion como en Ramas ante-
riores. No obstante, no cierra la posibi-
lidad de que, atendiendo a la temdtica
de cada una de las Aventuras, puedan
uilizarse personajes para ayudar en el
desarrollo de la misma.

Visualizacion del progreso

1° Etapa, de infegracion: Descubrimiento.
Conocimiento de la Tropa y las Patrullas.

® Acogida: ceremonia de integracion en
Patrulla y asuncion de primer cargo.
Entrega de comisa azul, paiioleta
(para aquellos exploradores que no
la tengan), insignia de la Rosa de los
Vientos, Cuaderno del Explorador y
Diario del Peregrino.

® Primeros pasos: trdnsito por el Rumbo
Sur y primera Mision. Enirega de la
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insignia del Rumbo Sur.

* Compromiso: ceremonia de firma de
la “Carta de Exploracion”. Entrega de
la insignia de la Flor de Lis para co-
locar en el centro de la insignia de la
Rosa de los Vientos.

7" Etapa, de desarrollo: Exploracion.

Trdnsito por los objetivos. Corresponde

con los Rumbos laterales.

o Vida en los Patrullas realizando las
Aventuras y asumiendo Cargos.

* Vida en la Tropa realizando Misiones y
campamentos.

® Entrega de las insignias de los rumbos
SE, E, NE, SO, 0 y NO, segun vayan
transitando por cada uno de ellos.

o (eremonia de Orientacion.

3" Hapa, de fransicion: Orientacion.
Trdnsito por el Rumbo Norte, con sus
tres objetivos (ser ejemplo, conocer a los
Pioneros y descubrir su vocacion) y sim-
bolizado por el framo del Camino entre
Santiago y Finisterre.

o Entrega de la insignia del Rumbo Norte
® Paso de Rama a Pioneros

El Patron

E patron de los Exploradores es
Santiago el Mayor que se celebra el
25 de julio. Si hay algin Apéstol que
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sintamos cercano y que es ejemplo de
buen explorador es Santiago. Fue uno
de los primeros Apdstoles a los que Je-
sus llamd, pidiéndole que le siguiera,
cambiando desde ese momento su vida
y descubriendo quién era y cudl era su
vocacion.

Glosario de términos destacados

* Patrulla: Pequedio Grupo

* Tropa: Gran Grupo, conjunto de varias
Patrullas

* Exploraciones: Actividades que hacen
los Exploradores antes de incorporarse
a una Patrulla

® Aventura: proyecio realizado en Po-
trullas

® Mision: proyecto realizado en Tropa.

* (arta de Exploracion: compromiso que
asume el Explorador, una vez finaliza-
da la primera etapa (Descubrimiento).

® Rumbo/s: sistema de simbolizacion de
progresion personal propuesto para
Exploradores.

® Libro de Oro: el Subguia de Patrulla
y el Secretario son los encargados de
que todo lo importante que acontece
en la Patrulla esté registrado para las
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generaciones futuras. Debe recoger
informacion de los actividades, his-
torias, tradiciones y asuntos secretos
de la Patrulla. El Libro de Oro puede
ser un documento fisico, pero también
puede ser un blog online o una pdgina
web privada en la que escribir toda
esta informacion.

Herramientas

* (uaderno de Explorador: libro guic del
paso por la Rama para el explorador.
A él acuden los Exploradores para ir
descubriendo y aprendiendo los mo-
mentos y procesos de la Rama.

* Diario del Peregrino: libro personal de
progresion y actividades del Explora-
dor. En él, cada explorador podrd ir
apuntando sus hitos, progreso, Aven-
turas, Misiones y otras actividades a lo
largo de su trdnsito por la Rama.

* (uaderno del Responsable: libro guia
para el responsable. En él, el respon-
sable encontrard soporte para su labor
de acompaiante, y le ayudard a cono-
cer los mecanismos de la Rama para
ayudar a su vez a los exploradores.

S —
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ACTIVIDADES

Se presenta a confinuacion, el modelo de actividades para la Rama debiéndose tener
en cuenta que la temporalizacion de unas actividades puede incluir a ofras; que el
juego o el aprendizaje y puesta en prdctica de técnicas, por ejemplo, también deben
ser incluidos en su contenido y que el espacio de desarrollo de las mismas puede ser
desde los locales hasta un parque, espacios naturales y otros emplazamientos que
se consideren oportunos

Individual 1 hora a la semana.

Reunion trimestral con el responsable (1/2 6 1 hora.)
Pequeiio grupo 162 h. mensuales
Unidad 1 reunion cada 2 semanas
Descanso 1 descanso mensual.
Salidas/ 1 salida o acampada de patrulla al trimestre
Acampadas/ 1 salida o acampada de tropa al trimesire

Salida/acampada de pasos con todo el grupo

Campamentos Navidad: grupo. 3-4 dias
S. Santa: unidad. 4-5 dias
Verano: unidad. 7-9 dias

Internacional Internacional: infentar al menos una.

Seria muy dificil realizar una linea temporal que englobe fodas las actividades
realizadas, ya que en la mayoria de los casos unas actividades englobardn a otras,
como por ejemplo dentro de una actividad de la Tropa se podrdn realizar actividades
propias de las Patrullas.

Reuniones

* Actividad individual: es la actividad que desarrolla el explorador dentro o fuera
del tiempo scout para tareas propias de su cargo, encomendadas para la prepa-
racion de proyectos, dedicadas al progreso personal, y en general a los diversas
responsabilidades de Patrulla. Se llevard a cabo durante una hora a la semana
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aproximadamente. En la tercera etapa
serdn mds horas.

* Reuniones con Responsable: se dedi-
card como minimo media o una hora
al trimestre para evaluar el progreso
personal del explorador.

* Reuniones de Patrulla: los reuniones
en Patrulla no estdn temporaliza-
das, pero deben darse siempre que
sea posible, ya que es el grupo de
referencia fundamental en Explo-
radores. Contardn siempre con la
presencia un responsable que les
acompaiie. Se dedicardn a realizar
y evaluar la marcha de la Aventura,
los Rumbos, a jugar, efc. Se dedi-
cardn una o dos horas al mes a lo
evaluacion del progreso personal
dentro del pequefio grupo.

* Reuniones de Tropa: debe haber una
cada dos semanas, aproximadamente,
aunque no necesariamente se dedique
todo el tiempo de la reunion a lo ac-
tividad en Tropa, sino parte de ella o
momentos concrefos. Como minimo
una reunion al mes. Se dedicardn a
las Misiones, preparacion de salidas y
campamentos, etc.

e Descansos: se hard un descanso de
reunion mensual para favorecer la
conciliacion Familia-Scout. Seria bueno
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coincidir estos descansos con los puen-
tes y fiestas.

Salidas y acampadas

* Salidas y acampadas de Patrulla: como
minimo una salida y/o una acampada
al trimestre, siempre con el acompa-
fiamiento de un responsable. Las so-
lidas de Patrulla pueden ser compar-
fidas con otras Patrullas de la misma
Tropa facilitando el acompafiamiento
de los adultos, pero lo actividad en
esas salidas serd prioritariamente de
Patrulla (lo cual no obvia compartir
algunos momentos como la comida, lo
oracion o incluso una velada).

* Salidas y acampadas de Tropa: siem-
pre que se pueda, minimo una al tri-
mestre.

* Salidas y acompadas de Grupo: se rea-
lizard, al menos, la Salida/Acampada
de Pasos.

Campamentos

* (ampamento de Navidad: coampamento
con una duracion aproximada de 3 0 4
dias. Se recomienda desarrollarla junto
al resto de Unidades para celebrar la
Navidad. No olvidemos que este cam-
pamento coincidiria con la finalizacion
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de lo primera etapa, momento en el
que el explorador foma su compro-
miso a fravés de la Firma de la Carta
de Exploracion, por lo que vemos muy
recomendable su realizacion.

* (ampamento de Pascua: campamento
de Unidad, con una duracion de 3 a 5
dios en Semana Santa. Se potenciardn
los momentos y actividades en Patrullas.

* (ampamento de verano: es un cam-
pamento de Unidad de duracion re-
comendada de 7 a 9 dias. En caso de
no ser viable puede hacerse con otras
Unidades, preferiblemente de Explo-
radores de ofros Grupos. En caso de
hacerse con el propio Grupo se prima-
rd la vida por Patrullas y Tropa frente
a los actividades de Grupo.

El campamento de Navidad y Semana
Santa son elegibles, debiendo realizarse
como minimo uno de los dos. En caso de
no realizarse cvalquiera de ellos, debe
realizarse una salida o acampada en su
lugar para celebrar los cambios de etapa
correspondientes.

Actividad nacional e internacional

* Adividad nacional: una vez cada fres
afios, se celebrard un campamento na-
cional para todos los Exploradores: “El
Camporee”.

EXPLORADORES

® Adividad internacional: se intentard
hacer alguna actividad de cardcter in-
ternacional, presencial o no, a lo largo
de la etapa. Ademds, se potenciard la
acogida de Patrullas internacionales
en la celebracion del Camporee.

Es muy importante para los jovenes
conocer ofras formas de escultismo. Es
muy recomendable que los responsables
sedis capaces de ayudar a los explorado-
res a valorar los aspectos comunes que
van a encontrar y a veces ofras formas
en que actian y se comportan scouts de
fuera de nuestro enforno. Baden Powell
creia firmemente que la promocion de
los encuentros internacionales favorece
la paz mundial.

Actividades por proyecios definidos

* Proyectos individuales: no hay, mds
all de los actividades propias del Car-
go y de las responsabilidades asigna-
das para el desarrollo de los proyecios
de pequeiio Grupo y Unidad.

* Proyectos de Patrulla: la Aveniura.
Proyecto de entre uno y dos meses de
duracion. Se realizardn dos por Ronda
(una en el segundo y otra en el ter-
cer trimestre). Las Aventuras deben
responder al interés de los propios
integrantes de la Patrulla por lo que
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debe ser una propuesta que parta de
los propios exploradores, no de los
responsables. Es imprescindible que lo
Aventura sirva para cumplir alguno de
los objetivos de progreso personal in-
cluido en el Rumbo elegido por el Ex-
plorador, ademds, deben ser ellos los
que revisen la marcha de la Aventura
y SU progreso.

Las fases de una aventura son:
1. Idear.
2. Proponer / elegir.
3. Planificar.
4. Realizar.
5. Evaluar.
6. Celebrar.

Ejemplos: Pueden hacerse juegos, visitas
a museos, a planetarios o incluso orga-
nizar una marcha para ver una lluvia de
estrellas. Otra temdtica puede ser acer-
ca de la naturaleza de su entorno, vi-
sitando un jardin botdnico, haciendo un
herbario o un taller de anillado de aves.
Se puede montar un circo aprendiendo a
construir sus propios malabares, a usar-
los, inventarse una actuacion y luego
representarla en piblico.

* Proyectos de Tropa: la Mision. Proyecto
de duracion corta, de dos a tres fines
de semana. Su finalidad principal es
la de hacer un servicio en su entorno.

(
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El nimero ideal es una por trimesire,
siempre que sea posible.

Las fases de una Mision, como todo
proyecto de servicio son:

1. Identificar la necesidad.

2. Planificar la actuacion.

3. Actuar.

4. Aprender y mejorar.

5. Contarle al Mundo.

6. Celebrar.

Para los puntos 1y 2, se dedicardn uno
o dos fines de semanas, y para los 3 y
4 otro fin de semana. El punto 5 no se
temporaliza, aunque siempre se tendrd
presente.

Ejemplos: conocer y colaborar con una
protectora de animales, limpieza de
un rio o una playa, coger guitarras e ir
a animar la tarde a un centro de dia,
preparar pasteles o sandwiches e ir a
repartirlos a personas que lo puedan
necesitar, construir casas para pdjaros
e ir a colocarlas a un parque o bosque,
efc.

Consejos
* (onsejo de Exploracion (guias, subguias

y kraal de Exploradores): vinculo exis-
tente enire las Patrullas y con el kra-

‘)
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al. Evaluacion de lo Unidad en grupo
reducido y manteniendo informados a
los demds de las actividades y funcio-
nes realizadas por cada Patrulla.

* Asamblea de Exploradores: ol menos se
realizard una al principio y otra al final
del trimestre preferiblemente. Para pro-
poner nuevas Misiones, se revisardn y
evaluardn las anteriores. Programacion
de actividades de Unidad.

* Consejo de Patrulla: evaluacion de
todas los actividades realizadas a
nivel de Patrulla. Resolucion de con-
flictos y situaciones problemdticas
dentro de la Patrulla. Revision de
progreso personal de los explora-
dores de la Patrulla. Toma de dedi-
siones que involucren a la vida en
pequefio grupo. Revision de Ley y
Promesa individual, Cargos, Rum-
bos, Aventura. ..

* Consejo de Cargos (Tesorero, Secre-
tario,...): cuando sea necesario, los
exploradores se juntaran por cargos
para tratar temas de la Tropa como
pueden ser la preparacion de un
campamento, una Mision, etc. Es reco-
mendable el acompaiiamiento de un
responsable para ayudar en la toma
de decisiones y en la evaluacion de los
temas tratados.
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Extrajobs

Pueden proponerse como medio para
ayudar a financiar actividades, pero no
pueden ser un fin en si mismo y conver-
tirse en la actividad principal de la Tropa
0 la Patrulla.

Ceremonias

® Pasos: salida de pasos a principio de
Ronda. Existen tres momentos (el
primero y el dltimo de Tropa y el in-
termedio de Grupo): el primero en el
que cada uno de los exploradores de
tercera efapa se despiden del resto de
sus compaiieros (mediante una lectu-
ra, unas palabras, un saludo de des-
pedida,...), el segundo en el que los
exploradores abandonan la Tropa y
el ultimo cuando los Guias de Patrulla
dan la bienvenida a los nuevos explo-
radores. Cada Tropa podrd disefiar a
su manera las partes primera y Glima
de la ceremonia de paso.

* Entrada a lo Tropa: acampada de Po-
trullas, donde los nuevos exploradores
entrardn a formar parte de una de los
Patrullas ya constituidas.

* Formacion de las Patrullas: posados
tres o cuatro reuniones desde el inicio
de ronda, en la acampada de patru-
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llos, se celebrard la Ceremonia de
Adhesion a la Patrulla, en la que el
explorador, delante de toda la unidad,
aceptard que conoce como funciona la
Rama Exploradores, sus reglas y que
quiere formar parte de una determi-
nada Patrulla. Se le hard entrega de
su camisa de explorador, paiioleta del
grupo si se incorpora en esta etapa y
la insignia de la Rosa de los Vientos.
Posteriormente en una ceremonia pri-
vada y propia de cada patrulla, firma-
rd la Carta de Adhesion a la Patrulla y
el Libro de Oro. El Guia de Patrulla le
dard la bienvenida, y le hard enrega
del cuaderno del explorador y la guia

g’;\

g
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del peregrino. Deberd adquirir un car-
go dentro de lu Patrulla.

* Compromiso: La firma de lo Corfa de

Exploracion se realizard en el Campa-
mento de Navidad, conforme a la ce-
remonia creada al efecto. Se adjunta
como anexo a este manual

* Inicio de fercera etapa: Ceremonia de

Orientacion y Rumbo Norte. Se realiza
al final de la etapa de exploracion,
una vez transitados todos los rumbos
laterales. Se adjunta como anexo a
este manual.

* Despedida: despedida en lo salida de

Pasos de Rama de inicio de Ronda.
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3. OBJETIVOS EDUCATIVOS

Los objetivos en esta Rama se presentan a responsables y exploradores en el mismo
formato.

El explorador tiene que conocer los objetivos de progreso personal que se le
proponen para esta rama. Habrd algunos que los alcance a través de las Aventuras
y Misiones, o quizds en su dia a dia, y otros que les cueste mds alcanzar y tengan
que proponerse acciones concretas para facilitarles su fransito. Es muy importante el
acompafiamiento adulfo en esta fase del desarrollo personal.

A continuacion se detallan los objetivos en base a las tres relaciones (con uno
mismo, con los demds y con Dios) y las seis dreas de desarrollo.

Area de desarrollo fisico:

® En relacion con uno mismo:

- Conozco y acepto mi cuerpo, y me esfuerzo por cuidarlo.
® En relacion con los demds:

- Respeto lus diferencias de los dems.
® En relacion con Dios:

- Utilizo de manera responsable los recursos naturales.

Area de desarrollo intelectual:

® En relacion con uno mismo:
- Aporto soluciones creativas y mi opinién a los problemas del dia a dio.
® En relacion con los demds:
- Participo aportando mi punto de vista de manera critica y respetando las
opiniones de los demds.
® En relacion con Dios:
- Encuentro las razones por las cuales creo en mi religion y profundizo en las
dudas que me surjan.

(47
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Area de desarrollo emocional:

* En relacion con uno mismo:
- Identifico, controlo y expreso mis
emociones con naturalidad.
® En relacion con los demds:
- Soy respetuoso, leal y sincero en mis
relaciones con los demds.
* En relacion con Dios:
- Quiero a los demds como hermanos
porque fodos somos hijos de Dios.

Area de desarrollo social:

® En relacion con uno mismo:

- Soy parte activa de los Grupos en los

que perfenezco.
® En relacion con los demds:

- Soy capaz de ver qué cosas se pue-
den mejorar en mi entorno y hago
lo que esté en mis manos para con-
sequirlo.

® En relacion con Dios:

- Como Jesus, estoy alerta con aque-
llos que mds necesitan mi ayuda y
me ofrezco a ellos.

Area de desarrollo espiritual:

® En relacion con uno mismo:
- Descubro que Dios estd a mi lado en
las cosas que hago cada dia y actdo
en consecuencia.

CUADERNO DE RESPONSABLES

® En relacion con los demds:

- Conozco las semejanzas y los di-
ferencias de mi religion con ofras
religiones y creencias, y lus respeto
profundamente.

® En relacion con Dios:

- Me encuentro con Jess a través de

la oracidn.

Area de desarrollo de la
personalidad:

® En relacion con uno mismo:

- Soy consciente qué es lo que me mo-
tiva y me interesa, y me planteo en
qué quiero profundizar.

® En relacion con los demds:

- Conozco las razones por los que es-
toy de acuerdo con los Grupos a los
que pertenezco y tengo criterio para
decidir qué estd bien y que estd mal.

® En relacion con Dios:

- Asumo como propios los valores del
evangelio y los empleo en construir
un mundo mejor.
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4. ANEXOS

Velada y firma de la Carta de Exploracion.

Ceremonia de Orientacion

39
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VELADA Y FIRMA DE LA CARTA DE EXPLORACION

Bienvenido Explorador, si estds leyendo este documento es que eres Subguia o Guia
de Patrulla, y por tanto eres el responsable y organizador de toda la celebracion.
Este momento ha sido muy importante en la vida de cada Explorador y vosotros
debéis hacer todo lo necesario para que también lo sea esta vez. Por ello fenéis que
cuidar que todo el que participe ayude a que sea una noche solemne, llevad todos
vuesro uniforme y pafioleta y haced todo lo posible por que los aspirantes se sientan
la hermandad scout.

En este documento encontrards un listado de los materiales que te hardn falta
para la organizacion, también una explicacion de las diferentes etapas, actividades
y pruebas que se llevardn a cabo en cada una de ellas. Algunos de los pérrafos que
encontrards en negrita en cada ciudad es una propuesta de lo que puedes leerle o
mejor decirle con tus propias palabras a los aspirantes.

Material necesario

® Organizacion:
- Faroles o puntos de luz para cada ciudad o estacion
- Una cruz que se puede hacer con dos palos del propio lugar.
- Un mapa del camino para cada aspirante
- Una Carta de Exploracion para cada aspirante
- Una insignia para cada aspirante
- Utensilios para coser las insignias al uniforme

e Aspirantes:

- Linterna

- Cinturdn (que se entregard a los guias en Roncesvalles para que éstos se lo
entreguen al subguia encargado de Ponferrada)

- Pequeiia mochila

- Algo de comida para compartir de manera simbélica

- Una piedra para cada aspirante (famaiio aproximado: pelota de tenis)

(07
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Explicacion general de la veloda

® ;Como se organizard todo?

Esta velada se plantea como actividad de rama, por tanto todos los aspirantes
irdn juntos por el camino y en cada ciudad o estacion habrd miembros de cada
patrulla, es decir estardn representadas todas, al igual que debe haber un
subguia en cada una que serd el que organice y coordine las actividades, lecturas
y materiales que se necesiten en cada civdad. En la liima estacion o ciudad,
Santiago de Compostela, serd donde se rednan todos y se realice la puesta en
comin y la celebracion.

La velada estd compuesta por cinco estaciones o ciudades por los que el aspirante
ird pasando. La primera y la dltima estacion son diferentes a las ofras tres,
puesto que en la primera se explica cémo va a ir todo y en la Gltima se hace una
puesta en comdn y celebracion. En las otras tres ciudades se reflexionard sobre
los tres principios y virtudes del explorador que se compromete a cumplir en la
Carta de Exploracion. Los cinco estaciones serdn Roncesvalles, Puente lo Reina,
(ruz de Hierro, Ponferrada y Santiago de Compostela. Esias cinco estaciones
estdn separadas lo suficiente para que se pueda ver la luz que habrd en cada
una de ellas, de una a ofra, de manera que los aspirantes puedan saber hacia
donde dirigirse. Una vez que los aspirantes hayan abandonado una ciudad o
estacion, el resto de exploradores y el subguia coordinador de ésta irdn a la
dltima, Santiago de Compostela, donde esperardn a que lleguen los aspirantes
junto con el resto de la unidad.




EXPLORADORES

A continuacion se ird explicando, estacion por estacion, lo que se debe hacer,
el material que se debe ufilizar y lo que se le explicard y pedird que haga o
reflexione al aspirante.

Roncesvalles

Esta en realidad no es una estacin, es el punto de salida. Aqui
estardn tan sélo los responsables y los guias de cada patrulla,
les explicardn detenidamente en qué va a consistir la velada
y el material que tienen que llevar. Los guias de patrulla, una
vez que hayan ferminado la explicacion y les hayan dado las
convenientes indicaciones los guias los acompafardn hasta la
proxima estacion donde los dejardn para dirigirse a la dltima,
Santiago de Compostela, donde irdn preparando lo necesario para el recibimiento
tanto del resto de los componentes de las otras ciudades como de los aspirantes.

Como sabéis nuestro patrén es Santiago y si hay algo que lo identifique es el
Camino de Santiago. Por el camino, igual que en vuestra etapa de explorador y
en vuestra vida, iréis conociendo y encontrdndoos personas que os acompafiardn
en vuestro viaje, con las que compartiréis momentos de diversion y trabajo, a los
que ayudareis y os ayudardn a continuar vuestro camino. También pasareis por
ciudades en las que viviréis momentos inolvidables, aprenderéis cosas importantes
para vuestra vida y os ayudardn a reflexionar.

Vuestro guia de patrulla os llevard hasta la préxima estacion, Puente la Reina,
con los ojos tapados y los cordones desatados, simbolizando la inseguridad con la
que se comienza el camino, cuando uno no sabe del todo hacia donde y como tiene
que recorrerlo. Pero debéis confiar en vuestro guia y aceptar sus recomendaciones,
porque él ya ha recorrido ese camino y os ayudar.

Recordar:

o Desatar cordones.

* Todos cegados y guiados por su guia de patrulla hasta la proxima cudad.
o Se les quita el cinturén que se le dard al subguia coordinador de Ponferrada.
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Puente la Reina

Esta es la primera estacion, un cruce de caminos, como
representa la cruz que enconiraremos en esta ciudad,
donde se encuentran fodos aquellos que han decidido
hacer el camino. Recibe su nombre de un puente, que
simboliza el paso de un estado a ofro, el cambio que
se produce al tomar la decision de comprometerse.

1°Se realizard una prueba en la que los aspirantes, aun con los ojos vendados
deberdn fener un acto de fe y dejarse caer de espaldas, sin saber que sus
compaieros estardn defrds para sujefarlos. Simboliza tener fe en que Dios, en el
que confiamos, nos sujeta en los momentos de debilidad.

2° Se sentardn todos en circulo alrededor del punto de luz y los compafieros les
quitardn los vendas de los ojos. Simboliza cémo, cuando se fiene fe en Dios, se
puede ver claramente el verdadero camino a seguir.

3 Otros companeros les ataran los cordones de los zapatos. Simboliza tener
sequridad en seguir el camino que Jesis nos ensefid.

4 Se les explica que todo lo hecho y simbolizado hasta el momento se relaciona
con el primer principio y virtud que deben memorizar. Se leen, se les pregunta su
opinién y se comenta brevemente.

Principio: EI Explorador cree en Dios y le es fiel
Virtud: Lealtod

5° Una vez concluido esto se invitard a los aspirantes a que continden su camino
hasta la proxima ciudad guiados por la luz.
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(ruz de Hierro

En mitad del camino encontramos un lugar por donde todos los
que pasan dejan una piedra al pie de una cruz. A lo largo de los
afios se ha formado una montafia de piedras alrededor de la cruz,
que la hace mds sélida y estable.

1°En mitad del circulo y junto a la luz debe ponerse de pie,
en el suelo, la cruz de madera, sujetada con varias piedras.
Se pedird a los aspirantes que a la vez que van dejando sus
piedras compartan qué cualidades suyas pueden aportar para conseguir mejorar
su patrulla y o lo unidad. Simboliza el aporte de su trabajo al bien comin.

2° Una vez que han terminado su explicacion y puesto las piedras, sus compafieros
les remangardn el uniforme. Llevar el uniforme remangado simboliza que estdn
dispuestos para trabajar por un Mundo mejor y a ayudar a los demds en todo
momento.

3°Se les explica que todo lo hecho y simbolizado en esta estacion se relaciona con
el sequndo principio y virtud, que deben memorizar. Se leen, se les pregunta su
opinion y se comenta brevemente.

Principio: £l Explorador construye un Mundo mejor y es un buen civdadano.
Virtud: Abnegacion

4° A continuacion se les ensefia el significado del saludo scout, que podrdn utilizar
a partir de lo firma de la Carta, una vez que se hayan comprometido con los
principios y virfudes scouts. Este saludo o sefia scout simboliza con los tres dedos
en alto los tres principios y virtudes, y con los otros dos que el grande (el pulgar)
protege al débil (el mefiique).

Recordar:

® Llevar la cruz de madera a Santiago y colocarla junto a la luz y las insignias
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Ponferrada

Antiguamente, en el Camino de Santiago, los peregrinos
estaban expuestos a que los bandidos los asaltaran
y robaran en su viaje, por eso muchas drdenes de
caballeros tenian como una de sus funciones protegerlos
y construian fortalezas desde donde darles apoyo y refugio. Eran personas y lugares
en los que se podia confiar, puesto que pasara lo que pasara cumplirian con su
mision, guiados por sus principios, sin dejarse vencer por tentaciones o sobornos.

1°En el centro del circulo, junto a la luz, estardn los cinturones de cada uno de los
aspirantes. Se les explica que el buen explorador estd prevenido contra la maldad
del mundo como de los bandidos del camino, por eso se cifie el cinturén como si
fuera la coraza del caballero, como parte de su uniforme y como signo de una
vida puesta al servicio de los demds.

2° A cada aspirante, un miembro de su patrulla le cefiird su cinturén, explicindole
que desde ese mismo momento debe ser digno de confianza.

3 En ese momento el subguia coordinador les pedird que compartan, de manera
simbélica, la comida y la bebida que cada uno lleva en su mochila con el resto y
se les explica que en los momentos de debilidad como en los de compartir se tiene
el arma de la oracion scout, que nos sirve tanto para pedir fuerzas como para
bendecir los alimentos. Se reza la oracion scout para bendecir antes de compartir
la comida.

4° Se les explica que todo lo hecho y simbolizado en esta estacion se relaciona con
el sequndo principio y virtud, que deben memorizar. Se leen, se les pregunta su
opinion y se comenta brevemente mientras se come.

Principio: £l Explorador es digno de confianza.
Virtud: Pureza

5° A continuacion se les enseia el significado del uniforme scout, que es nuesira
distincion como exploradores, lo llevamos y utilizamos correctamente y ponemos
la insignia en el brazo izquierdo, donde los caballeros llevaban el escudo.
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6° Antes de su dltima etapa se les invita a todos los aspirantes a que reflexionen
entre ellos sobre todo lo que han aprendido durante la noche. Para eso deberdn
salir de lo ciudad y esperar unos minutos mientras el resto de la unidad se reine
en Santiago para recibirlos.

Santiago de Compostela

En esta estacidn, o diferencia de las tres anteriores, se recomien-
da que estén los responsables y el consiliario. Se recomienda
poner en el centro fodos los puntos de luz de lus estaciones

0 ciudades anteriores, la cruz de madera con las piedras, los
insignias que se van a conceder y las cartas que se van a firmar.

Llegar a Santiago se convertia en una alegria enorme, se terminaba el recorrido
siendo una persona distinta a la que salio de Roncesvalles, con las cosas més claras,
entendiendo la vida como un camino lleno de experiencias y oportunidades de conocer
y ayudar a los demds. Alli te reencontrabas con las personas que habias conocido por
el camino y comprendias que antes que 10, otras muchas personas, habian llegado
hasta ese mismo lugar con la misma alegria y ganas de compremeterse con una
nueva forma de vida basada en los mismos principios y virtudes que 10.

Junto a la Catedral hay una plaza donde, acreditando que has realizado el
camino, te conceden un documento con tu nombre en el que dan fe de que has
realizado el camino, de igual manera vosotros firmaréis la Carta de Exploracion en
el que daréis fe a todos de que conocéis y os comprometéis a cumplir los principios
y virtudes del Explorador, asi como a trabajar los objefivos que os propone esta
rama. lgual que esta noche, a partir de ahora y durante la etapa de exploradores,
los compaiieros de patrulla os acompafiardn por el camino y os ayudardn a cumplir
vuestro compromiso y progreso personal, por eso actuardn como padrinos y firmardn
en vuestra carta como testigos de vuesiro compromiso.

1° Ahora los guias de patrulla les explican que los principios y las virtudes estdn
representadas en cada uno de los seis pétalos de la flor de lis. Igualmente se les
explica que la flor de lis se coloca en los mapas para marcar el norte, la direccion
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a seguir, y que de igual manera la colocamos nosotros encima de nuestra insignia
de progreso personal, indicando que nuestro norte es cumplir los principios y las
virtudes.

2° A continuacion se explica que la Cruz de Santiago nos recuerda al patron de los
Exploradores, Santiago, a esta noche de reflexion y al compromiso que van a
asumir consigo mismos, con los demds y con Dios.

3’ Cada Guia de patrulla, en representacion de la patrulla, dard algin consejo y
palabras de dnimo al aspirante de su patrulla

#° Los responsables expresan su confianza en que los exploradores cumplirdn su
compromiso y el Consiliario los bendice.

5° Estando la unidad formada en circulo, cada explorador, uno a uno, leerd frente
a los responsables y consiliario su compromiso en voz alta, mientras saluda con
| sefia scout, teniendo junto a él a su guia de patrulla. A continuacion se firmard
la carta por parte del aspirante y el resto de su patrulla. Sequidamente el guia le
dard su insignia.

6° Cuando el peregrino llegaba a Santiago de Compostela su alegria era grande,
pero su camino no habia terminado, puesto que debia volver a su lugar de origen,
su casa y su familia, donde su mision comenzaba de nuevo.

Jefe de Vela: Exploradores Siempre...
Unidad: jAleria!

Al final de la noche y como momento de “Vela de armas” se puede dejor a los
firmantes solos, para que cosan la insignia a su uniforme.

Se propone que al igual que se consigue la Compostela al llegar a Santiago se realice la firma de
la Carta al finalizar lo ceremonia, es el momento dlgido de la noche y se ha creado un ambiente

propicio para ello. También entendemos que aunque se firme en un acto de rama se pueda
compartir con el grupo al dia siguiente de alguna ofra manera, si se cree oportuno.
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ESQUEMA/BORRADOR PARA LA REALIZACION DE LA CEREMONIA
DE ORIENTACION EN EXPLORADORES

Preparan: Exploradores de 1¢y 2° afio
Maestros de ceremonias: Sub-guia

Responsables Sub-Guias Responsables

Exploradores Exploradores
de 1y 2° afio de 1"y 2° afio

Exploradores de 3" afio

1) Formacion (Cuadrada)

- Responsables y sub-guias en medio.

- Frente a ellos, exploradores de tercer afio.

- Alos laterales, Ter y 2° afio.

- En medio, pueden ponerse velas, bandera de tropa, banderines de patrulla u
ofros elementos.

2) Introduccion

- Los peregrinos que han descansado después de visitar al Apéstol Santiago tras
su duro camino, deciden seguir avanzando rumbo a Finisterre.

- Antes de los descubrimientos, el Cabo de Finisterre fue para muchos la Gliima
porcion habitable del Mundo. Hoy e el fin figurado, un lugar apartado al que
todos desean llegar.

- Uno de los grandes objetivos de llegar a Finisterre son las puestas de Sol
al atardecer. Lentamente éste se sumerge en la aguas del océano azul,
coloredndolas de rojo, en un juego de profundidad, luces y colores.

- Alfinal de este camino, os encontraréis nuevos compafieros que os llevardn
a descubrir que hay mds alld de Finisterre, emulando a los mds valientes
exploradores que fueron pioneros en el descubrimiento de nuevas tierras.

(%)
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- Es por ello que. ... (Texto propio que puede afiadir la fropa)

3) Cantar Himno Scout (o cancion importante para la unidad/grupo)

Vamos hacia delante, mil cumbres a una mano tiende pronta al recordar tus
escalar, rios, valles y campos cruzas al obras son tu meta, tu norte la unidad.
pasar, nada te defiene en tu caminar el

paso es |ige|'o, firme la voluntad. SIEMPRE LISTOS, SOMOS SCOUTS...
SIEMPRE LISTOS, SOMOS SCOUTS Rocios de mafiana saludas al andar. Los

LA AMISTAD LA UNION, prados y los mares y hombres del lugar,
NUESTRO AFAN. drholes y juncos, hiedra y rosal, alegran tus

_ _ senderos, goza de su bondad.
Unidos caminando las voces sonardn,

mira si al compafiero puedes ayudar; SIEMPRE LISTOS, SOMOS SCOUTS...

4) Enirega de simbolos importantes (Dindmica abierta)

- Mensaje de “Buen camino” escrito por parte de los exploradores de Tery 2°
afio, con los buenos deseos en el nuevo camino que se disponen a tomar, y
agradecimiento y reconocimiento de aquello que han aprendido de ello.

- Flecha Amarilla, en sefial de la nueva direccién y rumbo que van a tomar los
exploradores de 3er afio.

- Faro, el nuevo destino, que también es el simbolo de Pioneros-

5) Simbolizacion rumbo Norte
- Se simbolizard el comienzo del nuevo rumbo tomado por los exploradores
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6) Oracion (Todos juntos o sélo tercer aiio, momento de poner ante Dios nuestro

camino para que El nos acompae)

Peregrino, Sefior. ..
iSer peregrino!
Con equipaie austero, voluntad y empefio

Hazme, Senor, sentirme compaiiero
En ruta hacia la fe y la confidencia.

Hazme, Seior, senfirme compaero,
Hermano de las aves y los vientos,
Del rio, de las rocas y las estrellas,
De los chopos y del tiempo.

Hazme, Seior, senfirme compaero,
Compartiendo palabras, pan y suelo,
Comprendiendo la historia de las gentes
Y siento el latido de los pueblos.

Peregrino, Sefior. ..
iSer peregrino!
Inventando caminos tierra adentro.

Acabo de beber el agua fresca,

Aqui en la tarde,

Y ya mi cantimplora se estremece

Con sed ardiente, con ausencias nuevas.
Liénala de tu paz y tu presencia

ique yo pueda saciarme, oh Dios, con ellas!

Peregrino, Sefior. ..
iSer peregrino!
iPuebla, Sefior, mi alma de caminos!

7) Momento de “Soledad”

- Los exploradores de tercer afio se quedan solos en el lugar donde se ha
celebrado la ceremonia, marchdndose el resto de la tropa.

- En ese momento, los exploradores pueden comentar c6mo se sintieron en la
ceremonia y qué expectativas fienen de la proxima etapa.

8) Vuelta ol campamento de la 3° Etapa.

- Pasado un rato, los exploradores vuelven junto a la tropa haciendo el camino
solos, simbolizando el comienzo de su nuevo camino.
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