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GRUPO SCOUT LOYOLA SAFA-FUNCADIA

El presente documento es el resultado de las distintas areas de trabajo de la Asociacion.
Es una creacion colectiva que muestra el deseo y la voluntad de alcanzar metas comunes
gue beneficien al desarrollo del movimiento y lo posiciones como un actor relevante en el
contexto social de la educacién, la infancia y la juventud.
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Este material esta destinado a su use por parte del Grupe Scout Loyola y de todos sus socios y socias.
Reconocimiento — Se permite crear obras derivadas reconociendo siempre adecuadamente la autoria y
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1.- INTRODUCCION

DEFINICION DE FEDERACION DE SCOUTS CATOLICOS DE ANDALUCIA Y CONSIDERACIONES
GENERALES

La Asociacién Grupo Scout Loyola SAFA-Funcadia (Asociacidn) es una asociacion sin animo de lucro
y tiene por finalidad colaborar con la accién pastoral de las didcesis de Huelva y de las familias en la
formacién de nifios, nifias y jévenes mediante el método y el espiritu del movimiento scout catélico
y de acuerdo con la doctrina y moral de la Iglesia Catdlica.

Para el cumplimiento de estos fines desarrolla actividades de educacion y proteccidn de la infancia
y la juventud, de fomento del voluntariado, de educacion e intervencion ambiental, de promocién
de igualdad de las personas, acciones formativas para educadores, publicaciones educativas y la
realizacion de proyectos de educacién y cooperacion internacional o para el desarrollo con otros
paises; contribuyendo al desarrollo educativo de los nifios. nifas y jévenes, ayudandoles a realizar
plenamente sus posibilidades fisicas, intelectuales, sociales y espirituales, como personas, como
ciudadanos responsables y como miembros de comunidades locales.

El presente cddigo ético tiene por objeto regular los valores y principios que han de presidir la
actuacioén institucional y personal de los miembros que ostentan cargos de responsabilidad en la
Asociacion.

La Asociacion, garantizard en todo momento los principios de transparencia, democracia interna e
independencia, actuando siempre con equidad, austeridad, honestidad, integridad y franqueza, en
todas sus relaciones internas y externas.
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2.- PRINCIPIOS

PRINCIPIOS QUE RIGEN LA RELACION DE LA ASOCIACION

La Asociacidn tratara, con respeto absoluto a la dignidad de las personas, a todos los menores y
jévenes, sin distincion de su origen étnico, nacional o social, idioma, condicién econdmica, género,
capacidades, creencias u opiniones. Deberd crear mecanismos de inclusién para garantizar el acceso
al movimiento scout en igualdad de oportunidades.

La Asociacién posee un proyecto educativo integral, Ilamado “Proyecto Hércules”, que contiene los
principios, valores, objetivos, método y recursos educativos, del Movimiento Scout Catélico en
Andalucia, base de la labor educativa en sus grupos scouts.

e Todas las actividades, deberan ser coherentes con los principios y valores contenidos en el
Proyecto Hércules, ajustandose en todo momento a las leyes y reglamentos.

e Se adaptaran a la realidad especifica de cada scout y se realizardn en un entorno seguro.

e Salvaguardard la confidencialidad de todos los datos personales y los derechos de imagen
de nuestros scouts y garantizara cuantos certificados se les requiera a sus responsables, en
el cumplimiento de la legislacidn vigente.

e Se ofrecerad al scout, informacion clara y suficiente de todos aquellos aspectos relacionados
con su educacion.

Este derecho se aplicara igualmente a su familia, maximos responsables de la educacién del menor,
debiéndose mantener un intercambio mutuo entre las familias y el equipo de responsables,
generando sinergias en favor de una mejor vinculacién de la propuesta scout con el resto de su vida.

Las familias deberan conocer que la Asociacion forma parte de la Iglesia Catdlica y el reflejo que esta
pertenencia tiene en la vida del grupo scout, sin perjuicio de que sus hijos puedan formar parte de
este sin necesidad de ser catdlicos.

Se articularan estructuras que permitan canalizar democraticamente la participacion real y efectiva
de los scouts y sus familias en la vida del movimiento scout, en todas sus estructuras, en sus érganos
de decisidn, planificacion, gestién y evaluacién.

Toda queja y/o sugerencia serd tenida en consideracién dandose respuesta con prontitud.

Las circunstancias econdmicas de la familia no deberan ser motivo de discriminacién y por tanto
obstaculo para que nifios, ninas y jévenes no se eduquen dentro de la Asociacién.

La Asociacidn tratar3a, en la medida de sus posibilidades, garantizar la participacion de todo los
menores y jovenes que lo deseen y no disponga de recursos econdmicos, a través de la creacién de
un fondo de solidaridad destinado a los grupos scouts ubicados en zonas desfavorecidas.
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3.- DERECHOS Y DEBERES

DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS o EDUCADORES (RESPONSABLES)

e Todo responsable scout, independientemente de la funcidn que desempene dentro del
Movimiento Scout Catdlico, debera asumir los valores y fines de la Asociacién, conocer sus
estatutos y reglamentos, asi como otros documentos normativos y pedagogicos.

e Debera ser mayor de 21 afos y asumird un compromiso personal, meditado, libre y
responsable, acorde con los valores y principios del Movimiento Scout Catdlico. En dicho
compromiso especificara su disposicion temporal, las tareas a desarrollar, la formacién a
alcanzar y las funciones que asume.

e Este compromiso no solo es con el grupo scout sino con el resto del movimiento, por lo que
es importante su participacién en la vida asociativa y federativa.

e Su misién serd la de acompafiar a los menores y jovenes en sus procesos de maduracién
personal, aplicando el Proyecto Hércules de manera completa y correcta, teniendo siempre
en cuenta que el protagonista es el propio scout.

e Educa a través de la experiencia, manteniendo la coherencia de su vida personal con
respecto al modelo de persona que propone el Movimiento Scout Catélico.

e Enlarelacién que mantendra con menores y jovenes scouts, trataran a todos los miembros
del grupo scout con igualdad, dignidad, objetividad, respeto y afecto, garantizando la
distancia educativa.

e Tomara las decisiones educativas necesarias para la evolucion del scout, de comun acuerdo
con la familia.

e Por ningun motivo, utilizara su especial posicion e influencia para un posible beneficio
personal. Cualquier conducta que pudiera suponer una lesién a los derechos de scouts, serd

puesta inmediatamente en conocimiento de las estructuras asociativas y federativas.

e Su labor serad gratuita y desinteresada, sin perjuicio de que se les abonen los gastos
originados en su labor como voluntario.

e No aceptaran regalos por el desempefio de su labor de servicio a la comunidad, y si asi lo
fuese, se entenderd que se otorga a la labor de la Asociacidn.

e Sera su obligacidon, poner a disposicidon de la Asociacion, cuantos certificados se le requiera
en el cumplimiento de la legislacion vigente.
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e Debera guardar la confidencialidad de toda aquella informacidn que afecte a cuestiones de
cardacter personal de scouts y familias, actuando con prudencia y tendra especial cuidado en
la imagen de scouts y familiares, respetando el derecho a la intimidad de los mismos.

e Respetara la dignidad y libertad de otros responsables scout y otros voluntarios de otras
organizaciones. Fomentara el trabajo en equipo, propiciard una comunicacion fluida,
Intercambiado ideas, sugerencias, propuestas y experiencias en el desarrollo de su labor.

e Debera facilitar la integracién, formacidn y participacién de otros responsables scouts.

DERECHOS DE LOS VOLUNTARIOS o EDUCADORES (RESPONSABLES)

e La Asociacion garantizara los derechos del responsable scout como persona voluntaria,
derivados de la normativa vigente.

e Creardy ofrecera itinerarios educativos para su formacién, se dotara de estructuras flexibles
para facilitar su integracion progresiva, potenciara la participacién real y efectiva en los
6rganos de decision, mediante procesos democraticos participativos en los organos de
planificacion, gestion y evaluacion y le dotara de las herramientas necesarias para
desarrollar su labor de voluntario: seguros, acreditaciones, documentos pedagdgicos, ...

e La Asociacidn, pondra en valor la labor del responsable scout ante la sociedad, le expedira
los certificados de las cualificaciones adquiridas durante el desarrollo de sus funciones, en
sus acciones de comunicacion y publicidad dard a conocer el papel realizado como
voluntario.

DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS DEL EQUIPO DIRECTIVO
e Todas las personas que ocupen cargos de responsabilidad dentro de la Estructura de la
Asociacion deberdn estar convencidos y serdn conocedores de los valores del Escultismo,

siendo su comportamiento ejemplar de acuerdo con la Promesa y la Ley Scout.

e En el desarrollo de sus funciones como voluntarios, les seran de aplicacién los puntos
contenidos en el apartado anterior.

e Todos los responsables miembros del Equipo Directivo de la Asociacién tendran caracter
voluntario y seran elegidos democraticamente por un periodo de tiempo determinado, de

acuerdo con la normativa vigente.

e Deberan tener una formacion y una progresién scout que se adecue, en la medida de lo
posible, a los perfiles del cargo a desempeiiar.

e No podran participar en las decisiones que den lugar a conflicto de intereses personales.
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e No percibiran sueldo o remuneracién alguna, aunque su accién voluntaria no les debera
suponer ningun costo.

e No se considera remuneracion, el abono de los gastos a los representantes de alguna de las
actividades de la Asociacidn, en concepto de dietas o gastos de viaje, siempre que los mismos
se hayan ocasionado en el desempefio de su accién voluntaria y estén debidamente
justificados.

e Seraincompatible con cualquier tipo de relacion laboral y comercial, dentro de la Asociacion.

e Eluso de recursos materiales (teléfono, ordenadores, vehiculos, ...) que facilite el desarrollo
de sus funciones, lo sera exclusivamente para este fin, debiéndose regir por los principios de
publicidad, prudencia y austeridad en el gasto.

e Elejercicio del cargo serd incompatible con el ejercicio de cualquier cargo electo simultaneo
de responsabilidad en el MSC, partidos politicos, sindicatos y organizaciones empresariales,
evitando asi la falta de independencia y dedicacion para el cargo que fueron elegidos.
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PRINCIPIOS CON EL ENTORNO SOCIAL

PRINCIPIOS QUE RIGEN LA RELACION DE LA ASOCIACION CON EL ENTORNO SOCIAL

La Aso

ciacion, tiene la gran tarea de educar a menores y jévenes para que lleguen a ser personas

gue trabajen por una sociedad mas justa, donde prevalezcan los valores de libertad, solidaridad y el
trabajo por los derechos humanos.

La Aso

ciacién, comunicara e informara a la sociedad, con total transparencia, nuestros principios y

valores, campanfas y modos de financiacion, el uso de los medios materiales y humanos, ... dando a
conocer nuestros posicionamientos ideolégicos.

CON OTRAS ENTIDADES SOCIALES

Favorecera la colaboracién con todo tipo de entidades con las que comparta principios y
valores., fomentando el desarrollo del tejido social y asociativo.

Promovera acuerdos de colaboracién con organizaciones que fomenten situaciones de
igualdad de las personas, el respeto a los derechos del menor, conservacién del medio
ambiente, promueva habitos de vida saludable y favorezca la cooperacién internacional.

Favorecera la participacion de nuestros jovenes scouts y responsables, en plataformas, foros
y redes sociales, transformadoras de injusticias sociales y respetuosa con la diversidad que
la forman.

CON ORGANISMOS PUBLICOS

Mantendra con la administracién publica, una relacidn cordial y critica, basada en los valores
de transparencia, coordinacion y autonomia.

Colaborara con la misma en la planificacion, realizacién y evaluacidn de las politicas sociales,
en particular en las de menores, juventud, voluntariado, medioambiental, salud e igualdad,
cuando asi se le sea requerido.

Fomentarad la incorporacién de nuestros jovenes y responsables scouts en drganos publicos,
donde la manifestacidon de nuestra opinién sirva para la transformacién de las politicas
sociales.

La aceptaciéon de financiacién a través de convenios y/o subvenciones, no podra
comprometer la actuacidn y la imagen publica de la Asociacién en relacidn a su no afiliacién
e independencia de cualquier partido politico, evitando cualquier tipo de
instrumentalizacién.
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CON ORGANISMOS PRIVADOS

e Serd responsable ante aquellos organismos privados (empresas, fundaciones y obras
sociales, ...) de quienes recibe fondos.

e Para la obtencion de fondos se describirdn claramente nuestras actividades y necesidades,
no utilizard mensajes o imagenes que comprometan los valores y principios del movimiento
scout y mantendra su independencia de cualquier sindicato y/o organizacion empresarial.

e Rechazara la financiacion (donaciones y patrocinios) que provenga de entidades cuyas
acciones sean negativas de acuerdo con nuestro modelo de sociedad y persona, que directa
o indirectamente fomenten la explotacidn laboral infantil, el dafio a la salud, el trafico de
armas, la degradacidn del medio ambiente o cualquier tipo de discriminacién.

e En el caso, en el que la relacién con los organismos privados requiriera de publicidad, la
imagen de la Asociacion deberd prevalecer, diferenciando claramente el contenido
educativo del mensaje publicitario.

e Utilizard siempre informacidén real y cierta, y en ningln caso utilizard mensajes o imagenes
engafiosos o que induzcan a confusion.

e En su relacidn comercial con empresas privadas, tendra en cuenta que sus proveedores
cumplan los diez principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas, para garantizar los
principios éticos que rigen la politica econdmica de la Asociacion.

e Se reservard el derecho de oponerse a la contratacion de empresas cuyas actividades, a su
juicio motivado, no respeten los principios de su cddigo ético.

e Enlacontratacion de un servicio, se solicitara presupuestos a no menos de tres proveedores
diferentes, como medio para garantizar la transparencia en la contratacidn y el respeto de
los principios de igualdad, concurrencia y valoracion técnica.
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5.- CODIGO ETICO

DIFUSION, APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO ETICO

4.1. DIFUSION

La Asociacién, se compromete a difundir este Cédigo Etico entre sus miembros, sus entidades
colaboradoras publicas y privadas y la sociedad en general.

Asi mismo, la Asociacion deberd hacerlo llegar, a través de sus canales de informacion y/o
formacidn, a sus voluntarios y socios.

4.2. APLICACION

Este documento sera de obligado cumplimiento para la Asociacién, recogiéndose como anexo al
Reglamento del Régimen Interno a partir de su aprobacién en Asamblea General.

4.3. CUMPLIMIENTO

El Consejo de Grupo de la Asociacion es el responsable de la correcta aplicacién del presente cédigo
ético.

Sus funciones seran:

e Velar por su cumplimiento en todas las actuaciones de Asociacion.
e Interpretar el cédigo y asesorar al Equipo Directivo en su aplicacion.
e Recoger denuncias o quejas que vulneren lo establecido en el cédigo.
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