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PROLOGO

El Grupo Scout Loyola se constituyé en diciembre de 1995 en el colegio SAFA Funcadia, y
fue fundado por Manuel Antonio Conde del Rio y Francisco Javier Gbmez Sanchez, quienes
proveen del borrador del primer Reglamento de Régimen Interno en la Ronda Solar
1996/1997.

Desde entonces, este ha sido el documento Unico de Reglamento, quedando suspendido en
el aflo 2000 cuando la Asociacion Scouts Catdlicos de Huelva aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento que dejaba suspendidos a todos los Reglamentos de los
Grupos miembros.

Posteriormente, con la llegada de una nueva reforma en el Proyecto Hércules, y nuevas
corrientes pedagodgicas, se invita a todos los Grupos a que confeccionen sus nuevos
Reglamentos los cuales tienen que ser incluidos en el PEG de Grupo. No obstante, en el
Grupo, durante muchos afios, a pesar de tener la obligacién de crear un nuevo Reglamento,
se ha venido funcionando con el ROF de la Asociacidon y con los acuerdos puntuales que se
han ido adoptando en el Consejo de Grupo y en el Kraal de Educadores. Muchos acuerdos
no fueron transcritos o se perdieron su transcripcion, por lo que en muchas ocasiones
también se ha venido funcionando por el uso de la costumbre.

Finalmente, en ningln momento se han plasmado los acuerdos y costumbres en ningun
documento, por lo que a lo largo de los afios se han ido deteriorando diversas cuestiones,
incluso alguna de ellas, en la mayoria de las ocasiones, por desconocimiento, han estado
fuera de las normas superiores a las que tenian que estar sujetas como los Estatutos y
Reglamentos de Scouts MSC, Federacion de Scouts Catélicos de Andalucia y Scouts
Catolicos de Huelva.

INTRODUCIR UN PARRAFO SOBRE EL CAMBIO DE ASOCIACION

En el presente Reglamento se han recogido esos acuerdos escritos y orales acordes a los
Estatutos y Reglamentos de nuestro Movimiento, con el objeto de darle forma legal al
ordenamiento normativo y adaptarnos a los nuevos textos legales del Movimiento.

Para la confeccién del presente Reglamento, como ya hemos indicado anteriormente, se
han basado y supeditado a las normas superiores que se indican a continuacién: cuales
son???

El presente Reglamento interno consta de un Prologo, una Introduccion, 9 capitulos, y xx
articulos en los cuales se desarrolla desde la filosofia y fines del Grupo hasta su régimen
disciplinario.
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INTRODUCCION

El original Reglamento de Régimen Interno, en adelante Reglamento, fue aprobado por el
Consejo de Grupo de fecha 11 de septiembre de 2026, participando en dicha reunién, para
la elaboracién y aprobacion final, los siguientes scouters:

El presente Reglamento deja sin validez a cualquier norma anterior, al igual que a todos los
anexos publicados con anterioridad al mismo.
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CAPITULO 1.- ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL
GRUPO

1. MIEMBROS DEL GRUPO

Articulo 01.- Cuestiones para tener en cuenta sobre los Ingresos de los nuevos
miembros en el grupo scout:

Podran formar parte del Grupo todos los adultos y educandos que lo deseen y acaten
el presente Reglamento, los fines del Movimiento y el Proyecto Educativo de Grupo
(PEG).

Sera el Consejo de Grupo quien acepte a los nuevos miembros.

Aquella persona que desee formar parte del Grupo debera realizar su preinscripcion
mediante los canales oficiales que el Grupo tenga establecido.

El Consejo de Grupo o Kraal de Educadores o Scouters se reserva el derecho a
rechazar cualquier solicitud de ingreso que les sea remitida; dicho rechazo no podra
ir en contra de los Principios Scouts y de los contemplados en este Reglamento y
solo podra aducirse cuando existan dudas razonables y objetivas sobre la persona;
asimismo podra rechazarse el ingreso por incapacidad de la Asociacion para asumir
un educando mas por cuestion de niumero o necesidades especificas del educando.
Cuando el solicitante sea un menor de edad, debera constar en la solicitud de ingreso
la autorizacién de sus representantes legales, para el desarrollo de las actividades
propias en el Movimiento Scout, asi como el compromiso de facilitar ampliamente la
participacion en las mismas.

Dada la responsabilidad que ante los padres y madres de los educandos asume el
Grupo, cuando se trate de admitir a un Educador cuyas capacidades puedan ofrecer
dudas, se solicitara una informacion lo mas amplia posible.

Cualquier rechazo de afiliacion debera ponerse en conocimiento de la secretaria

En caso de rechazar a alguien por incapacidad del Grupo, se le ofreceran los datos
de contacto de otro Grupo Scout.

Cualquier nuevo miembro del Grupo sea educando o educador tendra un periodo de
prueba de tres meses. Pasado ese tiempo si nadie lo expresa en Consejo de Grupo
se dard por aceptado de pleno derecho.

Articulo 02.- Cuestiones para tener en cuenta sobre los Traslados desde otros grupos
scouts:

En el caso de que el miembro a dar de alta en el Grupo fuese un educando y ya
estuviese previamente afiliado a otro Grupo de Scout, se solicitara a la Asociacion el
cambio de afiliacién de Grupo. Si este perteneciese a una Asociacion diferente a la
del Grupo, se le solicitara un documento de baja de su Asociacion o Grupo.

En el caso de que el miembro a dar de alta en el Grupo fuese un Educador o
colaborador proveniente de otro Grupo de Scout, previamente se tiene que solicitar
informacion al Coordinacion coordinador de grupo de origen, y una vez aceptado en
el Kraal de Educadores o Scouters, solicitar a la Asociacion el cambio de afiliacion de
Grupo.

En el caso de ingreso de un Scout extranjero, con residencia temporal y de corta
duracion se le exigira una Carta Internacional Scout de presentacion o documento
analogo. En caso de ser extranjero con residencia permanente o de larga duracion en
Espafia seguiran el mismo cauce que cualquier candidato a formar parte del Grupo.

Articulo 03.- Cuestiones para tener en cuenta sobre la Pérdida de la condiciéon de
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miembro en el grupo scout:

Se perdera la condicién de miembro por alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por renuncia voluntaria por escrito mediante correo electronico. Para los
menores tiene que comunicarlo tutor legal.

b) Por causa legal.

c) Por el impago de las cuotas establecidas. Se realizara una audiencia previa con
la persona interesada para conocer los motivos del impago

c.1) Sielimpago se produce por una voluntad reiterada y no esta afectada por
la situacion economica del miembro, o su familia, y-previa-audiencia-deHnteresado-
La pérdida de la condicion de miembro se producira por decision del Kraal de
educadores o Scouters.

c.2) Si el impago se produce por la situacion economica del miembro o su
familia, el Kraal de Educadores o Scouters propondrd una forma de pago
alternativa. En caso de persistir el impago de las cuotas, la pérdida de condicion de
miembro se producird por decision del Kraal de Educadores o Scouters.

d) Por comprometer o incumplir gravemente los Principios y Reglas del Movimiento
Scout, incumplir gravemente los Estatutos, el presente Reglamento Interno o
incumplir las obligaciones contraidas.
e) Por inasistencia continuada e injustificada a las actividades de la seccion a que
esté adscrito.
En los supuestos contemplados en las circunstancias d) y e) del apartado anterior, la
pérdida de la condicion de miembro se producird como resultado de la tramitacion de
un expediente disciplinario, en la forma establecida en el presente Reglamento.
El Consejo de Grupo es el 6érgano competente para decidir la expulsion de un
miembro, mediante acuerdo en tal sentido adoptado por los 2/3 de sus miembros,
previa audiencia del interesado.

Articulo 04.- Ademéas de lo establecido en este Reglamento, los miembros activos del
Grupo gozaran de los derechos y cumpliran los deberes siguientes:

a) Derecho y deber de informacion, a través de sus érganos de representacion.

b) Derecho de conocer y deber de respetar el Reglamento Interno, las normas, los
objetivos y las actividades del Grupo.

c) Derecho y deber de formacion sobre los principios fundamentales del Movimiento
Scout, aplicaAndolos y difundiéndolos, asi como sobre los conocimientos necesarios
para la actividad voluntaria que realicen.

d) Deber de respetar los compromisos de prestacion de servicios voluntariamente
contraidos con el Grupo.

2. TIPOS DE MIEMBROS

Articulo 05.- Cuestiones para tener en cuenta sobre los EDUCANDOS en el grupo scout:

De acuerdo con el Programa Educativo, los educandos se distribuyen en las
siguientes secciones correspondientes a las agrupaciones de edades:

- Colonia de Castores: de los 6 a los 8 afios.

- Manada de Lobatos: de los 9 a los 11 afos.

- Seccion Scout: de 12 a 14 afios.

- Unidad de Escultas: De 15 a 17 afios.

- Clan de Rovers: de los 18 hasta los 21.
Los limites de edades sefialadas anteriormente deberan tener presente el desarrollo
fisico e intelectual del educando. Las excepciones de las edades tienen que ser
individualizadas, fundamentadas y aprobadas en Consejo de Grupo.
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Para solicitar la admision, los educandos (menores y mayores de edad), deberan
venir acompafados de sus tutores que tengan la guardia legal, los cuales deberan
igualmente conocer y aceptar los conceptos antes descritos, asi como los derechos y
deberes de los miembros del Grupo.

Para pertenecer el Grupo, los tutores de los nifios, nifias y jévenes que lo deseen,
deberan mantener una entrevista personal con el Coordinaciéon de grupo y el
Coordinador de la Seccién, exponiendo en dicha entrevista las posibles limitaciones
qgue pueden presentar sus hijos e hijas para adaptarse al Grupo

Se establecera un periodo de prueba de tres meses para que el aspirante decida su
pertenencia al Grupo. Pasado dicho tiempo se dara de alta o dejara de asistir a las
actividades del Grupo.

En ningln caso, se podré participar en salidas y campamentos del Grupo, si no se ha
realizado la entrevista y entregada la documentacion de ingreso, tede—elle por
cuestiones de seguro de accidentes y de responsabilidad civil y dafios.

Los miembros del Grupo podran presentar su baja voluntaria, comunicando ésta al
Coordinacion de grupo mediante formulario Anexo XX, habiendo satisfecho las
deudas economicas pendientes.

La expulsion de los miembros viene regulada en el Capitulo 8 de Régimen
Disciplinario.

Articulo 06.- Cuestiones para tener en cuenta sobre los EDUCADORES en el grupo scout:

Existen dos tipos de personas adultas en el Movimiento:
1. Los Scouters son las personas mayores de edad que prestan servicio como
Educadores en la mision que figura en su nombramiento. El minimo de edad
para poder ser scouter es de 18 afios. Es La misidbn de todo Scouter es
acompanfar personalmente a los educandos en sus procesos de progreso,
segun el Método Scout.
2. Los colaboradores, son otros voluntarios adultos que no participan
directamente en el acompafiamiento de los educandos, pero si en otros ambitos
del Movimiento.
Los educadores o0 scouters son personas voluntarias que firmaran un compromiso de
dos afios donde tienen que aceptar y compartir las normas y valores del Movimiento
Scout, y cumplir con el Reglamento del Grupo.
Las edades indicadas para ser educadores o0 scouters en cada seccién son las
siguientes:
1.- Coordinacién de grupo mas de 25 afios.
2.- Coordinadores de Seccion mas de 21 afos.
3.- Scouters de Rovers mas de 25 afos.
4.- Scouters de la Unidad de Escultas méas de 21 afios.
5.- Scouters de Colonia, Manada y Seccién Scout a partir de 18 afios.
Para ser Coordinacion de grupo y coordinadores de secciones deben tener al menos
2 afos de experiencia como Educador.
Los requisitos de formacion para los educadores o scouters seran los siguientes:
1.- Coordinacién de grupo: MATL y recomendable Insignia de Madera.
2.- Coordinadores de Seccion: MATL y recomendable Nudo Gilwell
3.- Scouter de Rovers: MATL y recomendable Insignia de Madera.
4.- Scouters: MATL o estar cursando dicha titulacion.
Ningun educador o scouter puede ser miembro activo en otro Grupo Scout.

Articulo 07.- Cuestiones para tener en cuenta sobre los COLABORADORES en el grupo

scout:
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Son aquellos miembros adultos con mas de 18 afios que pertenecen al Grupo en
funciones generales y no en areas educativas.

Los miembros del Comité de Familias que suelen asistir como colaboradores en los
campamentos y actividades Scouts, seran considerados colaboradores e inscritos en
el censo Scout como tal.

Aquellos miembros, o antiguos Educadores que no ejerzan tareas educativas, pero si
ocupen cargos en el Consejo de Grupo, seran dados de alta como colaboradores e
inscritos en el censo Scout como tal.

Articulo 08.- Cuestiones para tener en cuenta sobre los INVITADOS en el grupo scout:

Si la actividad lo permite, podran asistir invitados tanto a reuniones, salidas y
campamentos, siempre que esté autorizado por la Coordinacibn de grupo y
comunicado al Kraal de Educadores o Scouters.

Tendré que rellenar el impreso de autorizacion de tutor legal.

3. ORGANOS DE GOBIERNO PERSONALES

Articulo 09- Cuestiones para tener en cuenta sobre el COORDINACION COORDINADOR
DE GRUPO:

El La Coordinacion de grupo, es un cargo electo, y es el que ostenta la
representacion, direccion y gestion del Grupo, y depende del Consejo de Grupo.
Para ser Coordinacion de grupo tiene que cumplir las siguientes condiciones:

1.- Tener igual 0 mas de 25 afios. (No existe ninguna excepcion)

2.- Tener al menos una experiencia de dos afios como Educador/Scouter.

3.- Llevar en el Grupo un minimo de dos afios como Educador o colaborador.

4.- Tener la formacion MATL o estar cursando la misma en el momento de su

postulacion.
La eleccion a Coordinacion de grupo se realiza en el Consejo de Grupo, previa
convocatoria expresa del mismo con ese punto afiadido en el orden del dia, en un
plazo minimo de tres dias. Al tratarse de una decision de especial interés se
comunicara por correo electrénico a los componentes del Consejo de Grupo y
comuhicacion-por-correo-electronico a la Asociacion.
Se realizara una votacion, en la que todos los miembros natos del mismo tienen un
voto. Sera una votacion secreta. Tendra que obtener 2/3 de los votos presentes y
validos en la reunién. El voto no podra ser delegado
La eleccion de la Coordinacion de grupo es para un periodo de tres afios, pudiéndose
postular nuevamente una vez terminado este periodo. Los periodos siempre tienen
que ser de tres afos.
Una vez celebrada la eleccion a Coordinacion de grupo, este entra en vigor
operativamente una vez finalizada la votacion.
El Coordinacion de grupo puede ejercer de Educador o Scouter en alguna rama con
la aprobacion del Consejo de Grupo, aunque no puede ser Coordinador de Seccion.

Articulo 10.- Cuestiones para tener en cuenta sobre el la SUBCOORDINACION DE
GRUPO:

®

El La Subcoordinacion de grupo, es un cargo nombrado por la Coordinacién de
grupo, si lo estima necesario. La Coordinaciéon de grupo puede proponer al Consejo
de Grupo el nombramiento de un Sub-Coordinacion coordinador de grupo, el cual
sera su asesor, y en caso de ausencia podra asumir sus funciones.

La Sub-Coordinacion de grupo estara sujeto al tiempo electo de la Coordinacion de
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grupo, salvo que este decida sustituirle o por renuncia del mismo. En este caso
tendra que ser presentado al Consejo de Grupo la persona que ostentara dicho cargo
Las condiciones para sub-coordinacion de grupo son las mismas que las de
Coordinacion de grupo.

Articulo 11- Cuestiones para tener en cuenta sobre la SECRETARIA DE GRUPO

La secretaria es el responsable administrativo del Grupo, y su cargo sera designado
anualmente en el Consejo de Grupo de inicio de Ronda Solar.

Si quedase vacante la responsabilidad, el Consejo de Grupo tendra que designar un
nuevo responsable de Secretaria-

Son funciones del Secretaria

1. Redactar el acta del Consejo de Grupo, y de los informes de acuerdos del
Kraal y el Consejo Técnico.

2. Enviar las comunicaciones de convocatorias de reuniones y envio de
documentos.

3. Llevar el orden de las reuniones.

4. Recibir la documentacion de inscripciones y remitir las que corresponda a la
asociacion.

5. Velar por la proteccion de la documentacion entregada por los miembros del
Grupo.

6. Administrar junto con los encargados de comunicacion los permisos de la nube
de datos y los Grupos de comunicacion.

7. Firmar todos los documentos, certificados y resto de escritos que sean
necesario en nombre del Grupo y con el visto bueno del Coordinacién de grupo
cuando corresponda.

Articulo 12- Cuestiones para tener en cuenta sobre la TESORERIA

La tesoreria, es el responsable econdmico del Grupo, y su cargo sera designado
anualmente en el Consejo de Grupo de inicio de Ronda Solar.

Si quedase vacante la responsabilidad, el Consejo de Grupo tendra que designar
un nuevo responsable de tesoreria

La tesoreria para la mejor organizacion, puede nombrar un Equipo de Trabajo, que
lo asista y estar apoyado por la tesoreria de cada kraal de seccion si existiese

Son funciones de Tesoreria

Elaboracion del borrador de presupuesto de la ronda solar del Grupo.
Elaboracion del balance de cuentas de la ronda solar.

Llevar la contabilidad del Grupo.

Librar los cobros correspondientes a las cuotas y los campamentos.

Librar los pagos que sean necesarios.

Ostentar la titularidad como autorizado en las cuentas bancarias del Grupo.

ouahwnE

Articulo 13.- Cuestiones para tener en cuenta sobre el COORDINADOR DE SECCION:

El Coordinador de Seccion es el responsable encargado de coordinar la accion
educativa y de gestion de su seccion, y su cargo sera designado anualmente por
en el Consejo de Grupo de inicio de Ronda Solar tras configurarse las secciones y
sea postulado para dicho cargo.

Si quedase vacante la responsabilidad, el Consejo de Grupo tendra que designar
un nuevo Coordinador.

Debe tener al menos 21 afios y el titulo MATL o cursandolo.

Es miembro de pleno derecho del Comité Técnico, donde tendra que asesorar al
Coordinacion de grupo en aquellas cuestiones urgentes que se planteen en el
seno de este.
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Son sus funciones:

1. Coordinar la labor pedagdgica y de actividades en la seccion.

2. Representar al Kraal de la seccion en los Consejos Técnicos.

3. Asesorar a la Coordinacion de grupo en aquellos asuntos para los que sea
requerido.

Dirigir las ceremonias en la seccion.

Dirigir junto con el resto del Kraal las actividades de la seccion.

Establecer una comunicacién con los padres y las madres de los educandos.
Velar porque se cumplan los acuerdos, se respeten las normas y se sigan las
lineas educativas establecidas en el grupo.

No ok

Articulo 14.- Cuestiones para tener en cuenta sobre el CONSILIARIO:

El Consiliario, es un cargo designado, y ratificado por la Diocesis.

En reunién del Consejo de Grupo, una vez exista la vacante de Consiliario, este
puede proponer a aquel candidato que puede asumir dicha responsabilidad.

Una vez designado el Consiliario de Grupo, se notificard al Obispado si lo estima
conveniente.

4. AREAS Y OTRAS RESPONSABILIDADES

Articulo 15.- Cuestiones para tener en cuenta sobre en el AREA DE ANIMACION
PEDAGOGICA:

El Consejo de Grupo designara a la o las personas que formaran el Equipo de

Animacién Pedagodgica del Grupo, los cuales tienen que ser personas con un

conocimiento profundo del Método y la Metodologia Scout.

Si quedase vacante la responsabilidad, el Consejo de Grupo tendra que designar un

nuevo Animador Pedagadgico.

Las condiciones para Animador Pedagdgico son: tener 25 afios cumplidos y tener la

Insignia de Madera.
Para que la Animacién Pedagogica pueda tener una mejor organizacion, puede
organizar un Equipo de Trabajo Y estar apoyado por la secretaria de cada kraal de
seccion si existiese

Son sus funciones y colaboraciones en:

1. Elaboracién del Proyecto Educativo de Grupo trianual (PEG).

2. Reuvision y actualizacion de los documentos pedagdgicos del Grupo.

3. Revision de los cuadernos de seccion.

4. Revision de las programaciones de las secciones.

Colaboran de forma directa en:

Plan de Formacién del Voluntariado

Programa General de Campamento de Navidad.

Programa General de Campamento de Verano.

Revista Informativa de la Ronda Solar.

Revista Informativa del Campamento.

arwnE

Articulo 16.- Cuestiones para tener en cuenta sobre en el AREA DE ANIMACION DE LA

FE:

El Consejo de Grupo designara a la o las personas que formaran el Equipo de
Animacion de la Fe del Grupo, los cuales tienen que ser personas con un
conocimiento profundo del Método y la Metodologia Scout.

Si quedase vacante la responsabilidad, el Consejo de Grupo tendra que designar

11



Reglamento de Régimen Interno. Versién 2026

un nuevo Animador de la Fe.

Para que la Animacion de la Fe pueda tener una mejor organizacion, puede
organizar un Equipo de Trabajo. Y estar apoyado por la animacion de la fe de cada
kraal de seccion si existiese

Son sus funciones:

e Preparacion de las Eucaristias y celebraciones de la palabra.

e Preparacion de los momentos de oracion del Kraal.

e Motivar la asistencia a las actividades relacionadas con la animacion de la fe.

e Representar al Grupo en el Consejo Pastoral del Colegio.

e Formar a los animadores de la Fe de las secciones.

Articulo 17.- Cuestiones para tener en cuenta sobre en el AREA DE INTENDENCIA Y
LOGISTICA:

El consejo de Grupo al inicio de Ronda Solar designard uno o varias personas
responsables de la intendencia y logistica del grupo.

Si quedase vacante la responsabilidad, el Consejo de Grupo tendra que designar
un nuevo Intendente.

Para que la intendencia pueda tener una mejor organizacion, puede organizar una
Patrulla de Servicio o Equipo de Trabajo y estar apoyado por la intendencia de
cada kraal de seccion si existiese

Son sus funciones:

Mantener las instalaciones del grupo.

Disefiar mejoras en las instalaciones y materiales del grupo.

Mantener actualizado el inventario de material del Grupo.

Proponer la adquisicibn de nuevos materiales o sustitucion de aquellos que
sean necesarios.

Disefiar y mantener el orden del material en los locales destinados para su
almacenamiento.

6. Preparar los materiales para las actividades generales del Grupo.

PwpbppE
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Articulo 18.- Cuestiones para tener en cuenta sobre las RELACIONES CON EL COLEGIO:

Si la Coordinacién de grupo lo estima necesario, puede proponer al Consejo de
Grupo designar a un Responsable encargado de las Relaciones con el Colegio que
lo asista, y su cargo sera designado en el Consejo de Grupo de inicio de Ronda
Solar.

Si quedase vacante la responsabilidad, el Consejo de Grupo podra designar un
nuevo Responsable de relaciones con el Colegio

Son funciones de los responsables de Relaciones con el Colegio:

1. Representar al Grupo en los 6rganos del colegio que asi lo requieran.

2. Informar a la Direccion del colegio de aquellos asuntos que competan al
colegio.

Articulo 19.- Cuestiones para tener en cuenta sobre en el AREA COMUNICACION Y
REDES SOCIALES:

El Consejo de Grupo designard a uno o varios responsables para la gestiéon de la
comunicacion del Grupo, y su cargo sera designado anualmente en el Consejo de
Grupo de inicio de Ronda Solar.

Si quedase vacante la responsabilidad, el Consejo de Grupo podra designar un
nuevo Responsable de Comunicacion.
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e  Son funciones de los responsables de comunicacion:
1. Mantener actualizados los canales de comunicacion en las redes sociales
oficiales del Grupo
2. Mantener actualizado los permisos de acceso a la nube de datos y otros
recursos en linea.
3. Estudiar y proponer campafas de comunicacion que favorezcan la imagen del

grupo
5.0RGANOS Y ESTRUCTURA DEL GRUPO

Articulo 20.- El grupo se organiza en tres estructuras distintas: Funcional, de
representacion y gobierno, y de servicio.

FUNCIONAL REPRESENTACION Y SERVICIO
GOBIERNO
- Asamblea de Grupo - EL Equipo Directivo - Comité de Familias (Padres y
- Consejo de Grupo - Kraal de Educadores Madres)
- El Consejo Técnico - Equipos de Trabajo
- Comision de Garantias | - Dutty Patrol

Patrulla Sofrito

Gestora de Grupo

ESTRUCTURA FUNCIONAL

Articulo 21.- Cuestiones para tener en cuenta sobre en la ASAMBLEA DE GRUPO:

e  Son miembros de la Asamblea de Grupo, todos los miembros natos del Consejo de
Grupo, los cargos de gestidon del Grupo, los tutores de los educandos de menos de
18 afos y los educandos mayores de 18 afios.

e  Se establecen dos Asambleas Ordinarias de Grupo: Inicio de la Ronda Solar y en el
mes de junio para presentacion del Campamento. Pueden existir Extraordinarias a
propuesta del Consejo de Grupo.

o Sera convocada al menos 7 dias antes por medios electronicos.

o La de Inicio de Ronda Solar sera presidida y dirigida por el la Coordinacion de
grupo.

e La de Campamento sera presidida por el Coordinacion de grupo y dirigida por el
Responsable del Campamento de Grupo.

Articulo 22.- Cuestiones para tener en cuenta sobre en el CONSEJO DE GRUPO:

o Es el 6rgano supremo de organizacion y gobierno del Grupo, y tiene el poder
legislativo.

o Se establecen dos Consejos de Grupos ordinarios: Inicio de la Ronda Solar
(tradicional Kraal de inauguracion) y Final de Ronda Solar (Tradicional Kraal de
campamento). Pueden existir Consejos de Grupo Extraordinarios a propuesta del
Kraal de educadores o scouters.

ESTRUCTURA DE REPRESENTACION Y GOBIERNO

Articulo 23.- Las personas que forman parte de los distintos 6rganos de Representacion y
Gobierno:
e Deberan de tener en cuenta los intereses del Grupo en su conjunto, sin
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considerarse ellas mismas, ni ser consideradas, como representantes en cualquier
asociacion o federaciéon miembro a la que pertenezca.

Han de tener habilidades para desarrollar el cargo y capacidad para trabajar en
equipo, tener una visiéon global del Grupo; explicitar un compromiso y disponibilidad
de tiempo, ademas de lealtad al plan de trabajo aprobado por el Grupo.

Pondran su cargo a disposicion en el momento de la incorporacion de una persona
gue coordine dicho ambito de trabajo y no en el momento del cese del cargo
anterior.

Si los Scouters de Rovers lo determinan, y con la aprobacion del Kraal de
educadores o Scouters, uno o dos representantes de los Clanes Rovers, podran
asistir al Kraal de educadores o scouters, con voz y sin voto.

Antes de comenzar cada reunion, el secretario indicard quienes son los miembros
natos, e indicara el niamero total de miembros para los distintos quérums de
asistencia y votos.

Los poderes en el Grupo se dividen, para su ejercicio, en Legislativo, Ejecutivo y
Judicial, como todas las organizaciones democraticas, tal como se puede ver en la
tabla siguiente:

LEGISLATIVO EJECUTIVO JUDICIAL

Asamblea de Grupo
Consejo de Grupo

Equipo Directivo Comision de Garantias
Kraal de Educadores

Consejo Técnico

Articulo 24.- Los miembros natos de cada uno de los 6rganos de gobierno seran los
indicados en la tabla siguiente:

Comunicacioén

Relaciones con el Colegio

TIPO CONSEJO DE GRUPO KRAAL EDUCADORES CONSEJO TECNICO
MIEMBROS
- Coordinacién de grupo - Coordinacién de grupo - Coordinador Grupo
- SubCoordinacién de grupo - SubCoordinacién de grupo |- SubCoordinador Grupo
- Secretario - Educadores o Scouters - Coordinadores Seccion
- Tesorero - Animador Pedagdgico - Animador Pedagogico
NATOS - Consiliario - Animador de la Fe
- Animador/es Pedagégico
- Animador/es de la Fe
- Intendente/es
- Comunicacion
- Educadores o Scouters
- Coordinador Comité familias
Miembro Secretario Secretario
Sin Voto
Posibles Tesorero
Invitados Consiliario
Sin Voto* Intendente/es

* salvo aquellos que sean educadores de seccion

Articulo 25.- Cuestiones para tener en cuenta sobre en la EQUIPO DIRECTIVO:

El Equipo Directivo es el 6rgano colegiado encargado de la gestion, administracion
y representacion del Grupo Scout, ejerciendo sus funciones de conformidad con los
Estatutos, el presente Reglamento y los acuerdos adoptados por los érganos de



Grupo Scout Loyola - SAFA-Funcadia

gobierno del Grupo.

El Equipo Directivo estara integrado por:

o El Coordinacion de grupo.

o EFSubcoordinacion de grupo.

o El Secretario. Secretaria

o El Tesorero. Tesoreria
Articulo 26.- El mandato de los miembros del Equipo Directivo tendra una duracién
de tres (3) afios, sin perjuicio de su posible reeleccion, de acuerdo con lo previsto en
los Estatutos del Grupo.
La eleccion, renovacion, cese y funcionamiento del Equipo Directivo se regiran por lo
establecido en los Estatutos del Grupo Scout y por las disposiciones que resulten de
aplicacion.

Articulo 27.- Cuestiones para tener en cuenta sobre en la KRAAL DE EDUCADORES O
SCOUTERS:

El Kraal de Educadores ¥ o Scouters es el 6rgano de coordinacion, gestion y
seguimiento de la accion educativa del Grupo Scout entre las reuniones del Consejo
de Grupo.

Corresponde al Kraal de Educadores ¥ o Scouters coordinar el desarrollo de las
actividades, realizar el seguimiento de la programacion educativa, preparar los
asuntos que deban elevarse al Consejo de Grupo y adoptar aquellas decisiones de
funcionamiento ordinario que le correspondan.

El Kraal de Educadores ¥ 0 Scouters se reunira, con caracter ordinario, una vez al
mes, salvo en aquellos meses en los que se celebre un Consejo de Grupo, sin
perjuicio de que puedan convocarse reuniones extraordinarias cuando las
necesidades del Grupo lo requieran.

Las reuniones seran convocadas por e} la Coordinaciéon de grupo o por quien le
sustituya, indicando, siempre que sea posible, el orden del dia correspondiente.

Al inicio de cada Ronda Solar, el Consejo de Grupo aprobara el calendario anual de
reuniones del Kraal de Educadores ¥y 0 Scouters, sin perjuicio de las modificaciones
gue puedan acordarse por necesidades organizativas.

Articulo 28.- Cuestiones para tener en cuenta sobre en la CONSEJO TECNICO:

El Consejo Técnico es el 6rgano de gestion y coordinacién que actuara de forma
excepcional cuando, por razones de urgencia o0 necesidad, no resulte posible
convocar al Kraal de Educadores ¥ o Scouters y los asuntos no puedan demorarse
hasta la siguiente reunion ordinaria.

El Consejo Técnico estara integrado, con caracter general, por el Equipo Directivo y
aquellas personas cuya participacion resulte necesaria en funcion de los asuntos a
tratar.

El Consejo Técnico serd convocado por el la Coordinacibn de grupo o, en su
ausencia, por quien le sustituya.

Cuando la naturaleza de los asuntos asi lo requiera, podran ser invitados a participar
uno o varios educadores, scouters o colaboradores cuya responsabilidad o ambito de
actuacion esté directamente relacionado con las materias objeto de la reunion.

El Consejo Técnico podra adoptar aquellos acuerdos de caracter urgente que sean
necesarios para garantizar el adecuado funcionamiento del Grupo Scout y que no
puedan aplazarse hasta la celebracion del Kraal de Educadores y o Scouters o del
Consejo de Grupo.

Los acuerdos adoptados por el Consejo Técnico deberan ser comunicados en la
primera reunion del Kraal de Educadores ¥ o Scouters o del Consejo de Grupo que
se celebre.
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Cuando los acuerdos adoptados excedan de las competencias propias del Consejo
Técnico o correspondan estatutariamente al Kraal de Educadores ¥ o Scouters o al
Consejo de Grupo, tendran la consideracion de propuestas y deberan ser ratificados
por el 6rgano competente para producir plenos efectos.

Articulo 29.- Cuestiones para tener en cuenta sobre en la COMISION DE GARANTIAS:

La Comision de Garantias es el 6rgano interno encargado de velar por el
cumplimiento del presente Reglamento y de instruir los procedimientos disciplinarios
que puedan derivarse de su aplicacion, garantizando en todo momento los principios
de imparcialidad, confidencialidad, audiencia y defensa de las personas afectadas.

La Comision de Garantias estara integrada por tres miembros:

o El educador o scouter con mayor antigiiedad en el Grupo.

o El educador o scouter elegido por el Consejo de Grupo.

o El colaborador elegido por el Consejo de Grupo.

Cuando alguno de sus miembros se encuentre afectado directa o indirectamente por
el asunto objeto de estudio, exista conflicto de intereses o cualquier otra causa que
pueda comprometer su imparcialidad, debera abstenerse de participar, siendo
sustituido por la persona que determine el Consejo de Grupo.

Todos los procedimientos, expedientes, informes y documentacion gestionados por la
Comision de Garantias tendran caracter confidencial.

Unicamente tendran acceso a dicha informacion los miembros de la Comision y, en
su caso, el Consejo de Grupo, cuando resulte necesario para la adopcion de las
decisiones que correspondan, respetando en todo momento la normativa vigente en
materia de proteccién de datos.

Finalizada la instruccion del expediente, la Comision de Garantias elaborard un
informe motivado con los hechos, las actuaciones practicadas y la propuesta de
resolucion que estime procedente.

Dicho informe sera remitido al Coordinacion eeerdinader de grupo para su inclusion
en el orden del dia del Consejo de Grupo, érgano competente para adoptar la
resolucién que corresponda, salvo que los Estatutos atribuyan dicha competencia a
otro 6rgano.

Ningun miembro de la Comision de Garantias podra intervenir en un expediente en el
que sea parte interesada, tenga relacién familiar o exista cualquier circunstancia que
pueda comprometer su objetividad e imparcialidad.

Articulo 30.- Cuestiones para tener en cuenta sobre en la GESTORA DE GRUPO:

Una vez convocado Consejo de Grupo para elegir Coordinacion de grupo y no
habiendo ningun candidato, o no habiendo obtenido 2/3 de los votos, se tendra que
nombrar una Gestora de Grupo, compuesta por tres miembros del Consejo de Grupo
gue cumplan las condiciones.
El candidato que se hubiese presentado y no hubiese obtenido 2/3 de los votos, o un
Coordinacion de grupo que dimite de su cargo, no puede formar parte de la gestora.
Ademas de lo indicado anteriormente, el secretario del Grupo indicara al Consejo de
Grupo cuales son los miembros elegibles que cumplan los siguientes requisitos para
asumir los puestos de la gestora:

1.- Tener igual 0 mas de 21 afios.

2.- Llevar en el Grupo un minimo de dos afios como Educador o colaborador.

3.- Tener la formacién MATL o cursar la misma en el momento de su postulacién.
De entre todos los miembros elegibles, a propuestas de ellos, podran formar parte de
la gestora, 0 se procedera a un sorteo entre los mismos.
El objetivo principal de la gestora a parte de la gestién diaria del grupo sera el de la
busqueda de una candidatura para Coordinacion eeerdinader de grupo.
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El plazo de la gestora sera hasta la convocatoria de un nuevo Consejo de Grupo
donde se elija una Coordinacion de grupo que la sustituya reglamentariamente. La
duracion de una gestora no excedera de dos afios, y estara supeditada a su
continuidad tras la aprobacion del Consejos de Grupo.

Si transcurrido dos afios no existiera una candidatura para Coordinacion de grupo se
tendra que nombrar una nueva gestora donde no podra estar ninguno de los
componentes anteriores.

En el supuesto de quedar alguna plaza vacante en la gestora, se tendra que
convocar nuevamente un Consejo de Grupo para nombrar un nuevo representante
entre los miembros elegibles activos en el momento.

ESTRUCTURA DE SERVICIO

Articulo 31.- Cuestiones para tener en cuenta sobre en la COMITE DE FAMILIAS:

El Grupo contara con un Comité de Familias, como Organo de participacion y
colaboracién integrado por un minimo de 10 y un maximo de 14 madres,—padreso
representantes legales de los educandos.

Tendra por finalidad colaborar con el Grupo en aquellas tareas de apoyo que le sean
encomendadas por el Equipo Directivo o el Kraal de educadores, favoreciendo la
participacion de las familias y contribuyendo al buen desarrollo de las actividades.
Entre sus funciones podran encontrarse:

Colaborar en la organizacion de actividades y eventos.

Apoyar las labores logisticas y de intendencia cuando sea necesario.

Participar en acciones de captacion de los recursos y financiacion.

Canalizar propuestas e iniciativas de las familias hacia el Consejo de Grupo.
Cualquiera otra funcién de apoyo que le encomiende el Consejo de Grupo.

El subcoordinador del Grupo seré la persona encargada de representar al Kraal de
Educadores o Scouters ante el Comité de Familias, coordinando la comunicacion
entre ambas estructuras y velando por su adecuado funcionamiento.

Una vez constituido, el propio Comité propondra la incorporacion de nuevos
miembros para cubrir vacantes que se produzcan, procurando mantener el nimero
de integrantes previsto en este reglamento.

Las incorporaciones deberan ser comunicadas por el Coordinador del Comité al
coordinador del Grupo, quien informara de las mismas al Consejo de Grupo y al Kraal
de educadores o Scouters.

El Comité de Familias elegird, de entre sus miembros, a un representante del Comité
de Familias, que actuara como interlocutor con el Grupo.

El representante del comité de Familias sera miembro del Consejo de Grupo, con voz
y voto en aquellos asuntos que el reglamento le atribuya.

Todas las personas que formen parte del Comité de Familias deberan formalizar su
inscripcién como personas colaboradoras del Grupo Scout y cumplir los requisitos
establecidos por la normativa interna y por la legislacion vigente.

Con caracter previo al desempefio de sus funciones, deberan aportar:
a) La documentacion de inscripcion como persona colaboradora.

b) La acreditacion de haber realizado la formacion en Entorno Seguro.

c) El Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

d) Declaracién responsable de carecer de antecedentes penales

Articulo 32.- Cuestiones para tener en cuenta sobre EQUIPOS DE TRABAJO:

El Consejo de Grupo podra constituir Equipos de Trabajo para el estudio,
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coordinacién, desarrollo o ejecucion de proyectos, actividades o areas especificas del
funcionamiento del Grupo Scout.

e Los Equipos de Trabajo son Organos operativos de apoyo, seguimiento y
coordinacion, creados para la realizacion de una finalidad concreta y con una
duracion determinada, sin perjuicio de que algunos puedan tener caracter
permanente cuando asi lo establezca el presente Reglamento.

e Los integrantes de cada Equipo de Trabajo seran designados por el Consejo de
Grupo, que determinar4 su composicion, funciones, duraciéon y, en su caso, la
persona responsable de su coordinacion.

e Cada Equipo de Trabajo informara periddicamente al Consejo de Grupo sobre el
desarrollo de las tareas que le hayan sido encomendadas y elevara las propuestas
gue considere oportunas.

e Con caracter permanente, el Grupo Scout podra contar con los siguientes Equipos de
Trabajo:

1. Equipo de Secretaria y Tesoreria.
2. Equipo de Pedagogia.
3. Equipo de Animacion de la Fe.

e EIl Consejo de Grupo podra crear, modificar, fusionar o suprimir otros Equipos de
Trabajo cuando las necesidades del Grupo Scout asi lo aconsejen, sin necesidad de
modificar el presente Reglamento, siempre que ello no contradiga lo dispuesto en los
Estatutos.

Articulo 33.- Cuestiones para tener en cuenta sobre en la DUTTY PATROL.:

e EIl Grupo podra constituir la Patrulla Dutty Patrol, la cual es un equipo de servicio
formado por personas voluntarias dentro del Grupo que colaboran en las tareas de
intendencia, logistica, mantenimiento e instalaciones y cualquier otra necesidad
organizativa del grupo.

e Su finalidad es contribuir al buen funcionamiento del Grupo, facilitando el desarrollo
de las actividades y promoviendo el cuidado y la conservacion de los recursos
comunes.

e Entre sus funciones podran encontrarse:

- Preparacion, transporte y recogida de materiales.

- Organizacién y mantenimiento de almacenes.

- Conservacion y reparacion basica del material scout.

- Apoyo logistico en actividades, campamento y eventos.

- Colaboracién en el mantenimiento y mejora de las instalaciones utilizadas por el
Grupo.

- Cualquier otra tarea de apoyo que le encomiende el Equipo Directivo o el Kraal
de educadores o Scouters.

e Sera coordinada por la persona designada por el Consejo de Grupo quien organizara
las tareas y velara por el correcto funcionamiento del equipo.

e La pertenencia a la patrulla de servicio tendrd caracter voluntario y podréa estar
integrada por educadores, familias, antiguos miembros del grupo u otras personas
colaboradoras autorizadas por el Consejo de Grupo.

e Los miembros de la Patrulla de Servicio deberan actuar conforme a los valores del
escultismo, respetando las normas internas del Grupo y haciendo un uso responsable
de los materiales e instalaciones.

Articulo 34.- Cuestiones para tener en cuenta sobre en la DUTTY PATROL DURANTE EL

CAMPAMENTO:
e Durante los campamentos de Navidad y Verano el grupo podra constituir una Dutty
Patrol integrada por los propios educandos, con caracter rotatorio y finalidad
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educativa.

Su objetivo sera fomentar la responsabilidad, el trabajo en equipo, el sentido del

servicio, la autonomia y el cuidado de los espacios y recursos comunes, conforme al

método scout.

Entre las tareas asignadas podran incluirse, entre otras:

- Preparacion y recogida de espacios comunes.

- Apoyo en el reparto y recogida del comedor.

- Limpiezay orden de las zonas comunes.

- Colaboracién en la gestion y cuidado del material.

- Apoyo en actos comunitarios, ceremonias y formaciones.

- Cualquier otra tarea compatible con su edad y con la finalidad educativa de la
actividad.

Articulo 35.- Cuestiones para tener en cuenta sobre en la PATRULLA SOFRITO:

La patrulla Sofrito es el equipo de personas voluntarias que presta apoyo en las

labores de cocina, intendencia y servicios generales durante los campamentos y

otras actividades de varios dias organizadas por el Grupo.

Estard integrada, preferentemente, por padres y madres u otras personas

colaboradoras autorizadas por el Consejo de Grupo o por la Direccion del

Campamento.

Su finalidad sera colaborar en el buen funcionamiento de la actividad, facilitando las

tareas de alimentacion, logistica e intendencia, permitiendo que el equipo educativo

pueda centrarse en el desarrollo del programa scout.

Entre sus funciones podran incluirse.

- Disefio y elaboracién del menu de campamento para su presentacion al kraal de
educadores o Scouters para su aprobacién o cambios necesarios.

- Compra de los suministros.

- Preparacion y elaboracion de las comidas.

- Recepcion, almacenamiento y control de alimentos y suministros.

- Gestion de la cocina y del material de intendencia.

- Limpieza y mantenimiento de las instalaciones de cocina y comedor.

- Apoyo logistico en las necesidades generales del campamento.

- Cualesquiera otras tareas de servicio que les sean asignadas por la direccion del
campamento.

La Patrulla Sofrito actuara siempre bajo la coordinacién/supervision de la direccién

del campamento y respetard las normas de organizacién, seguridad, higiene y

proteccion de la infancia vigentes en el Grupo.

Los miembros de la Patrulla Sofrito tendran la consideracién de personal de apoyo y

no asumiran funciones educativas ni de responsabilidad directa sobre los educandos,

salvo aquellas que les sean expresamente encomendadas por la direccion del

campamento dentro del ambito de sus competencias.
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CAPITULO 2.- ADMINISTRACION DEL GRUPO
2.1. SECRETARIA

Articulo 36.- Toda la documentacion estara custodiada por la secretaria del Grupo. Se
guardara copia de esta de forma digital en la zona restringida de la nube de datos.

Articulo 37.- Cuestiones a tener en cuenta sobre las preinscripciones e inscripciones de
los educandos:
¢ Aquellas familias que deseen preinscribir a su hijo o hija en el Grupo tendran que
rellenar. la preinscripcion, preferentemente a través de la web del Grupo
¢ Anualmente, todos los educandos del Grupo tienen que renovar haeer la inscripcion
en la Secretaria del Grupo y adjuntar los siguientes documentos rellenos,
preferentemente de forma digital:
- Inscripcion en el Grupo
- Fotocopia DNI (Mayores de 14 afios)
e Para aquellos educandos mayores de 18 afios, ademas, tienen que entregar la
siguiente documentacion:
- Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual (Ministerio de Justicia).
- Certificado del curso “Entorno Seguro”.
- Compromiso de Proteccion a la Infancia y la Juventud.

Articulo 38.- Cuestiones a tener en cuenta sobre las Inscripciones de Educadores,
Voluntarios y colaboradores:
e Tienen que hacer la inscripcidon una Unica vez al entrar en la Secretaria del Grupo y
adjuntar los siguientes documentos, preferentemente de forma digital:
- Inscripcion Anual de educadores y voluntarios.
- Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual (Ministerio de Justicia).
- Certificado del curso “Entorno Seguro”
- Compromiso de Proteccion a la Infancia y la Juventud.
- Fotocopia del DNI (Actualizado)
- Fotocopia de Titulos (Unicamente la primera vez)

Articulo 39.- Sobre las autorizaciones para las actividades scouts:

e Todos los educandos estan autorizados a asistir a las actividades publicadas en el
calendario de grupo mediante la entrega al comienzo de la Ronda Solar del
documento de autorizacidn asistencia a salidas y reuniones.

e Para actividades especiales no contempladas en el calendario anual, se enviara la
autorizacion que tendran que devolver firmada los tutores, preferentemente por
medios digitales (el que se indique) a los respectivos educadores de cada seccion.

e Para las actividades internacionales, se requiere de una autorizacion especial a la
gue se adjuntara la siguiente documentacion:

- Declaracion firmada de permiso de viaje fuera del territorio nacional.
- Fotocopia del DNI
- Tarjeta Sanitaria Europea (TSE)

Articulo 40.- En el primer Consejo de Grupo de la Ronda Solar se disefiara y aprobara el
calendario de reuniones, salidas, campamentos, Consejos, Kraales, actividades asociativas
y extraordinarias.
¢ La modificacion total o parcial se realizara en un Kraal de educadores, y si la
urgencia lo precisa en un Consejo Técnico.
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e Se remitird y explicara a los padres y madres en la primera reunion informativa de la
Ronda Solar, y se les remitirA por medios digitales aquellas modificaciones que se
realicen al mismo.

2.2. TESORERIA

Articulo 41.- El Grupo cubrira su presupuesto con los siguientes ingresos:

. Cuotas mensuales de los educandos

. Cuotas de Campamentos de los educandos

. Cuotas extraordinarias

. Subvenciones recibidas por las asociaciones Scouts.

. Campana financiera anual de Loteria de Navidad.

. Campafias financieras privadas para obtener fondos de forma licita (Extrajobs).

. Esponsor o subvenciones o cualquier otro medio aprobado en el Consejo de Grupo
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Articulo 42.- Las cuestiones referentes a las cuotas:

e Se calcularan y estableceran en el Consejo de Grupo Inicial.

e Las cuotas, corresponderd a todos los gastos de transporte para actividades
ordinarias, materiales de logistica, de actividades y campamento de Navidad,
guedando excluido el campamento de verano y las actividades extraordinarias.

e El importe de las cuotas de campamento, se estableceran en funcién al presupuesto
de cada campamento que vendra recogido en el proyecto de campamento.

Articulo 43.- Las secciones de escultas y rovers pueden hacer extrajob para financiar sus
actividades con las siguientes consideraciones:
e Las campafias financieras tienen que ser comunicadas al Equipo de Direccion.
e Estaran siempre sujetas a la existencia de una actividad ya definida por la seccion o
a un objetivo del Grupo.
e Cuando exista mas de una seccion que realice un extrajob, se tendra que favorecer
la realizacion de todos estos y organizarse en un Kraal para evitar la saturacién o
conflictos por la ejecucién de los mismos.
e Los beneficios de las campafias financieras de las secciones seran custodiados en la
cuenta bancaria del Grupo.

Articulo 44.- Se disefiara un presupuesto que tendra que ser aprobado en el Consejo de
Grupo, y un Balance de Cuentas que sera aprobado en el siguiente Consejo.
e Cada Seccidén dispondra en el presupuesto de Grupo una partida para los gastos de
sus actividades durante la ronda solar, que variara en funcion al nimero de miembros
de su seccién y a la disponibilidad presupuestaria del Grupo.

Articulo 45.- El Grupo abonard los siguientes gastos:
1. Los Derivados del normal funcionamiento durante la RS, establecido en el
presupuesto del Grupo.
2. Para la formacion de los Educadores, segun lo establecido en el capitulo de
formacion.
3. De campamentos extraordinarios de secciones, segun se establece en el capitulo
correspondiente.

Articulo 47.- El presupuesto destinado a los gastos de secciones es para sufragar los

gastos de materiales que sean necesarios para las actividades durante la ronda solar. Si
finalmente quedase algun remanente, esta podra destinarse para compensar los gastos de
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las actividades de fin de ronda solar de las secciones.

2.3. COMUNICACION

Articulo 48.- El grupo dispondra de un Disco Duro para el almacenamiento de todos los
datos contenidos en la Nube, ademas de todo el archivo histérico del grupo y galeria
audiovisual. Este sera custodiado por la Secretaria o la Animacion Pedagogica del Grupo.

Articulo 49.- El grupo dispondra de una nube de datos con las siguientes consideraciones:
e Los datos estardn ubicados todos ubicados en la nube oficial, y al que tendran
acceso todos los miembros del Consejo de Grupo, quedando reservado Unicamente

dos zonas: Secretaria y Tesoreria.

e La cuenta administradora de todos los servicios en la Nube sera la designada por el
Grupo en su momento, y a ella tendran acceso los educadores de Comunicacion y
coordinacion de grupo, y aquellos que se determinen necesarios para garantizar el
buen funcionamiento de esta.

e La zona en la nube de almacenamiento de Secretaria y Tesoreria, quedaran
restringidas Unicamente para el Equipo Directivo, y con la opcion de lector para el
resto del Consejo de Grupo.

Articulo 50.- El grupo dispondra de un sitio web oficial, con las siguientes
consideraciones:

e El sitio web se disefia como un lugar fijo de informacion general, y no como un lugar
para informacion. Unicamente se haran aquellos cambios generales del Grupo, y
anualmente el apartado de informacion de los miembros del Consejo de Grupo.

e Los responsables de Comunicacién dispondran de un perfil de administrador en el
sitio web.

Articulo 51.- El grupo dispondra de un calendario online donde se volcara el calendario
anual de grupo y se actualizara con regularidad.
e Tendran acceso todos los miembros del Consejo de Grupo.
e Los miembros del Consejo Técnico, los responsables de comunicaciéon y aquellos
miembros que se estimen conveniente tendran rol de administradores del calendario.

Articulo 52.- El Grupo dispone de un dominio en internet y de un hosting, y por
consiguiente, para aguellos cargos que lo deseen se puede generar un correo de dominio
Si se estima conveniente.

Articulo 53.- Los responsables de Comunicacion dispondran de los datos necesarios para
la administracion de las cuentas en redes sociales.

e El Grupo dispone de cuentas en las redes sociales: Facebook, Instagram, X y
YouTube. Y puede disponer de cuentas en aquellas Redes Sociales que se estimen
convenientes y sean aprobadas por el Consejo de Grupo.

e Las Secciones, clanes, patrulla,... no podran disponer de subcuentas en las redes
sociales.

Articulo 54.- El Grupo dispone de dos comunidades mensajeria instantanea en la red
social WhatsApp, pudiéndose cambiar la red social si se estima conveniente por acuerdo del
Consejo de Grupo. Ambas seran administradas por el numero de Teléfono del Grupo.
e Dentro de la Comunidad Grupo Loyola, mensajeria instantanea se consideran
oficiales los siguientes Grupos de chats: Kraal Loyola, Consejo Técnico y Gestora.
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e Dentro de la comunidad Familias Loyola, se consideran oficiales los siguientes
Grupos de chats: Loyola Padres Castores, Loyola Padres Lobatos, Loyola Padres
Seccion Scout, y Loyola Padres Pioneros/Escultas.

e Existen Grupos de WhatsApp oficiales de kraales por cada una de las secciones,
para la gestion y coordinacién en la seccion. En este no es necesario que esté el
teléfono de Grupo.

e Todos aquellos Grupos creados al margen de los indicados anteriormente, para
considerarse oficiales, tienen que ser aprobados por el Consejo de Grupo.

2.4. LOGISTICA

~

Articulo 55.- El Grupo necesita de una organizacion de intendencia y logistica con las
siguientes caracteristicas:
¢ inventario de todos sus bienes materiales actualizados en formato digital en la
nube de datos oficial del mismo, disponible y accesible para todos los miembros del
Consejo de Grupo.
e Se dispondra de una partida presupuestaria anual para la adquisicién o renovacién
de materiales acordados en el Consejo de Grupo o Kraal de educadores.

Articulo 56.- Las tiendas de campafa o pabellones de uso para secciones, se
consideraran material prioritario para la adquisicion y renovacion de material, contando cada
seccion con las siguientes referencias:

e Colonia de Castores — 2 tiendas de campafia de campamento con capacidad para 10
plazas.

e Manada de Lobatos — 8 tiendas de campafia, con capacidad de 4 plazas, distribuidas
y marcadas por seisenas.

e Seccion Scout— 8 tiendas de campafia, con capacidad de 4 plazas, con porche,
distribuidas y marcadas por patrullas.

e Unidad de e Escultas — 6 tiendas de campafia, con capacidad de 4 plazas, con
porche y elevadas, distribuidas y marcadas por equipos.

e Clan Rovers — 2 tiendas de campafa, con capacidad de 4 plazas, con porche y
elevadas, distribuidas y marcadas por clan. (Por cada clan)

e Educadores — 2 tiendas de campafa, con capacidad para 4 plazas, con porche y
elevadas, distribuidas y marcadas por seccidon para las ramas de Lobatos, Seccién
Scout y Pioneros/Escultas.

e Educadores de Clan — 1 tienda por cada clan.

Articulo 57.- Se dispondra, al menos, del siguiente material de campafa de uso general:
e Tienda botiquin, con camilla, mueble para medicamentos, y aquellos elementos que
se determine sean necesarios en cada momento
e Tiendas de material. Serdn dos tiendas, una para material fungible y otro para
material general, que den cobertura suficiente a las necesidades del Grupo.

Articulo 58.- El Grupo para la realizacién de sus actividades cuenta con diversos locales
que el Colegio SAFA Funcadia pone a disposicion de este. Estos pueden ir cambiando con
el tiempo en funcién a las necesidades del Grupo y del colegio. Los locales con los que
cuenta el gtupo para la realizacion de sus actividades son los siguientes:
e Local Oficial. Actualmente, esta destinado para uso general del Grupo, donde esta
ubicada la secretaria, tesoreria y tienda del Grupo. (Antiguo Kiosco)
e Local para Secciones. Actualmente, esta destinado para el uso de las secciones,
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donde se ubicara la logistica de las secciones para las actividades semanales y de
salidas mensuales. (Antiguo salén de antiguos alumnos).

Local Comité Cocina. La cocina, de uso general, destinado a la logistica de cocina del
Grupo y de las secciones. (Cocina).

Almacén Material (Zulo). Estd destinado para el almacenamiento de material de
campamentos de verano ligero.

Almacén Material (Nuevo). Est4 destinado para el almacenamiento de material de
campamentos pesado y material de cocina.

Articulo 59.- La limpieza y orden de los locales es mision de todos los miembros del
Grupo, y para ello, el Kraal podra organizar un calendario para mantener limpio y ordenados
todos los locales y almacenes del Grupo.

Articulo 60.- Todos los Educadores del Grupo podran disponer de las siguientes llaves:

Candado maestro del colegio.
Cerradura puerta pequefia.
Candado y puerta Local General.
Local de Grupo y Antiguos Alumnos

Articulo 61.- En el local del Grupo, se dispondra un armario con las llaves a las que se
puede disponer por parte de los Educadores y colaboradores, las cuales estaran
enumeradas y marcadas de la siguiente forma:

CoNoOoO~wWNE

Candado maestro del colegio.

Puerta Pequeia.

Local General (puerta y candado Kiosko).

Local de Grupo y Antiguos Alumnos.

Servicios discapacitados (Con candado colegio).
Servicios de preescolar

Almacén Zulo.

Pabellon y Almacén Pabelldn.

Servicios de primaria.

10 Sala de gradas.
11.Almacén de deportes.
12.Contador de Agua
13.Biblioteca

Articulo 62.- Una vez que un Educador o colaborador que dispone de llaves del Grupo,
este, tendra que devolver las mismas al Coordinacion eeerdinadoer de grupo, o esté en un
periodo de tiempo prudencial tendra que reclamar la devolucién de estas.

2.5. HONORES Y DISTINCIONES

Articulo 63.- En el apartado de honores y distinciones del grupo se aplicaran los siguientes
puntos.

Para aquellos miembros que han ejercido la labor de Coordinacidén coordinador de
grupo, al menos una Ronda Solar, se dispondra de un cuadro de recuerdo en el local
del Grupo, una vez finalizada su etapa.

Para aquellos Educadores o colaboradores, que han desarrollado su labor al menos
durante tres afios seguidos en el Grupo y finalizan su labor, se podra agradecer la
labor voluntaria y altruista prestada al Grupo por acuerdo del Consejo de Grupo.

Los agradecimientos a Educadores y colaboradores se entregaran preferentemente
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en un Consejo de Grupo o Kraal de Educadores.

El agradecimiento fisicamente se podra disponer mediante un diploma enmarcado
de agradecimiento firmado por el Coordinacion de grupo.

En actividades conmemorativas de aniversarios del Grupo o del mismo corte, se
podra disponer de diplomas de agradecimientos a Educadores o colaboradores que
han desarrollado una labor extraordinaria, a propuesta de un miembro del Consejo de
Grupo y aprobado por el mismo.

No existiran ningun otro tipo de honor o distincién dentro del Grupo, que no sean
los indicados anteriormente.
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CAPITULO 3.- ACTIVIDADES

Articulo 64.- Se tendran en cuenta las siguientes normas generales para la actividad del

grupo:

Para asistir a las actividades Scouts fuera del Colegio, es necesario que los
educandos tengan entregada la autorizacion anual firmada por su tutor legal, o
aguella autorizacion expresa para actividades especiales no incluidas en el
calendario.

En el Consejo de Grupo de inicio de la Ronda solar se elaborard un calendario
general de actividades, en las que se incluiran las salidas y campamentos.

Todas las actividades que se desarrollen en el Grupo tienen que contar con una
programacion en la plantilla establecida para tal fin.

Las programaciones de actividades tienen que estar subidas a la nube de datos al
menos un dia antes de su realizacion.

Para las actividades de campamento, actividades de riesgo o aquellas que
determine el Consejo de Grupo, el plazo para estar en la Nube del grupo, sera
establecido previamente por el Animador Pedagogico.

Articulo 65.- Con respecto a las reuniones de las secciones scouts se tendran en cuanta
los siguientes puntos:

Las reuniones seran los sabados de 11,00 a 13,30 horas de forma general. Si por
necesidades hubiese que cambiarlas de fecha u horario, se acordara en Kraal de
Educadores y se comunicara a los padres y madres al menos con una semana de
antelacion.

Los Clanes Rovers, pueden cambiar su dia y horario de reunidn, comunicandolo al
Coordinacion de grupo con antelacién suficiente.

Al inicio, se realizard una presentacion de las secciones, y a finalizar el horario de
reunion a las 13,20 horas se realizara un acto de despedida. En ambos actos los
asistentes tienen que ir con una pieza superior de uniforme aprobada en el
presente Reglamento.

Una vez comenzados los actos de presentacion o despedida, los asistentes que
lleguen tarde, esperaran a su finalizaciébn para incorporarse, salvo que el
Coordinacion de grupo indique lo contrario.

Articulo 66.- Se tendran en cuenta las siguientes cuestiones para las Salidas para la
actividad del grupo:

Las salidas seran preferentemente de Grupo, es decir, que salgan todas las
secciones al mismo lugar en la misma fecha. Salvo las siguientes excepciones:
Salida en tren. Pueden salir en el mismo fin de semana a distintos destinos cada
seccion.

La salida del mes de mayo es libre para que cada seccidén determine su destino y
fecha distinta si es necesario por cuestiones educativas.

La salida de celebracion de fin de actividades tipo aventura, descubierta, etc., se
pueden hacer de forma individual cada seccion.

Horario de Salidas se dejara establecido y asi evitar discusiones.

Si la metodologia o el calendario asociativo lo tiene previsto, se pueden hacer otro
tipo de salidas aprobadas previamente en el Kraal de Educadores.

La Seccion Scout puede hacer marchas de 1 a 2 dias de duracion con el
acompafamiento de los Scouters durante la ronda solar, y de 2 a 3 dias durante el
campamento de verano.
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La Unidad de Escultas puede hacer marchas de 1 a 2 dias de duracion con el
acompafamiento de los Scouters durante la ronda solar, y de 4 a 6 dias durante el
campamento de verano.

Las marchas deben tener un Plan de Evaluacion de Riesgos (PER).

Durante la ronda solar, se participard en dos actividades asociativas: Salida
Inauguraciéon y Salida de San Jorge.

Si el Kraal lo determina y aprueba, se podra participar en actividades de rama
organizadas por la asociacion.

Articulo 67.- Anualmente el Grupo organizara dos campamentos: de navidad y de verano.
Y los programas generales del mismo seran elaborados por Animacion Pedagdgica y el
Responsable de la direccion de Campamento que determine el Consejo de Grupo o Kraal
de educadores.

El programa general de campamento tendra que realizarse en la plantilla
predeterminada que se viene utilizado de forma generalizada. Y para el de verano,
tendra que contener también un presupuesto general del mismo.

En el presupuesto anual de Grupo, se determinara una partida presupuestaria fija
por un importe superior a la cuota del tercer trimestre para financiar el
campamento de verano del Grupo.

La duracion de los campamentos de verano esta entre los 7 y los 12 dias.

La duracién de los campamentos de Navidad esta entre 3 0 4 dias.

En los campamentos de Navidad, las secciones de castores y lobatos haran
pernocta en una instalacion fija.

Se establece un calendario orientativo para el disefio de las programaciones de
campamento.

NAVIDAD VERANO

Borrador Prog. General Octubre Enero

Prog. General Noviembre Febrero-Marzo

Articulo 68.- Cuando el Consejo de Grupo decida que todas o alguna de sus secciones van
a participar en una actividad nacional o internacional, nombrara un Director de la
Actividad o Coordinador de Campamento segun proceda.

Sera necesario disefiar un programa general, que contemple la participacion,
organizacion, financiacion y plazos.

Se realizard una Asamblea de Grupo presentandole el Programa del Campamento
con toda la informacion posible con tiempo suficiente para garantizar la
participacion en la misma.

El Consejo de Grupo, en el presupuesto general, tendra que contemplar, estudiar
una partida presupuestaria extraordinaria para esta actividad, y estara sujeto a la
disponibilidad econémica de la tesoreria del Grupo.

Para este tipo actividades, el Consejo de Grupo, determinara la cuota de
inscripcion o participacion de los Educadores, salvo para aquellas que ya vienen
prefijadas.

Articulo 69.- Se pueden realizar campamentos individuales de secciones con las
siguientes premisas:

De forma excepcional, se puede autorizar por el Consejo de Grupo un
campamento independiente para la Unidad de Escultas previa entrega del dosier
de campamento.
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Los Clanes Rovers disefiaran sus campamentos de verano de forma
independiente al de Grupo.

El Consejo de Grupo, de forma excepcional, decidira la financiacion que aportara
al campamento individual de Escultas o Rovers, previa entrega del Proyecto de
Campamento y presupuesto. La financiacion no sigue ningun criterio
preestablecido, y estara sujeto a la disponibilidad econémica de la tesoreria del
Grupo.

La financiacion del costo de los responsables y animadores para los campamentos
individuales tienen que estar contempladas en los presupuestos de los proyectos
de campamentos.

Articulo 70.- Para los Campamentos de Verano se realizara previamente un PER.

Las marchas, actividades de montafia, escalada y actividades nauticas tienen que
contar previamente con un PER.

Articulo 71.- Con respecto a las actividades de montafa.

Quedan prohibidas a las ramas de Castores, lobatos y seccién scout las marchas
de alta montafia sobre pedriza, hielo o nieve.

Para las secciones de Escultas o Rovers, las marchas de montafia en zonas
glaciares o habitualmente cubiertas de nieve estaran siempre dirigidas por un
especialista debidamente titulado.

Para el resto de las marchas en montafia, las ramas serdn puestas bajo la
direccién de un educador con titulacién adecuada y con una amplia y reconocida
experiencia.

El itinerario y horario proyectados deberan ser conocidos por el Coordinacion de
grupo, y/o Director de Campamento, y/o la autoridad competente, en su caso.
Cualquier modificacion del itinerario deber4 ser comunicada previamente a los
responsables autorizados de conocer la ruta.

Las actividades de escalada deberan estar dirigidas por un especialista
debidamente titulado o con una amplia experiencia. En todo caso debera
proveerse a los participantes del material de seguridad pertinente (casco, calzado,
cuerdas, arneses).

En toda actividad nautica serd obligatorio la utilizacion de chaleco salvavidas, y
sera dirigida por un especialista debidamente cualificado a ser posible.

Articulo 72.- Queda prohibido el realizar fuegos fuera de los lugares y periodos autorizados
por la administracion competente. En cualquier caso, deberan observarse las siguientes
normas de seguridad:
1.- Limpiar cuidadosamente el terreno de hierbas o de hojas secas en un radio de
cinco metros alrededor del fuego.
2.- no dejar nunca el fuego sin vigilancia.
3.- Para apagarlo, separar las brasas, apagarlas preferentemente con agua y cubrirlas
con tierra humeda. Jamas dispersar las brasas o enterrarlas sin asegurarse de que
estan completamente apagadas.

Articulo 73.- Para los bafos que agrupen a menores, de menos de 15 afios, son
obligatorias las siguientes normas:

El lugar de bafio debe presentar las suficientes condiciones de seguridad o tratarse
de una instalacion publica o privada debidamente autorizada.

Advertir al servicio de seguridad, caso de existir, de la realizacion de un bafio de
Grupo.

Contar con un educador en el agua por cada 8 bafiistas, asi como un educador
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vigilante en la orilla que haya superado, al menos, un curso de Primeros Auxilios.

e Balizar la zona de bafio con cuerdas u otros utiles de sefalizacion si se trata de
castores y lobatos y en aguas libres.

e Para los bafios que agrupen a menores de mas de 15 afios, el lugar de bafio
debera contar con condiciones satisfactorias de seguridad, excluyendo, en todo
caso, las zonas prohibidas o consideradas peligrosas por la autoridad competente.

e En el caso de realizar una actividad de bafio en el mar, deberemos de disponer de
un lugar de sombra que pueda acoger a todos los bafistas.

Articulo 74.- Queda prohibida la practica del autostop, salvo por razones imperiosas de
necesidad.
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CAPITULO 4.- SIMBOLOGIA y CEREMONIAS
4.1. SIMBOLOGIA

Articulo 75.- Se aplicaran las siguientes consideraciones en la vestimenta general, la
uniformidad y las prendas oficiales del grupo:

Se considera piezas del uniforme en el Grupo los siguientes elementos: Camisa de
Uniforme, Sudadera o Forro Polar azul de Grupo y Camiseta o Polo azul de Grupo.
Las Camisas de Uniforme, llevaran las insignias oficiales, y se retiraran aquellas que
sean anteriores a las actuales.

Las camisetas de campamento de color azul y que lleven el emblema de Grupo
delante, se considerara también como pieza del uniforme.

El uso de uniforme es obligatorio para todas las actividades del Grupo.

En las ceremonias, salvo en aquellas, que indique lo contrario, la pieza de uniforme
normalizado sera la Camisa de Uniforme y la pafioleta de Grupo.

En las actividades que no requieran solemnidad, siempre se usara camisetas
oficiales de Grupo, camisetas de campamentos oficiales o sudaderas Scouts.
Aquellas camisetas o sudaderas anteriores del Grupo o de otros Grupos, no podran
ser consideradas piezas para portar en las actividades del Grupo.

Para determinar cualquier otra pieza como elemento de uniforme, esta tendra que ir
en linea con las piezas de uniforme ya establecidas y esta tendra que ser sometida a
valoracion del Consejo de Grupo.

No podran utilizarse prendas de color de camuflaje tipo caceria o militar.

Para las ceremonias y actos comunitarios no podran utilizarse ropa deportiva o
leggins.

Para los actos comunitarios toda la seccion tendra que llevar la misma pieza de ropa
de uniforme.

Articulo 76.- La paioleta es un signho externo de haber realizado la Promesa Scout o el
compromiso en cada una de las ramas.

Cada miembro que realiza su compromiso por primera vez en el Grupo, este le
aportara una pafioleta que sera unica y para toda su vida en el Grupo Scout.

La pafioleta del Grupo no es posible su comercializacién en la Tienda Scout.

No se permite el intercambio de la pafioleta de Grupo.

El uso de la pafioleta de Grupo es obligatorio para todas las actividades programadas
por el Grupo y no puede usarse ninguna otra.

De forma extraordinaria, la Seccion Scout pueden utilizar la pafioleta de patrulla
antes de la realizacién de la Promesa Scout, una vez realizado ese compromiso, la
pafioleta queda Unicamente para uso en actividades internas de la Patrulla.

Como prenda de uniforme en los actos solemnes, se usara pantalon vaquero o de
loneta de color azul.

Articulo 77.- Con respecto a las insignias se tendran en cuentas los siguientes puntos:

La Insignia oficial de Grupo, sera un simbolo de pertenencia al Grupo y sera
entregada a todos los miembros en las ceremonias de acogida de cada rama. Se
situara en la parte superior del brazo derecho.

En el Grupo se utilizaran Unicamente las insignias de progreso aprobadas en el
Programa Educativo.

Las insignias de progreso personal se situardn en la parte superior del brazo
izquierdo.
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Ademas de la Insignia oficial de Grupo, el Consejo de Grupo podra incorporar
insignias de eventos puntuales que podran ser portados en el uniforme en el lugar
correspondiente, y una vez finalizado el mismo seran retiradas del mismo.

Se permite el uso excepcional de las Insignias de Patrulla aprobadas por el Consejo
de Grupo en el lugar destinado para las mismas.

Articulo 78.- Con respecto a las banderas y banderines en el grupo se tendra en cuenta
las siguientes consideraciones:

El Grupo adopta una bandera propia cuadrada del color de la pafoleta, con flor de lis
y Leyenda, original de 1995.

El uso de la bandera de Grupo se reserva a su colocacion en mastiles con motivo de
campamentos o actos generales del Grupo.

Existe otra bandera de Grupo en borddn reservada Unicamente para la realizacion de
la Promesa Scout.

De acuerdo con las normas que regulan el uso de las banderas en el Estado Espafiol
y en sus Comunidades Autdnomas, solo se izara la bandera Scout en actividades al
aire libre y en la facha de los locales y oficinas Scouts, situAndose siempre a la
derecha (desde el exterior) de la bandera de Espafa, a cuya izquierda se situara la
de la Comunidad Auténoma en que se desarrolle la actividad.

Todas las Secciones tienen un banderin de seccion, que se porta en un bordén y, en
ningun caso, se izaran en mastiles.

Todas las Madrigueras, Seisenas y Patrullas, tienen un banderin de Grupo pequefio,
que se porta en un borddn y, en ningln caso, se izaran en mastiles.

La colonia adoptd un Tétem de Colonia, compuesto por un borddén con una estatua
de Castor en la parte superior.

La Manada adopt6 un Tétem de Manada, compuesto por un borddn con una estatua
de lobo en la parte superior.

La confeccion y dimensiones estara de acuerdo con el uso tradicional que se haya
hecho de esos distintivos.

Las banderas originales del Grupo fueron sustituidas en 2023, quedando las
originales Unicamente para exposicion.

Articulo 79.- Los nombres de secciones estan disefiados desde la fundacién del Grupo.

Para Castores, se denomina Colonia de Castores Kudu, y esta subdividida en
pequefios Grupos denominados madrigueras: Abedul, Fresno y Sauce.

Para Lobatos, se denomina Manada de Lobatos Luna Llena, y esta subdividida en
pequefios Grupos denominados seisenas: negra, blanca, gris y marrén.

Para la Seccion Scout, se denomina Seccidn Scout Impeesa, y esta subdividida en
pequefios Grupos denominados patrullas: Ansar, Garza, Jabato y Toro.

Para pieneros/Escultas, se denomina Unidad Pionera Mafeking, y esta subdividida en
pequefios Grupos o equipos denominados barcos: Creus, Selkirk Yarmouth

Para Rovers, se denomina Seccion Rover Kandersteg, y esta subdividida en
pequefios Grupos denominados Clanes, los cuales asumen un nombre para cada
uno de ellos.

Articulo 80.- Con respecto a los Libros de oro, se tendra en cuenta lo siguiente:

El Grupo tiene distintos Libros de Oro, uno para el Grupo y uno para cada una de las
secciones, existiendo la posibilidad de sustitucion de este bajo acuerdo del Consejo
de Grupo, motivando la misma, y quedando los libros anteriores como histéricos.

En el Grupo existen también Libros de Ceremonias, uno para el Grupo y otro para
cada una de las secciones.

31



Reglamento de Régimen Interno. Versién 2026

4.2. CEREMONIAS

Articulo 81.- Cuestiones a tener presente sobre los Ceremonias del Grupo:

Las Ceremonias son actos fundamentales para la vida Scout y deben revestirse de la
solemnidad propia de la importancia que, para el Movimiento Scout, tiene la
expresion de un compromiso personal efectuado ante la comunidad, que actia como
testigo y acomparfante del mismo.

La coordinacion de grupo, de secciones y Maestros de Ceremonia prestaran especial
cuidado en la preparacion de las ceremonias Scouts, como elementos educativos y
simbdlicos que son, y en especial las referidas a la Promesa Scout y a la acogida de
nuevos miembros.

Las Ceremonias Scouts son, ante todo, celebraciones de toda la Hermandad Scout vy,
como tales, deben reunir en torno a los protagonistas de ellas a toda la comunidad
representada en el Grupo o Seccion.

La Ceremonias del Grupo, estaran desarrolladas en un Libro de Ceremonias que se
irA actualizando y adaptando a la realidad de cada momento y aprobado por el
Consejo de Grupo.

Una nueva ceremonia aprobada en Consejo de Grupo derogara la existente
anteriormente.

Todas las ceremonias tendran en cuenta el lenguaje no sexista.

Antes de la Ceremonia de Vela de Armas y Promesa Scout, se mantendra un acto de
Preparacion previa de la Promesa, que vendrd desarrollado en el Libro de
Ceremonias del Grupo.

A todas las ceremonias se asistira con CAMISA de Uniforme, salvo a aquellas que la
misma permita ir con otra pieza de uniforme, y asi lo indique la misma expresamente.
Todas las ceremonias tienen una preparacion previa, que vendrd definida en la
misma, y que tendré que ir adaptandose a las circunstancias de cada momento.

Articulo 82.- Las Ceremonias existentes seran las siguientes:

Ceremonias Generales

o De Vela de Armas

o De Promesa Scout

o Acogida de otros Grupos
o Amanecer Scout

Ceremonias Pasos de Seccion
Despedida de Castores
Despedida de Lobatos

Despedida de Scouts

Despedida de Pioneros

Paso de Castores a Lobatos

Paso de Lobatos a Seccién Scout
Paso de Seccion Scout a Escultas
Paso de Escultas a Rovers

o O O O O O O o

Ceremonias Colonia de Castores

o Bienvenida

Hola y adios

Acogida y cambio de etapa
Promesa de Castores

Entrega de Colas (especialidades)

O O O O
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Ceremonias Manada de Lobatos

o Acogida y cambio de etapa

Consejo de Roca de Reflexion de la Promesa
Promesa del lobato

Entrega de Rastros (Especialidades)
Despedida

o O O O

Ceremonias de Seccion Scout
o Acogida y cambio de etapa
Cargos de Patrulla
Promesa de Patrullas
Entrega de Especialidades
Promesa scout

O O O O

Ceremonias de Unidad de Escultas
o Acogida y cambio de etapa

o Constitucion

o Promesa scout

Ceremonias del Clan Rovers

Acogida

Constitucion de Clan

Promesa scout

Vela de Armas Rover

Investidura y Renovacion de la Promesa Scout
Envio Rover

o O O O O O
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CAPITULO 5.- FORMACION DE LOS VOLUNTARIOS

Articulo 83.- En el Grupo existira un Plan de Formacién para el voluntariado que se
disefiara trienalmente en el PEG del Grupo y sera dirigido por el Animador Pedagdgico, el
cual consistira en tres niveles de formacion: Anual, Bésica y Avanzada.

Articulo 84.- El plan de formacién anual tendra las siguientes consideraciones:

El plan de formacion anual, una vez aprobado por el Consejo de Grupo, tiene que
estar desarrollado en el PEG y estar4d a cargo Animacion Pedagdgica, bajo los
parametros establecidos en los articulos siguientes.

Al comienzo de la Ronda Solar, se puede desarrollar una actividad de formacion
general obligatoria para todos los educadores, denominado Plan de Formacién Anual,
dividido en tres sesiones: Acogida, Educador y Coordinador.

Animacion Pedagogica propondra al Consejo de Grupo de inicio de la Ronda Solar,
quienes seran los formadores para las tres sesiones de formacion. Para la sesion de
Acogida tendra que ser un formador del Grupo, y para las otras dos, si no existe un
educador cualificado, pueden ser formadores externos del Grupo.

La sesidbn de Acogida sera para todos los nuevos Educadores en el Grupo,
indistintamente si tienen o no formacién previa.

La sesioén Educador, es para todos los Educadores que no son coordinadores.

La sesién Coordinador, es para el Coordinacion de grupo, SubCoordinador Grupo y
Coordinadores de Seccion.

Los contenidos de cada uno de los médulos seran disefiados por Animacion
Pedagdgica, de acuerdo con las necesidades que cada afio presente el Kraal.

Articulo 85.- Se deben tener las siguientes consideraciones sobre la formacion:

Se considera Formacién Basica: Coordinador de Seccion, Monitor de Tiempo Libre,
Entorno Seguro y Manipulador de Alimentos.

Para ser Coordinacion de grupo, de Seccién o Animacion Pedagdgica, la formacion
minima es Coordinador de Seccién.

Para ser miembro activo como Educador es necesario completar la formacién de
Monitor de Tiempo Libre o estar realizandola en ese momento.

Si la formacién de Monitor de Tiempo Libre que realizan los Educadores no es la
oficial de la Escuela, estos se tienen que comprometer posteriormente a realizar en
los dos afios posteriores la formacion especifica Scout de la Escuela.

Todos los miembros mayores de 18 afios sean Educadores, colaboradores o
educandos, tienen que realizar la formacion de Entorno Seguro.

Los miembros del Comité de Familias, que hagan asistencia en la cocina de
campamento, tienen que realizar el Curso de Manipulador de Alimentos.

Se considera Formaciéon Avanzada: los no mencionados anteriormente ofertados
por la Escuela, y los titulos relacionados con la Educacion que el Consejo de Grupo
determinen que pueden ser de interés para la formacion complementaria de los
Educadores.

El Consejo de Grupo puede determinara la necesidad de realizar otros cursos de
formacion avanzados, siempre y cuando exista un compromiso por parte de los
alumnos de ponerse a disposicién del Grupo en esas responsabilidades durante el
afio siguiente.

Articulo 86.- Podra existir en el grupo un sistema de becas con las siguientes
consideraciones.

La financiacién para la realizacion de la Formacion Basica y Avanzada se coordina
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por el Consejo de Grupo, a cargo de la Tesoreria, de la siguiente forma:
1.- El Educador o colaborador para las inscripciones adelantara el 20% vy el
Grupo el otro 80%.
2.- Finalizado el curso positivamente, el Grupo abonara una beca del 20%
aportado por el alumno.
3.- No se pagaran gastos de desplazamientos y otros gastos.

De forma excepcional, el Consejo de Grupo, puede adelantar la el otro 50% de la
Beca a un alumno que acredite que no puede hacer al pago de la formacion.

No se abonardn los cursos que no se acrediten que se hayan terminado, y en el
supuesto de no finalizar el curso, se le solicitara al alumno la devolucion del 50% de
beca adelantada por el Grupo.

Todo el alumnado debe tener una etapa de compromiso de un minimo de un afio o lo
gue determine el Consejo de Grupo, finalizado ese periodo el grupo abonara el 30 %
restante de la beca hasta completar el 100 % del coste del curso.
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CAPITULO 6. FUNCIONAMIENTO GENERAL DE
REUNIONES

Articulo 87.- Cuestiones a tener en cuenta con respecto a las Convocatorias:

e Los Consejos de Grupo ordinarios se convocaran al menos con 7 dias de antelacion,
y tres dias antes los extraordinarios.

e El Kraal de educadores y Consejo Técnico se convocaran al menos con 3 dias de
antelacion.

e Todas las convocatorias llevaran un orden del dia y se haran por medios electronicos.

e Sera vélida la convocatoria, cuando estén presentes la mitad mas uno de los
miembros natos y al menos un representante de cada seccion.

Articulo 88.- Cuestiones a tener en cuenta con respecto al orden del dia:
e Se pueden remitir propuestas para el orden del dia a la Secretaria del Grupo
previamente al envio de la convocatoria.
e Al inicio de la reunién, podran incluirse nuevos puntos en el Orden del Dia, siempre
gue la solicitud venga avalada por al menos el 20% de los miembros presentes.
e Los debates de las reuniones estan sujetos a su ordenacion y contenido, a lo
especificado en el Orden del Dia expresado en la convocatoria.

Articulo 89.- Cuestiones a tener en cuenta con respecto a la Mesa de Reunion:

e Las reuniones seran presididas y dirigidas por el la Coordinacion de grupo, quién se
auxiliard en la Mesa, que estard ademas formada por la secretaria de grupo el
secretario.

e Las funciones de la Mesa, seran las de ordenacion de los debates y votaciones,
levantar acta de esta, e interpretar la aplicacion de las presentes normas para el
correcto desarrollo de las sesiones.

Articulo 90.- Cuestiones a tener en cuenta con respecto a la Publicidad de las reuniones:

e De los Consejos de Grupo se levantara acta de la reunién por la Secretaria del
Grupo.

e Del Kraal de educadores y Consejo Técnico, Secretaria del Grupo, redactara Informe
de Acuerdos y Propuestas.

e Tanto las actas de Consejo, como los Informes de Kraal o Consejo Técnico, seran
redactados por la Secretaria del Grupo y posteriormente enviado por medios
electrénicos a los miembros de dichos 6rganos.

Articulo 91.- Cuestiones a tener en cuenta con respecto al Uso de la Palabra:

e La mesa limitara el tiempo utilizado por los intervinientes con el objeto de que se
puedan expresar el mayor niumero de ellos. En todo caso, procurara el equilibrio de
las intervenciones a favor y en contra.

e Cuando una intervencion sea reiterativa con otra, se desvie del tema de discusion,
sea descortés o se exceda del tiempo sefalado, a juicio del Coordinacion de grupo,
este podra llamar la atencion del interviniente o, en caso extremo, le retirara el uso de
la palabra.

e Ningun interviniente podras ser interrumpido en el uso de la palabra, salvo por el
moderador, que sera la Secretaria del Grupo, para advertirle que se ha agotado su
tiempo, para llamar a la cuestion o al orden, para retirarle la palabra o para llamar al
orden a los miembros de la reunion.

e El La Coordinacion eeerdinador de grupo podra intervenir en cualquier momento para
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solicitar aclaraciones a los intervinientes sobre temas extremes confusos o
importantes para que la reunidén se pueda formar un criterio.

e La Mesa de la Reunion adoptara las medidas oportunas para que los debates se
produzcan con la suficiente agilidad, pudiendo dar por concluido el debate de un
tema cuando lo considere suficientemente discutido, no aceptando mas solicitudes de
intervencién que las que se hubiesen producido hasta ese momento.

Articulo 92.- Cuestiones a tener en cuenta con respecto a las Alusiones:

e Cuando, a juicio de la Mesa, se hicieran alusiones que impliquen juicios de valor o
inexactitudes en relacion con la conducta de un miembro o de su representante, se
concedera inmediatamente la palabra al aludido o su representante, por tiempo no
superior a 3 minutos, para que conteste estrictamente a las alusiones, con lo que se
considerara cerrado el turno.

e Si el aludido no estuviera presente, se hara notar la reserva del derecho de respuesta
del aludido para la misma sesion o en la siguiente.

Articulo 93.- Cuestiones a tener en cuenta con respecto a las Cuestiones de Orden:

e En cualquier momento del debate, un miembro podra solicitar la observancia del
presente Reglamento mediante una Cuestién de Orden. A este efecto debera citar la
norma o normas cuya aplicacion reclame.

e No cabrd debate alguno en las cuestiones de orden, resolviendo la Mesa, por
mayoria simple, sobre la alegacion hecha.

Articulo 94.- Cuestiones a tener en cuenta con respecto al Consenso y las votaciones:

e Se procurard siempre el consenso en los debates. Una decision por consenso, no
obstante, no implica un consentimiento activo de cada uno, sino mas bien una
aceptacion en el sentido de no-negacion.

e En el supuesto de no llegar a un consenso, sera necesario el procedimiento de voto
que se expone.

e Antes de proceder a cualquier votacion, esta sera anunciada por la Secretaria del
Grupo. Las votaciones no se podran interrumpir por causa alguna. Durante el
desarrollo de estas no se concederan turnos de palabra.

e Como regla general, las votaciones serdn a mano alzada. Y se procedera a votacion
secreta mediante papeleta y urna en los siguientes casos:

a) Mocion de censura a uno de los miembros de dérganos de gobierno
unipersonales.
b) Cuando asi lo soliciten el 20% de los presentes.

Articulo 95.- Cuestiones a tener en cuenta con respecto a la Adopcién de Acuerdos:

e Los acuerdos del Consejo de Grupo se adoptaran siempre por mayoria simple de sus
miembros presentes con derecho a voto, excepto en los supuestos que requieran
mayorias especiales contempladas en este Reglamento.

e Se entendera alcanzada la mayoria simple cuando el computo de votos afirmativos
supere el de negativos a la propuesta en cuestion.

Articulo 96.- Cuestiones a tener en cuenta con respecto al Procedimiento de votaciones:
e Antes de proceder a cualquier votacion, esta sera anunciada por la Secretaria del
Grupo. Las votaciones no se podran interrumpir por causa alguna. nadie podra
entrar en el salon de sesiones ni abandonarlo.
e Cuando una proposicion sea sometida a votacion, se podran adoptar los siguientes
comportamientos:
a) Voto a favor de la proposicion.
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b) Voto en contra de la proposicion.
c) Abstencion o voto en blanco.
e En votacion secreta, se consideraran votos nulos aquellos que su contenido no
responda exactamente a la cuestidn, presenten tachaduras, correcciones o, a juicio
de la Mesa, su interpretacion sea dudosa.

Articulo 97.- Cuestiones a tener en cuenta con respecto a la Repeticion de Votaciones:

e En caso de que el numero de abstenciones supere 1/2 de los votos acreditados, se
procedera a repetir la votacion por segunda vez. Si persistiese el nimero de
abstenciones se realizara una tercera y en caso de volver a persistir el nimero de
abstenciones se considerara rechazada la propuesta sometida a votacion.

e En caso de empate entre votos afirmativos y contrarios en una votacion que precise
de mayoria simple, se procedera a repetir la votacion por segunda vez. Si persistiese
el empate se realizara una tercera y en caso de volver a reiterarse el empate se
considerara rechazada la propuesta sometida a votacion.

e En caso de duda en el recuento de votos, se volvera a someter la cuestion a
votacion. Si la duda persistiese, podra decidir repetir la votacién, haciéndolo de viva
voz en el orden que determine la Mesa.

Articulo 98.- Cuestiones a tener en cuenta con respecto a la Proclamacidén de resultados
y explicacion del voto:
¢ Finalizada cualquier votacion, la Secretaria del Grupo hara publico el resultado de
esta, expresando los votos a favor, en contra y las abstenciones a la propuesta,
proclamando, a la vista del resultado, la aceptacién o el rechazo de esta.
e Finalizado el proceso de votacion y proclamado el resultado, quien lo deseen podran
intervenir para explicar el sentido de su voto. El tiempo consumido por cada
interviniente en el turno de explicacion de voto no excedera de 2 minutos.
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CAPITULO 7.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 99.- Cuestiones a tener presente sobre los Principios de la potestad
sancionadora:

El ejercicio de la potestad sancionadora en el ambito del Grupo corresponde al
Consejo de Grupo.
Solo constituyen infracciones disciplinarias las vulneraciones de las normas y pautas
de conducta que rijan el comportamiento y actuacién de los miembros del Grupo en
el desempefio de las actividades relacionadas con el mismo y que estén previstas
como tales infracciones en el presente Reglamento y en las disposiciones que el
Consejo de Grupo dicte en su desarrollo.
Las infracciones disciplinarias se clasifican en faltas leves y graves. Las
disposiciones que dicte el Consejo de Grupo en desarrollo del régimen disciplinario
podran introducir especificaciones o graduaciones al cuadro de las infracciones o
sanciones establecidas que, sin constituir nuevas infracciones 0 sanciones,
contribuyan a la mas correcta identificacidon de las conductas o a la mas precisa
determinacion de las sanciones correspondientes.
Las responsabilidades disciplinarias que se deriven del procedimiento sancionador
serdn compatibles con la exigencia al infractor de la reposicion de la situacion
alterada por el mismo a su estado ordinario, asi como con la reclamacién de la
correspondiente indemnizacion por los dafios y perjuicios causados, que podran ser
determinados por el érgano competente, debiendo, en este caso, comunicarse al
infractor para su satisfaccion en el plazo que al efecto se determine, y quedando, de
no hacerse asi, expedita la via judicial correspondiente para el planteamiento del
Grupo de la accién o reclamacion pertinente.
En ningln caso, la imposicion de sanciones sera incompatible con la exigencia de
responsabilidades en otros 6rganos, civil, administrativo o penal, en el supuesto de
que asi proceda.
En el desarrollo de la normativa del régimen disciplinario, asi como en la imposicién
de las sanciones, se debera guardar la debida proporcionalidad entre la gravedad del
hecho constitutivo de infraccion y la sancién aplicada, considerandose en particular
los siguientes criterios para la graduacion de la sancién a aplicar:

a. La existencia de intencionalidad o reiteracion.

b. La naturaleza de los perjuicios causados.

c. La reincidencia, por comision, en el término de un afio de mas de una

infraccion de la misma naturaleza, cuando asi haya sido declarado por

resolucion firme.
En caso de que la infraccion o falta se produzca entre uno o mas miembros del
Grupo y miembros de otros Grupos, el Grupo debera informar a la organizacion
correspondiente de los hechos, para que tomen las acciones oportunas.

Articulo 100.- Cuestiones a tener presente sobre los Principios del procedimiento
sancionador:

El procedimiento disciplinario se ajustara a los principios de tipicidad, competencia,
sumariedad, celeridad, irretroactividad, informacion y audiencia al interesado vy
adecuacion procedimental.
El procedimiento sancionador respetara el principio de presuncion de inocencia y
garantizara al presunto educador o educando los siguientes derechos:
1. A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales
hechos puedan constituir y de las sanciones que, en su caso, se le pudieran
imponer, asi como de la identidad del instructor y del 6rgano competente para
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imponer la sancion.
2. A formular las alegaciones y proponer la practica de las pruebas que en su
defensa estime convenientes.

La resolucién que ponga fin al procedimiento habra de ser motivada.

Articulo 101.- Son faltas graves:

a)
b)
c)
d)

e)

¢))
h)

)
k)

)

Comprometer o incumplir los Principios del Movimiento Scout, establecidos por la
Constitucion Scout Mundial y adoptados por el Grupo Scout.

Incumplir gravemente los Estatutos, este Reglamento o los intereses, principios,
dignidad o imagen del Grupo, asi como los Derechos Humanos.

Las acciones u omisiones, con intencionalidad, contrarios a la Ley o a la Promesa
Scout.

El incumplimiento deliberado de los acuerdos debidamente adoptados por los
organos del Grupo o la falta de respeto a los asociados.

Las acciones u omisiones intencionadas contrarias a los principios del Escultismo o a
las normas, que se realicen para causar perjuicio a los intereses, dignidad o imagen
de la misma, de sus dirigentes, de sus érganos colegiados o de sus asociados.

Hacer transcender a terceros informaciones o cuestiones internas del Grupo o de sus
miembros. Se apreciara como agravante el que las cuestiones transcendidas se
hagan de manera falsa o deformada.

Realizar actos de representacion del Grupo, de palabra o por escrito, sin estar
expresamente autorizado.

Realizar falsedades u omisiones en cualquier documento que afecte al Grupo con el
propdsito de inducir a error a quien corresponda el examen, apreciacion o valoracion
de tales documentos.

La falta reiterada de asistencia a los actos que fuese convocado con caracter
obligatorio o a las reuniones en las que deba ostentar la representacion del Grupo o
de sus 6rganos, sin mediar causa justificada.

Causar deliberadamente dafio a los bienes, material, locales o documentos del
Grupo.

Negativa u obstruccion, expresa o tacita, a colaborar en el esclarecimiento de hechos
presuntamente constitutivos de infracciones disciplinarias.

El haber sido sancionado por la comisién de tres faltas leves en un periodo de un
afo.

m) La adopcion de acuerdos o la realizacion de actos manifiestamente ilegales.

n)

0)

p)

Conculcar el respeto al derecho a informacion, convocatoria o audiencia de los
asociados.

El abandono de las responsabilidades inherentes al cargo que se ejerce sin mediar
causa justificada.

El quebrantamiento de la sancidn impuesta por la comision de una falta.

Articulo 102.- Son faltas leves:

a)
b)
c)
d)

e)

El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las obligaciones que
corresponden a cada asociado o beneficiario.

La ligera incorreccion con los demas asociados, beneficiarios o con terceras
personas.

La falta de asistencia, no repetida, a las reuniones o actividades a que fuera
convocado con cardcter obligatorio, sin causa justificada.

El descuido en la conservacion de los bienes, locales, material o documentos del
Grupo.

El incumplimiento de los deberes como asociado o beneficiario por negligencia o
descuido.
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f) En general, toda conducta contraria a los principios del Movimiento Scout cuya

comision no acarree graves perjuicios a los intereses, dignidad o imagen del Grupo o
a terceros.

g) En el caso de Educadores, el no cumplimiento de su compromiso adquirido.

Articulo 103.- Cuestiones a tener presente sobre el Procedimiento:

La apertura del procedimiento sera establecida a instancia del Coordinacion de grupo
o de dos tercios del Consejo de Grupo, a iniciativa de cualquier miembro del Consejo
o Comité de familias, trasladando esta iniciativa a través del Coordinacion de grupo.
Establecida, en su caso, la apertura del procedimiento mediante expediente
disciplinario, la Comision de Garantias dispondra de un mes, como maximo, para
solicitar la informacion complementaria que precise y establecer la existencia o no de
infraccidn y, en su caso, la calificacion de esta.

Concluido el expediente de la Comision de Garantias, remitira todo lo actuado al
Coordinacion de grupo, concluyendo si se aprecia infraccion, o no, y, en su caso, la
propuesta de sancion.

Recibido el expediente con sus conclusiones, el Coordinacién de grupo procedera a
incluir en el orden del dia del préximo Consejo de Grupo la exposicion y resolucion
del expediente.

El Consejo de Grupo ratificara o rectificara la calificacion de la infraccién dada por la
Comisién y decidir4 sobre la sancién, por mayoria simple, salvo lo observado en el
articulo siguiente del presente Reglamento.

En caso de que la sancion implique la expulsion del miembro del Grupo, la decision
sera adoptada por acuerdo favorable de 2/3 de los miembros asistentes al Consejo
de Grupo.

En caso de que sea el Coordinacién de grupo el incurso en algin procedimiento
disciplinario, la Comision de Garantias remitira todo lo actuado, tanto si aprecio
infraccibn como si no, y con propuesta de sancién, si procediese, directamente a la
Secretaria del Grupo para que lo remita al Consejo de Grupo en su primera sesion.

Articulo 104.- Cuestiones a tener presente sobre la Confidencialidad y plazo de los
expedientes:

Las sesiones que celebren los 6rganos competentes para la instruccion y resoluciéon
de los expedientes disciplinarios seran confidenciales y a puerta cerrada y solo
tendran acceso a la documentacion los directamente interesados, con prohibicién
expresa de su divulgacion.

La tramitacion de los expedientes disciplinarios debera estar conclusa, en primera
instancia, en el plazo maximo de tres meses, que podra ser prorrogado mes a mes
hasta un maximo de doce meses, por acuerdo del Coordinacion ceerdinader de
grupo si concurren circunstancias excepcionales.

Articulo 105.- Cuestiones a tener presente sobre las Medidas cautelares:

Durante la tramitacion de un expediente disciplinario, el Coordinacion de grupo, a la
vista de la gravedad de la materia, podran acordar la suspension cautelar de los
derechos inherentes a la condicion de miembro, comunicandolo inmediatamente al
Consejo de Grupo. Esta suspension no podra tener una duracién superior a un mes,
gue podra ser prorrogada hasta 3 meses, si asi se estima por mayoria del Consejo
de Grupo.

Cuando la sancién a proponer pudiera contemplar la pérdida de la condicion de
miembro y concurrieran en la instruccién circunstancias extraordinariamente
complejas o excepcionales, el Coordinacion eeerdinader de grupo podra solicitar al
Consejo de Grupo la prorroga de la suspension cautelar de los derechos inherentes a
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la condicion de miembro, hasta un maximo de doce meses.

Articulo 106.- Cuestiones a tener presente sobre les Apreciacion de delito:

Si en cualquier parte del procedimiento disciplinario, el 6rgano responsable de la
tramitacion apreciase la posibilidad de existencia de delito, esta circunstancia debera
ponerse en conocimiento inmediato del Coordinacion de grupo y del representante
del Comité de Familias, que estimaran, con el pertinente asesoramiento juridico, la
necesidad de acudir a la Justicia y aplicar, en su caso, el procedimiento sefialado en
el articulo anterior.

En el caso de que las acciones u omisiones que den lugar a un expediente
disciplinario sean incursos en un procedimiento judicial, se procedera a suspender la
tramitacion, dando cuenta de ello a la Comision de Garantias, que decidird si el
organo en cuestion debe continuar su procedimiento o dejarlo en suspenso hasta que
recaiga sentencia judicial, sin perjuicio de aplicar, en su caso, el procedimiento
sefalado en el articulo anterior.

Articulo 107.- Cuestiones a tener presente sobre las Sanciones:

Cuando el 6rgano competente, segun los articulos anteriores, estime que se ha
cometido una infraccion disciplinaria leve, debera proponer una, o alternativamente
otra, de las sanciones que a continuacién se enumeran por orden creciente, segun el
grado de culpa o dolo que se aprecie en la infraccion:
1° Amonestacion privada por escrito.
2° Amonestacion publica.
a) Privacion de asistencia a actividades del Grupo o Rama por un periodo de
hasta 1 afo.
b) Privacion del derecho a ser elegido a cargos del Grupo por un periodo entre 6
meses y 1 afio.
c) Suspension temporal de funciones por un periodo entre 1 y 6 meses.
Si la infraccidn disciplinaria fuera grave, se propondra una, o alternativamente otra,
de las siguientes sanciones, que a continuacién se enumeran por orden creciente,
segun el grado de culpa o dolo que se aprecie en la infraccion:
a) Suspension temporal de funciones por un periodo entre 3 meses y 1 afio.
b) Revocacion del cargo que ostente, con imposibilidad de volver a ocuparlo en
el plazo de 2 afos.
c) Suspension de sus derechos de asociado por un periodo de 6 meses a 1 afio.
d) Expulsién del Grupo con pérdida definitiva de la condicion de miembro.

Articulo 108.- Cuestiones a tener presente sobre los Recursos a las sanciones:

Las resoluciones de sancién disciplinaria impuestas por el Consejo de Grupo, son
recurribles por el interesado, en el plazo de 10 dias, ante la Comision de Garantias.
En este caso, la Comision de Garantias dispondra del plazo de 20 dias para emitir el
correspondiente dictamen informativo que sera expuesto en la siguiente sesion del
Consejo de Grupo, donde se decidira si ratificar la decision adoptada agotando la via
interna.

Articulo 109.- Cuestiones a tener presente sobre las Notificaciones:

Los plazos para recurrir ante los distintos 6rganos se contaran a partir de la fecha en
que se haya producido la notificacion del acuerdo de forma fehaciente. Bastara para
considerar fehacientemente realizada la notificacion cuando esta se realice por
medios electronicos, a la direccion de correo o teléfono del interesado que conste en
el registro del Grupo.
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Articulo 110.- Cuestiones a tener presente sobre la Extincion de la responsabilidad
disciplinaria:
e Laresponsabilidad disciplinaria se extingue:
a) Por la muerte del actor.
b) Por el cumplimiento de la sancion.
c) Por el indulto.
d) Por la prescripcion de la falta.
e Las faltas graves prescribirdn a los 2 afos y las leves al afio. El plazo de prescripcion
comenzara a contarse desde el dia en que la infraccién se hubiere cometido.
e La prescripcion se interrumpira por la incoacion del expediente.

Abstencion y recusaciones
Articulo 111.- Cuestiones a tener presente sobre la Abstencién y recusaciones:

e Los miembros de los 6rganos de gobierno unipersonales del Grupo en quienes
concurran alguna de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente, se
abstendran de intervenir en el asunto de que se trate y lo comunicaran de inmediato
a fin de que quien proceda resuelva con otro nombramiento.

e Son motivos de abstencion los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate 0 en otro en cuya resolucion
pudiera influir la de aquel; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o
tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores
de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores,
representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con estos para el
asesoramiento, la representacién o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencién como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacibn de servicio con persona hatural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los 2 ultimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

e En los casos previstos en los apartados anteriores podra promoverse la recusacion
por los interesados en cualquier momento de la tramitacion del asunto en que
concurran los motivos de abstencion.
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CAPITULO 8.- DISPOSICIONES

Actualizacion Camisa Uniforme
Aquellos miembros que no tengan actualizada su camisa de uniforme tienen una ronda solar
para actualizar y normalizarla tal como se indica en este Reglamento.

Lenguaje no sexista

Este documento ha sido redactado por hombres y mujeres del Grupo y en €l se emplea
conceptos genéricos o el masculino neutro para clarificar el lenguaje. En ningun caso
pretende ser un lenguaje sexista. El Grupo Scout defiende y fomenta la Igualdad de Género.

Modificacion Reglamento
e Para modificar en todo o en parte este Reglamento, ser4 necesario un acuerdo de
dos tercios del Consejo de Grupo en sesién ordinaria.
e Las modificaciones parciales se irdn incorporando al presente reglamento. Una vez
se tengan mas de 5 modificaciones parciales o hayan transcurrido mas de 5 afios
desde la primera modificacién, se realizara una nueva version de este reglamento.

Cuestiones no previstas

Todos los casos no previstos en este Reglamento seran resueltos por el Consejo de Grupo,
quien redactara el acuerdo que se adjuntara al presente Reglamento para su futura
incorporacion al mismo.

Reglamentos anteriores
Este Reglamento deja sin validez cualquier otro reglamento anterior a la aprobacion de este.

Entrada en vigor
El presente Reglamento de Régimen Interior entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo de Grupo.

DILIGENCIA
Aprobacion Reglamento

El presente Reglamento de Régimen Interno fue aprobado en el Consejo de Grupo
celebrado en Huelva el 11 de septiembre de 2026
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